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CENTRO ASESORAMIENTO TECNOLOGICO DEL COACYLE

| INFORME SOBRE EL ESTADO DE LA PROFESION

En el Congreso de Arquitectos de Valencia, 1-3 de julio de 2009, fue presentado el
“Informe sobre el estado de la profesion” por Emilio Lugue (UNED) como director y
coordinador del mismo. En octubre hemos recibido un borrador de dicho informe, dado
el tiempo que ha pasado sin que se nos haya enviado el documento definitivo, os
presentamos dicho documento que podéis descargar pinchando aqui.

A continuacion se resumen algunos de los datos mas interesantes:

e Laocupacion principal del arquitecto
La profesional liberal con estudio propio, ya sea individual o compartido es la principal
ocupacion del arquitecto. Las categorias restantes quedan a mucha distancia: por
ejemplo, sélo un 6 % se identificaba como colaborador sin contrato laboral, y la
combinacién de los asalariados con contratos fijos y temporales se sitGa en el 8,2 %.
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e Laactividad profesional
La edificacion constituye la actividad predominante, en la que manifiesta haber
trabajado principalmente en los Ultimos afios. Las siguientes opciones, rehabilitacién y
urbanismo, estaban por debajo del 8% y 6%, respectivamente. llustracion 2
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e Formas de ejercicio ideal de la arquitectura


http://www.coacyle.com/descargas/cat_coacyle_1259573889.pdf

Las formas preferidas de ejercicio profesional estan claras, y apuntan a la profesion
liberal, nicamente o en combinacién con otras actividades como la docente.
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e Respectos alos concursos:

Los concursos tienen una importancia moderada para el desarrollo profesional de los
arquitectos, puesto que la media de las valoraciones es de 5,35. Sin embargo, existen
arquitectos para los que los concursos tienen poca o ninguna importancia, otros que le
conceden una importancia moderada, y un nimero muy importante para los que tiene
una gran importancia; en uno de cada cuatro casos, de acuerdo con las respuestas
recogidas, los concursos son decisivos en el desarrollo profesional de los arquitectos,
con valoraciones por encima de 8.

Sobre la satisfaccion con los concursos las respuestas son mayoritariamente
negativas, con un claro suspenso: una media que no llega al 3,5. La conclusion
inevitables es que la gran mayoria de los arquitectos entrevistados valora
negativamente este aspecto de la profesion

e Tendencias de futuro de la profesion:

o . araumecro, sivo ascutectos EspeciaLsas n cuestiones oy concreres |

LOSARQUITECTOS HABRAN PERDIDO PARTE DE SUSCOMPETENCIAS TECNICAS, CENTRANDOSE MAS _
ENLAS CUESTIONES RELACIONADAS CON EL DISERO Y EL ARTE

LOS ARQUITECTOS DESARROLLARAN NUEVOS TIPOS DE ACTIVIDAD, Y RECUPERARAN OTRAS QUE _
HAN DEJADO DE LADD

HABRA MAS ASALARIADOS INTEGRADOS EN GRANDES EMPRESAS, QUE PROFESIONALES POR CUENTA _
PROPIA

LOSARQUITECTOS TENDERAN A UNIRSE Y COLABORAR CON OTROS PROFESIONALES FORMANDO _
EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLINARES
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e Conclusiones: nuevos lenguajes, nuevas alianzas:

A continuacion os resumo algunas de las conclusiones que figuran en este informe.
Os recuerdo que en la Circular CAT 16-09 se plasmaron otras conclusiones del
Congreso de Arquitectos de Valencia, incluidas las propias de este CAT.

a.

Los arquitectos espafioles son conscientes de la profundidad de los
cambios a los gue se enfrenta el ejercicio de su profesién, aunque a
menudo su primera respuesta se centre en la defensa a ultranza de sus
competencias legalmente reconocidas.

Saben que la crisis que se inicia en 2007 y cuya duracién aun no puede
determinarse conlleva la despedida de un modelo que fue rentable en
términos generales, pero que se ha revelado como insostenible en multitud
de dimensiones.

Identifican una larga serie de problemas que afectan a la profesion, desde
los relacionados con la crisis econdmica actual (falta de encargos,
desempleo, excesivo numero de titulados), pasando por los asociados de
manera mas amplia al sector y su papel en el mismo, desde la
concentracion empresarial y la progresiva pérdida de relevancia de la
profesién liberal, la hegemonia de los criterios exclusivamente de
rentabilidad, la falta de profesionalidad y conocimientos en muchos de los
actores del sector, desde los promotores a los oficios a pie de obra, y de
manera muy extendida, la sensacion de que se les exige demasiada
responsabilidad frente a lo limitado de su capacidad para tomar muchas de
las decisiones basicas del proceso.

En la evolucién de la profesion los arquitectos detectan tendencias que son
vividas tanto como amenazas como oportunidades: especializacion,
multidisciplinariedad, intrusismo...

En la relacion de la profesién con el publico en general, estd muy clara la
percepcion de una pérdida de reconocimiento social y de confianza por
parte de ciudadanos y clientes.

Falta de estrategias que involucren a todo el sector de la construccion;
estrategias como lo seria por ejemplo un impulso a la rehabilitacion
ecologica del parque de viviendas existente acumulado, especialmente
ineficiente por malas préacticas constructivas en las décadas més recientes.
En definitiva, se trata de establecer nuevas alianzas con actores distintos
de los habituales (promotores y constructores) en el proceso constructivo,
en busqueda de areas de actividad estable que no dependan de ciclos
como los vividos recientemente.

A largo plazo, parece evidente que seran necesario cambios profundos en
la esencia misma de la actividad profesional.

Rechazo de la ecuacién de mas producto en menos tiempo igual a mas
beneficios, y pasando a una relacion de mas tiempo en el disefio igual a
mas ahorro a lo largo de la vida del edificio y mejor calidad de vida de sus
habitantes.




