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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ACUERDO 39/2004, de 25 de marzo, de la Junta de Cagtilla y Leon, por
el que =2 aprueba |a Edtrategia Regional de Accesibilidad de Cadillay
Ledn 2004-2008.

Laaccesibilidad, en lasociedad actual, constituye un indicador determi-
nante del nivel de calidad de vida de |as personas que en dla corviveny del
interés que € conjunto de la sociedad concede a confort, eficadiay seguri-
dad. El desafio en la mejora de la accesibilidad, supone, en muchos casos
una evolucién en € nivel de compromiso y en la mentalidad generd de la
sociedad queimplicaineludiblemente modificar habitosy criterios de actua-
cion. Se deben promover iniciativas, tanto plblicas como privadas, que per-
mitan, desde € conocimiento, la reflexion y la implicacion de todos los
colectivos afectados o responsables, avanzar en el ambito delaaccesibilidad.

Lafirme voluntad de la Junta de Cadtillay Ledn de mejorar los niveles
desolidaridad y bienestar en estaComunidady de conseguir un entorno inte-
grado y apto para todos sus habitantes con independencia de sus posibles
limitaciones en la movilidad, debe impulsar un compromiso conjunto de
todas las Administraciones Publicas que permita desarrollar un modelo de
accesibilidad universal y mejore las condiciones para que la autonomia per-
sond y laintegracion en la sociedad sean una realidad.

La Estrategia Regiond de Accesibilidad de Cadtillay Leodn, partiendo de
este compromiso, pretende ser un documento marco que dinamice, vertebre
y coordine el conjunto de esfuerzosy acciones encaminadasamejorar lacali-
dad de vida en nuestra Comunidad Auténoma mediante el logro de niveles
crecientes de accesibilidad, eliminando, de manera progresiva, las barreras
existentes en el entorno. En egte contexto, nuestra Comunidad se ha sumado,
ademés, d compromiso publico que se manifiesta desde la Unién Europeay
se proyecta en las diferentes Administraciones con & propdsito de articular
formas més efectivas de trabagjo coordinado y actuaciones mas integradas.

Laoportunidad de el éorar un documento de estas caracteristicas es, hoy
por hoy, indudable por cuanto que Castillay Ledn ya dispone de un marco
normativo en el &mbito de la accedbilidad.

LaLey 3/1998, de 24 dejunio, de Acceshilidad y Supresion de Barreras,
dictada en cumplimiento, tanto de la propia Constitud 6n Espafiola, como de
laLey 13/1982, de 7 de abril ,sobre Integracion Socid de los Minusvdidosy
delaley 18/1988, de Accidn Socid y Servicios Socidesde Castillay Ledn,
sienta los principios basicosy directrices que han de garantizar € derecho de
«todas |as personas» a uso de bienesy servicios de la Comunidad en con-
diciones deigualdad y, en particular, alos que tienen algun tipo de disca-
pacidad, mediante la consecucion de un entorno accesible en e que no
haya impedimentosy barreras que dificulten el normal desenvolvimiento
de las personas.

Asi mismo, la normativa autonémica en materia de accesibilidad res-
ponde al legitimo ejercicio de las competencias que con caracter de exclu-
sivas le confiere el Estatuto de Autonomia en materia de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda, en materia de Transportes y en materia
de Accién Social.

La generaidad de los planteamientos recogidos en la citada L ey, deter-
mina,para laefectiva consecucion de sus objetivos, lanecesidad de un desa-
rrollo reglamentario pormenorizado que se concretaen € Decreto 217/2001,
de 30 de agosto, por el que se gorueba @ Reglamento de Acceshilidad y
Supresion de Barerasy en el Decreto 100/2000, de 4 de mayo, por € que se
aprueba el Reglamento de la Comision Asesora para la Accesibilidad y
Supresion de Barreras en Cadtillay Ledn.

En este contexto, la Estrategia Regional de Accesibilidad de Castillay
Ledn esun exponente claro de lasintervenciones que la Consgjeria de Fami-
lia e lguadad de Oportunidades, através de la Gerencia de Servicios Socia-
les, quiere impulsar como parte de los objetivos de la Planificacion Estraté-
gicadd Sistema deAccidn Socid de Castillay Leon. El sidema de accién
socid promueve la solidaridad, el desarrollo libre y pleno de la persona, la
igualdad de los individuos en la sociedad, la prevencién y la diminacion de
las causas que conducen a su exclusién, y facilita los medios para la inte-
graciény d desarrollo comunitario, asi como el bienestar social delos ciu-
dadanos y grupos sociales.

Bajo estas consderaciones, € procedimiento de elaboracion de este
documento se inici6 por este Organismo Auténomo con la pretension de
garanti zar durante su tramitacion el conocimiento y la participacion detodos
y asl conseguir un instrumento consensuado de acciones conjuntas, fomen-
tando, d mismo tiempo, €l debaey la reflexion.

Los trabajos culminaron con la redaccién de un documento preliminar
que ha sido sometido a informacion pablica mediante su difusion entre las
digtintas Administraciones Plblicas, Ingtituciones y entidades tanto plblicas
como privadas implicadas en la accesibilidad, y mediante su divulgacion en
la paginaWeb de la Junta de Cadtillay Ledn.

Como resultado de este tramite se han presentado un total de 115 dega
cionesy sugerencias. La estimacion de algunas de €ellas junto con la subsa
nacion de algunos errores o deficiencias ha determinado cambios en € docu-
mento original que en ninglin caso han supuesto unaalteracion sustancia del
mismo alos efectos de hacer necesaria una nuevainformacion pablica.

Asimismo, ha sido informado favorablemente por la Comison Asesora
para laAccesbilidad y Supresién de Barreras de Castillay Ledn, en sesion
celebrada por la Comision Permanente en fecha 28 de enero de 2004.

El documento de |a Estrategia se organiza de |a siguiente manera:

¢ Comienza con una Introduccion en la que se plasman los conceptos
bésicos de partida, |os objetivos de la Estrategia, los pilares y pautas
que la sustentan y |os ambitos de actuacion para el 6ptimo desarrollo
de lamisma.

* Lasegunda parte del documento contiene un diagndstico o panoréa
mica de la situacion actual en materia de accesibilidad y barreras
existentes. Analiza el marco normativo de aplicacion, e contexto
territorial y socioeconémico de Castilla 'y Ledn, €l estado de la
accesibilidad en los diversos ambitos de actuacion de la Adminis-
tracion Autondmica y aborda una panorédmica de partida, en €l
nivel municipal, mediante las respuestas reflejadas en los cuestio-
narios remitidos a los Ayuntamientos.

» Latercera parte, desde los resultados del diagnéstico, plantea cuatro
ges basicos de accion que se estructuran en un conjunto de lineas
estratégicas, esenciamente horizontales, que congtituyen el marco
paraladefinicion de las siguientes propuestas de actuacion:

— Propuestas orientadas a la dinamizacién, promocion e impulso de
la accesibilidad.

— Propuestas especificas para cada uno de los &mbitos considerados.

« Lacuartaparte se centraen laaplicacion del Plan Estratégico Regio-
nal, proponiendo una programacion de las actuaciones, la estructura
ingtituciona para su desarrollo, su difusion, el proceso de control,
seguimiento y actualizacién del Plan, y la gestion del mismo.

» Laquinta parte incluye unas breves conclusiones del trabajo, a modo
de congderaciones finaes.

Segln lo expuesto, la Estrategia Regiona de Accesibilidad no tiene
carécter normativo en ninguno de sus gpartados por [0 que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 70 delaLey 3/2001, de 3 dejulio, del Gobier-
no y dela Administracion de la Comunidad de Castilla'y Leodn, su aproba
cion debe de hacerse mediante una Resoluci 6n Administrativa que adopte la
formade Acuerdo.

En su virtud, la Junta de Cagtillay Ledn, apropuesta delaConsgjerade

Familia e Igualdad de Oportunidades y previa deliberacion del Consgjo de
Gohierno en su reunion de 25 de marzo de 2004, adopta el siguiente,

ACUERDO:

Primero—Aprobar |a Estrategia Regional de Accesbilidad de Castillay
Ledn 2004-2008, cuyo texto se acompafia como Anexo.

Segundo.— Autorizar ala Consgera de Familia e Iguadad de Oportuni-
dades para dictar las normas y adoptar |as resoluciones y medidas que fue-
ran necesarias para el desarrollo y gecucion del presente Acuerdo.

Valladolid, 25 de marzo de 2004.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consgera de Familia
e Igualdad de Oportunidades,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO
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ANEXO

ESTRATEGIA REGIONAL DE ACCESIBILIDAD
DE CASTILLAY LEON

1. INTRODUCCION
1.1. Conceptos gener ales.

La Edrategia Regiona de Accesibilidad de Cadtillay Ledn se funda
menta en una serie de conceptos dave, que se desarrollan a continuacion y
que constituyen los principios o postulados de referencia que orientan
documento.

« Los cimientos de la accesbilidad.

Entre los factores que influyen de forma decisivaenlamejorade lacdi-
dad devidafigura, en lugar destacado, la accesibilidad en d entorno y en &
uso de bienes y servicios de titularidad publica o privada.

Se conoce por accesibilidad aguella caracteristica del medio urbano y
rural, de las edificaciones, del transporte y de los sistemas y medios de
comunicacion sensoria, que permite su uso y disfrute a cuaquier persona,
con independencia de su condicion fisica, sensorid o intelectual. La acces-
bilidad hay que considerarla como una cualidad més del entorno y no debe
ser andizada de forma segregada, sino en la globalidad del medioy en sus
interacciones. Desde esta concepcion integral del entorno urbano y rurd, el
medio fisico, el transportey lacomunicacion sensorid se congituyen en fac-
tores y elementos fundamentales de la cadena de la accesibilidad sobre los
gue se debe actuar de forma coherente'y coordinada.

e Lasbarreras.

Todas las personas seguin sean sus capacidades funcionales o mentales,
tropiezan con barreras que en mayor 0 menor medida condicionan su capa
cidad de movimiento, de comunicacion y acance de comprension. Todas
estas barreras o limitaciones para la participacion no sélo producen sensa-
cion de falta delibertad, sino un sentimiento de inseguridad eincluso de des-
valorizaciéon para quien ve mermadas sus posibilidades de control de la
situacion.

Las barreras se manifiestan en multitud de &mbitos espacidles y de
comunicacion. Si sepretende conseguir un entorno accesible es necesario ser
consciente del mundo «con barreras» en el que habitamos, las caracteristicas
de éstas, su génesis, cantidad o los factores que las promueven y que las
hacen persitir. El entorno heredado en edificacion, urbanismo o medios de
transporte Sn medidas de accesibilidad adecuadas no se puede revertir fécil-
mente. No obstante, laingente tareaarealizar debe potenciar latoma de con-
cienciadel problema e impulsar laintegracon y desarrollo del concepto de
accesibilidad en cuaquier tipo de actuacion.

« Disefio Universal.

El Disefio Universa consiste en planear, proyectar, construir, rehabilitar
y conservar el entorno, teniendo en cuentael conjunto de requerimientos de
cualquier persona. De forma concisa, se trata de dcanzar la accesibilidad
universal y un disefio que integre y ponga en vaor las capacidades de cada
persona.

« Superar las fricciones persona-entorno.

Es uno de los conceptos claves que, desde € trabajo cotidiano, se ha de
considerar al «hacer ciudad».

Los objetivos del creador de entornos construidos se fundamentan en
ofrecer mas confort, seguridad y eficacia, con €l fin de hacer la vida més
humana. Sdlo desde un planteamiento globa dela cuestién y desde una per-
cepcion sensible del entorno, podra abordarse con rigor € objetivo de la
accesibilidad integral.

« Considerar el conjunto de requerimientos personales.

Unade las cuestiones atener presente en € disefio del entorno urbano y
rural es observar € conjunto de requerimientos para las diferentes Stuacio-
nes personales, evitando conflictos entre unas y otras, procurando acanzar
un punto de equilibrio en situaciones «a priori» contradictorias y acudiendo
asoluciones diferentes y diversificadas, s bien, dentro de un planteamiento
sigemético y trabajando por lograr un méximo nivel de normalizacion delas
propuestas de disefio adoptadas.

No setratade considerar inicamente |os requerimientos de las personas
usuarias de silla de ruedas —error bastante extendido—, sino que habrén de
tenerse en cuenta todas aquellas situaciones personaes, que de unaformau
otra,dificultan el desenvolvimiento y lacomprension del entorno. En suma,

un entorno hostil salpicado de obstaculos y barreras afecta a un porcentaje
muy amplio de la sociedad, que oscila entre el 25y & 30% del totd de la
poblacién.

Asi, son muchas las personas que, sin tener una situacion de discapaci-
dad, presentan una serie de limitaciones en su movilidad, que dificultan la
realizacion de sus activi dades: personas mayores, mujeres en avanzado esta-
do de gestacidn, adultos con nifios pequefios en su cochecito, personas que
portan bultos o equipae, quienes tienen las secuelas de un accidente o una
enfermedad... Ademas, €l creciente envejecimiento de la poblaci 6n esta con-
virtiendo la accesibilidad del entorno en una necesidad demandada por un
ndmero cadavez mayor de personas.

» La cadena de la accesibilidad.

Un esfuerzo notable en materia de accesibilidad y supresion de barreras
puede resultar indtil, 0 cuando menos parcial, s sedegjaen el camino un solo
obstéculo sin resolver; por €llo, todos os eslabones de la cadena han de ser
andizados y enlazados entre S, si se pretende dar soluciones satisfactorias,
que pasan por €l objetivo de alcanzar la «cadena de la accesibilidad». A tal
fin hade recuperarse el edabdn del sentido comuin, de la aplicacion de solu-
ciones adecuadas para todos.

« El salto cualitativo de la accesibilidad.

El salto cualitativo de la accesibilidad consiste en pasar de lateoriaala
préctica. No se trata de un proceso de transmutacion ingtantanea sino que
requiere superar una serie de etagpas que van, desde la evolucién en lamen-
talidad de las personas y de las ingtituciones, la dotacion de un marco nor-
mativo eficaz en materia de accesibilidad, € conocimiento y disponibilidad
de soluciones técnicas hasta una voluntad politica firme y dedidida al res-
pecto, notables dosis de experienciay pragmatismo y la dotacion de recur-
s0s personaesy financieros que permitan pasar de |os planteami entos teori-
cosalasredizaciones practicas. En suma, pasar de las pa abras alos hechos.

1.2. Objetivos de la Estrategia.

La Estrategia Regional de Accesibilidad de Castilla'y Ledn pretende
conformar un documento que sirva de referencia para todas |as iniciativas
gue se planteen en esta materia y para garantizar la coordinacion en las
actuaciones de las Administraciones Plblicas y entidades de cardcter pibli-
coy privado, con d fin de conseguir unatotal accesibilidad en € medio fis-
coy sensorid mejorando, sustancialmente, las condiciones para la autono-
mia personal y convivencia de toda la poblacién en sus distintos entornos
urbanos y ruraes.

Los objetivos generales de la Estrategia son |os siguientes:

1— Dar respueda a las neceddades ciudadanas. Asegurar a todas las
personas € acceso en condiciones de igualdad a entorno fisico y sensoria
contribuyendo ala mejora de su calidad de vida

2—Hacer efectivo el derecho de todas |as personas, con independencia
de su Stuacion personal, a la movilidad y a la accesibilidad. La presencia
debarrerasfisicasy sensoriales dalugar aunafuerte dependenciade laaen-
cion personal, auna menor libertad de eleccion y ocasiona, con frecuencia,
un gran aidamiento.

3~ Transformar Castilla y Ledn en una Comunidad Auténoma avanza -
da en accesibilidad. Con la elaboracion y desarrollo de la Estrategia de
Accesibilidad se pretende llevar a cabo un esfuerzo bien planificado, orde-
nado y continuado en la erradicacién de barreras en el entorno fisico y la
comunicacion, de modo que Cadtillay Ledn seasinénimo de regién acoge-
dora que apuesta por laintegracion.

4.— Reforzar |os objetivos generales del conjunto de Estrategias, Planes
y Programas Regionales. La consecucion de los objetivos de la Estrategia
Regional de Accesibilidad contribuird a acanzar otros que se plantean en el
marco de laplanificacion regiona sectorid.

5~ Contribuir a divulgar y a difundir los conceptos y principios de la
Accesibilidad Universal. El documento dela Estrategiatieneen si mismoun
carécter pedagdgicoy de sensibilizacion, que se propone llegar acadamuni-
cipio de la Comunidad.

6.— Condtituirse en motor que impulsa e incentiva, de forma sistemética y
coordinadajiniciativas en favor delaaccesibilidad y ladiminacion de barreras,

7.— Ser un marco de referencia que establ ezca pautas metodol 6gi cas efi-
caces de colaboracion entre Administraciones, Entidades y Movimiento
Asociativo, facilitando € avance en accesibilidad, evitando duplicidad de
esfuerzos, propiciando sinergias y economias de escala, fruto de acciones
concertadas.
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1.3. Pilares que sustentan la Estrategia.

La Estrategia no es un documento tedrico o abstracto sino que se funda-
menta en larealidad de Cagtillay Ledn; es un trabajo que se propone por y
para esta Comunidad Auténoma, atendiendo a sus caracteristicas propias.
Por tanto, |os pilares que sustentan |a Edrategia, son los siguientes:

— El teritorio.

— Lapoblacion.

— El marco normativo.

— Losplanes sectorides en desarrollo.

— Laredidad de las Administraciones Piblicas.

— Lasituacion actual en materia de accesibilidad y barreras.

— Laimplantacion y dinamismo del movimiento asocidtivo de personas
mayoresy de personas con di scapacidad.

En definitiva, la Estrategia Regiona de Accesibilidad seincardinaen la
dinamica de estrategias, planes e iniciativas que desarrollala Junta de Casti-
llay Ledn, de manera que contribuye a reforzar los objetivos de otras actua-
ciones y ela misma se nutre de los logros alcanzados por otros planes. De
ahi, que la Estrategia parta del estudio de cada uno de los aspectos troncales
de referencia y del andisis de cada uno de dichos pilares para aordar la
parte propositiva del documento.

Por otra parte, laeaboracion dela Estrategia ha partido de laconsideracion
del sguiente decdogo de pautas de referencia en materia de accesibilidad:

1.— Conocer con detale lasituacion actual y los problemas a resolver.
2~ Conoce las necesidades de la poblacion.

3~ Estudiar las soludones técnicas que mejor se adecuan alas caracte-
risticas de lalocdidad.

4.— Adoptar un conjunto de iniciativas, bien estudiadas y coordinadas,
gue garanticen alcanzar niveles crecientes de accesibilidad (Planes
Regionales, | ntegral es; Estudios de Viabilidad; Mesa por laAccesi -
bilidad; etc.).

5.— Establecer una priorizacion en las actuaciones.

6.— Dotadién de recursos humanos y materiales suficientes parallevar a
cabo el estudio y posterior evaluacion de las actuaciones propuestas
en la Estrategia.

7.— Aplicar ssteméticamente la normativa vigente en materia de acce-
sibilidad y eliminacion de barreras.

8— Redlizar experiencias piloto que sirvan paracomprobar laidoneidad
delas soluciones.

9.— Abrir un cauce permanente de colaboracion y participacion ciuda
dana, en especial con el movimiento asociativo de personas condis-
capacidad y de personas mayores, que proporcionaran su experien-
ciay aportaran soluciones.

10.— Trabgjar de manerarigurosay continuada en esta disciplina, no por
impulsos voluntaristas, sino incorporandose al quehacer cotidiano
delas actividades tanto publicas como privadas.

1.4. Ambitos de actuacion.

La Estrategia es de gplicacion en e ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Cagtillay Ledn y abarcatodo € conjunto de actividades de la
vida diaria, por o que se trata de una propuesta de carcter panoramico e
integral.

Los ambitos a considerar en €l desarrollo de la Estrategia Regiond de
Acceshilidad son los sguientes:

¢ Planeamiento urbanigtico, que delimita los campos de actuacion de

cada una de las figuras del planeamiento urbanistico en materia de
accesibilidad.

« Urbanismo, como conjunto de espacios publicos: Vias publicas, par-

quesy jardines.

« Edificacion, que comprende tanto edificios de uso piblico como de

uso privado.

» Transportes, condituido por los sigemas y modos de transporte, tanto

publicos como privadosy sus instal aciones complementarias.

« Educacion, cultura, ocio y turismo, que engloba tanto la elaboracion
de propuestas respecto a centros culturaesy educativos como lasins
talaciones turisticas, complejos de ocio y complejos museisticos.

» Sistemas, mediosy técnicas de comunicacion sensorial, que posibili-
tan & acceso a lainformacion.

» Cohesidn social y prestacion de servicios, donde se engloban las
acciones encaminadas a asegurar lacreacion y promocion del empleo
adaptado, asi como la formacion encaminada a la insercion en el
mundo labora. También se enmarcan en este dmbito los planes de
atencién a personas con discapacidad y a personas mayores.

Para cada uno de los ambitos enunciados, |a Estrategia de Accesibilidad
considera de manera coordinaday complementaria, acciones en dos frentes:
las nuevas actuadionesy aquellas derehabilitacion. Esto significaquelostra-
bajos incidiran tanto en los nuevos proyectos y € ecucion de obras como en
aquellos de rehabilitacion y modernizacién, abordando, en definitiva, laevi-
tacion de barreras mediante la aplicacion de las especificaciones del Disefio
Universa y la eliminacion progresiva de | as barreras existentes.

2. DIAGNOSTICO.
2.1. Marco juridico de aplicacion.

L as normas de accesibilidad encuentran su fundamento dentro del marco
de la Constitucién Espafiola de 1978 que contiene diversos mandatos dirigi-
dos alos Poderes Publicos para fomentar laigualdad y & desarrallo indivi-
dud de las personas (Arts. 9.2 y 14) y para realizar una politica de integra-
cion de las personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual
asegurando el disrute de |os derechos individuaes y colectivos en los dis-
tintos medios en los que se desarrollala actividad humana (Art. 49).

En este sentido, lanormativaautonémicaen materiade accesibilidad res-
ponde al legitimo gjercicio de las competencias que con carécter de exclusi-
vas 'y de acuerdo con la Constitucion Espafiola le confiere el Estatuto de
Autonomia en materia de Ordenacién del Territorio, Urbanismo y Vivienda,
en materiade Transportes y en materia de Accién Socid.

A continuacion se reflgja, de forma sintética, el marco juridico de apli-
cacion,organizado en los ambitos Internacional, de la Unidn Europea,Esta-
tal y dela Comunidad Auténomade Cadtillay Ledn.

« Ambito Internacional.

— Declaracion de los Derechos del deficiente mental. Aprobada por la
ONU € 20 de diciembre de 1971, mediante resolucién 2856 del vigésimo
sexto periodo de sesiones.

— Declaracién de Derechos de las personas con discapacidad. Aprobada
por laONU el 9 de diciembre de 1975, mediante resolucion 3447 del trigé-
simo periodo de sesiones.

— Programa de Accion Mundia para las Personas con Discapacidad.
Aprobado por laONU en su trigésmo séptimo periodo de sesiones, median-
te Resolucion 37/52 del 3 de diciembre de 1982.

— Normas uniformes sobre igual dad de oportunidades para las personas
con discgpacidad. Aprobadas por la ONU en su cuadragésimo octavo perio-
do de sesiones, mediante Resolucién 48/96 de 3 de diciembre de 1993.

« Ambito dela Unién Europea.

— Tratado de la Union Europea, modificado por el Tratado de Amster-
dam y adoptado d 17 dejunio de 1997. Incorporaen su articulo 6.A la dau-
sula de no discriminacién por razones de discapacidad.

— Politicacoherente parala rehabilitacion de | as personas con discapaci-

dad Recomendacién N.° R(92) 6 adoptada por € Comité de Ministros €l 9
de abril de 1992 durante la 474 reunion de Delegados de Ministros.

— Comunicacion de la Comision sobre Igualdad de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad, redactada el 30 dejulio de 1996.

—Resolucion del Parlamento Europeo sobre |l os derechos de las personas
con minusvalias, redactada € 13 de diciembre de 1996.

— Resolucion del Consgjo de la Unién Europeay de |os representantes
delos Gobiernos de los Estados miembros, reunidosen € seno del Consegjo,
de 20 de diciembre de 1996, sobre |gualdad de Oportunidades de las Perso-
nas con Minusvalias.

— Decision de 3 de diciembre de 2001 del Consejo de la Unién Europea
de Declaracion del Afio 2003 como Afio Europeo de las Personas con Dis-

capacidad.
+ Ambito Estatal.
— Constitucion Espariola de 1978.
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—Ley 13/1982, de 7 de abril ,sobre Integracion Socia delos Minusvali-
dos (LISMI).

— Red Decreto 556/1989 de 19 de mayo, de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios («B.O.E» de 23 de mayo de 1989).

— Ley 15/1995, de 30 de mayo de limites del dominio sobre inmuebles
paradiminar barreras arquitectonicas a las personas con discapacidad (31 de
mayo de 1995).

—Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento parael
reconocimiento,declaracion y cdificacion del grado de minusval ia,modifi-
cado por Real Decreto 1169/2003, de 12 de septiembre.

— Ley 41/2003, de 18 de noviembre, de proteccion patrimonial de las
personas con discapacidad y de modificacion del Cadigo Civil, delaley de
Enjuiciamiento Civil y delaNormativa Tributaria con esta finalidad.

—Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

« Ambito de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.
Normativa especifica en materia de accesibilidad

— Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras.
(«B.O.C.y L»n.0123, de 1 dejulio de 1998). Modificada por Ley 11/2000,
de 28 de diciembre, de Medidas Econémicas, Fiscades y Administrativas
(«B.O.C.y L.»n.° 251, de 30 de diciembre).

— Decreto 217/2001, de 30 de agosto, por €l que se gprueba € Regla
mento de accesibilidad y supresion de barreras. («B.O.C.y L.»n° 172, de4
de septiembre de 2001).

— Decreto 100/2000, de 4 de mayo, por €l que se regula & funciona-
miento de la Comisién Asesora para la Accesibilidad de Castilla 'y Ledn.
(«B.O.C.y L.»n. 89, de 10 de mayo de 2000).

Otranormativa deinterés;

—Ley 18/1988, de 25 de diciembre, de Accién Social y Servicios Socia
les. («B.O.E.»n.°5, de 9 de enero de 1989; Correccion deerroresen «B.O.C.
y L.» n°22, de 1 de febrero de 1989). Madificada por Ley 11/2000, de 28
de diciembre de medidas Econdmicas, Fiscales, Administrativas («B.O.C. y
L.» n.° 251, de 30 de diciembre).

— Decreto 13/1990, de 25 de enero, por € que se regula € Sistema de
Accion Socid de Cadillay Ledn («B.O.C. y L.» n° 23, de 1 de febrero de
1990; Correccién deerroresen «B.O.C. y L.»n.°57, de 21 de marzo de 1990).

— Decreto 224/2000, de 26 de octubre, por € que se aprueba & Plan
Estratégico del SistemadeAccion Socid de Castillay Leon. («<B.O.C.y L.»
n. 210, de 30 de octubre de 2000).

— Planes Regionales Sectoriaes:
» Deprotecciony aencién alainfancia
* Paralas personas mayores.
« Deatencion alas personas con discapacidad.
 De acciones frente ala exclusion socid.

—Ley 14/2002, de 25 dejulio, de Promocidn, Atencion y Proteccidnala
Infancia en Castillay Ledn («B.O.C. y L.» n.° 145, de 29 dejulio de 2002).

— Ley 5/2003, de 3 de abril, de Atencion y Proteccion a las Personas
Mayores de Castillay Ledn («B.O.C. y L.» n.° 67, de 8 de abril de 2003).

2.2.—Situacién actual de la accesibilidad.

La planificacion estratégica implica una serie de actividades previas de
andlisisy estudio dedatos paraposteriormente realizar lapropuestadeaccio-
nes priorizadas que, para los distintos ambitos y en unos periodos de tiempo
determinados,permitan cumplir los objetivos previgtos. Por tanto, uno delos
dementos fundamentales es partir de un buen diagnéstico de la situacion
actual y del entorno general que en materia de accesibilidad existe en nues-
tra Comunidad Auténoma, pero, ademas, es necesario conocer una serie de
caracteridticas intrinsecas que influyen de manera determinante, tanto en ese
punto de partidacomo en las propuestas de accion que se planteen.

Dentro de esas variablesintrinsecas, las condiciones fisicasdel territorio
y su modelo de organizacién, la poblacion y su evolucion y los factores de
desarrallo existentes en la Comunidad influyen de forma sustancid en la
proposicién de las Lineas Estratégicas de actuacion en materia de accesibi-
lidad y en @ desarrollo operativo de las mismas. Para €llo, se ha redizado
unarecopilacion de informacion ya elaborada,procedente de diversas fuen-
tesy Administraciones Plblicas.

Una vez analizado y estudiado adecuadamente el contexto territoria y
socioecondmico de Castillay Ledn, se haprocedido a andlisis y diagndsti-
co de la situacién actua mediante una técnica mixta conformada por las
sguientes secuencias:

* Remisién de cuestionarios a 35 municipios de la Comunidad, entre
los que se encuentran | os de poblacién superior a 10.000 habitantesy
aquellos que han experimentado una expansion urbanistica reciente,
asi como a RENFE y a Paradores Nacionales. Del tratamiento de las
respuestas alos cuestionarios se ha obtenido una visién de la redidad
municipal y del transporte de pasajeros por ferrocarril.

» Estudio, en detdle, delos Ultimos informes anuaes del Procurador de
Comuin gue han permitido conocer dgunas demandas dela poblacion.

* Programa de reuniones de trabgjo con técnicos de las diferentes Con-
sgeriasdeladuntade Castillay Ledn, de Diputeciones, de la Univers-
dad y con representantes ddd Movimiento Asociativo de personas
mayores y de personas con discapacidad que han dado como resultado
la identificacion de necesidades y demandas'y de las que se extrgio un
importante caudal de ideas (tiles en la €l aboracion de propuestas.

El estudio de la situacion actud de la Comunidad de Castillay Ledn
gporta una panoramica completa de |a realidad de la accesibilidad que per-
mite extraer una serie de conclusiones determinantes para este documento y
que serviran como base de las propuestas del Plan Estratégico de Accesibi-
lidad de Cadlillay Ledn.

A td fin, las reflexiones obtenidas se agrupan en los ambitos de referen-
cia que estructuraran en adelante € presente documento:

» Planeamiento territorial y urbano.

¢ Urbanismo.

« Edificacion pablicay privada.

* Transporte.

¢ Cultura, ocioy turismo.

» Comunicacion sensorial.

» Cohesion social y prestacion de servicios.
Planeamiento territorial y urbano.

Laactud legidacion urbanistica pone de manifiesto una condenciacion
insuficiente en el &mbito de laaccesbilidad, considerandola como un aspec-
to derivado de una regulacion sectorial y no como un componente intrinse-
co en laconfiguracion del espacio urbano a considerar en todo el proceso de
planificacion, disefio y ejecucion. Este problema se aprecia con claridad en
|as ordenanzas municipaes sobre accesibilidad que, en la mayoria de los
casos, no tienen ninguna vinculacién con las ordenanzas urbanidicas o dela
edificacion.

El problema de raiz, por tanto, son las dificultades de coordinacion e
integracion entre losinstrumentos urbanisticos (Plan Genera de Ordenacion
Urbana, Normas Urbanisticas Municipales, Planes Parciaes, Planes Espe-
ciales de Reforma Interior) y los de accesibilidad (Planes de Adaptacion y
Supresion de Barreras).

Es una realidad que nuestros niicleos urbanos no son, en general, acce-
sibles, y es aqui, donde las figuras de planeamiento encuentran su papel
como instrumentos basicos para conseguir un entorno accesible capaz de
definir y disefiar los espacios publicos y de establecer las condiciones para
la edificacion.

Urbanismo.

Lacomplejidad del espacio urbanoy lavariedad de funciones que serea-
lizan en d dificultan las actuaciones dirigidas a eiminar las barreres exis-
tentes. A edta realidad se aflade @ proceso histérico en su configuracion y
disefio, cuando los criterios de accesbilidad ni siquiera eran consderados,
aspecto que se acentlia en mayor medida en esta Comunidad donde los cas-
cos histéricos son de una riqueza e importancia considerable.

El origen de muchas de las deficiencias de accesibilidad en € espacio
urbano estd, como e hamencionado, en lafata de integracion de los crite-
rios de accesi hilidad en lasfiguras de planeamiento urbanistico, asi como, en
lagecucion de las obras, en el disefio de la urbanizacién o en e manteni-
miento de |os espacios urbanos.

Laacced bilidad se debe plasmar en d tejido urbano fecilitando lamovi-
lidad y € desenvolvimiento con seguridad y comodidad en calles, plazasy
paseos. Se debe cuidar e disefio de los pasos pestonades, |a correcta pavi-
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mentacion usando texturas y colores diferenciados, materides no deslizan-
tes, garantizar unabanda libre de paso en itinerarios peatonales,mejorar las
condiciones de uso y disfrute de parques'y jardines, responder a las necesi-
dades de la persona mediante un disefio goropiado del mobiliario urbano, ...

Esimprescindible coordinar eintegrar los criterios de accesibilidad en
gerciciodelaectividad habitud dd disefio urbanoy delagecucion deobras
einfraestructuras. Un aspecto fundamental es conseguir intervencionesinte-
grales que resuelvan todas las necesidades que se presenten.

Edificacion.

La escasa concienciacion y formacion de los agentes implicados en la
construccion es la principal causa de las importantes deficiencias que en
materia de accesbilidad presentan, en generd, los edificios, establecimien-
toseinstaaciones.

Es necesario incorporar los criterios de accesibilidad alas normas técni-
cas de construccion y coordinar éstos con el resto de normativas (urbanisti-
cas, contra incendios, ...) para evitar contradicciones y actitudes negdivas
por parte delos profesional es que se encuentran con excesivas normas,rigi-
das en dgunos casos y faltas de definicion en otros.

Especid atencidn merece la problemética de los inmuebl es exi stentes. Al
igual que en el dmbito del urbanismo es conveniente establecer actuaciones
planificadas e integrales mediante la elaboracion de programas de adaptacion
de edificios, e incluso,programas de adaptaci én de conjuntos urbano-edificio.

Transporte.

Puede estimarse que en torno a 30% de la poblacion presenta de forma
permanente o transitoria alguna limitacion en su capacidad de movilidad y
de comunicacion. Este importante conjunto de personas, en buena parte, no
puede utilizar los sigemas de transporte publicos convencionales, o lo hace
con notable dificultad, |o que avalala necesidad del transporte accesible. El
creciente envgecimiento de la poblacion esta convirtiendo la accesibilidad
dd entorno y de los transportes en una necesidad sentida por un nimero
mayor de personas.

El &mbito del transporte, ya citado anteriormente, como factor de desa-
rrollo clave en esta comunidad, merece por tanto atencién especial. Las
carencias detectadas referidas al material movil (flotas de autobuses urbanos
einterurbanos, taxis adgptados,trenes...) y como alas infraestructuras (para
das, estaciones y aeropuertos), demandan una actuacion global, que abarque
atodos | os agentes implicados, tanto a empresas privadas, como aAdminis-
traciones Plblicas y pretenda como dltimo fin la creacién de una red inte-
grada de transporte accesible a todos.

Cultura, ocioy turismo.

Cadtillay Ledn es una region extensisima, rica tanto en patrimonio his-
térico y monumental como en patrimonio medioambientd, que exige com-
patibilizar la conservacion de estas riquezas con la mejora de la accesibili-
dad. El acceso ala cultura, & ocio y @ turismo debe llevar implicita una
ofertaaccesbley diversificadaen todalacadena delaaccesibilidad que con-
templelos principios de disefio universa.

Las Administraciones Plblicas han de crear |os cauces precisos para la
participacion activa de todos en la vida de la comunidad, facilitando € dis-
frute y la accesibilidad alos recursos comunitarios, centros de ocio y tiem-
po libre. Ello exige programar una oferta que contemple formulas integra-
doras para promover €l desarrollo personal y social mediante la utilizacion
creativa del tiempo libre, el acceso ala culturay lainteraccion social.

Respecto de las infragstructuras asociadas a este amhbito, en los Ultimos
afios es notorio el aumento de edificios y establecimientos dedicados a la
culturg, €l ocio y e turismo que han intentado incorporar los criterios de
accesibilidad asu actividad, pero también, € escaso criterio técnico que pre-
sentan en muchos casos. Este aspecto nos devuelve alos problemas de for-
macion de los profesionales ddl disefio y la edificacion, la excasa sensibili-
zacion de los empresarios y d papel de las Administraciones en el control
del cumplimiento normativo. Es necesario que este sector se incorpore de
forma decidida a la exigencia de lograr la accesibilidad en los espacios de
uso publico y, ademas,hacerlo con niveles aceptables de calidad.

Comunicaciéon sensorial.

Cadtillay Ledn presenta dos caracteristicas esenciades que determinan
las condiciones de desarrollo de los ervicios de telecomunicacion. Por un
lado, la existencia de focos de demanda significativa en términos de concen-
tracion de poblacion, de actividad empresarial e industrial, de promocion de
zonas especificas,etc. Por otro, una situacion demogréfica caracterizada por

una reducida densdad de poblacién y una escasa concentracion urbana En
edas condiciones los servicios relacionados con la sociedad de lainforma-
€i6n son esenciales, por cuanto suponen larupturade las tradicionaesbarre-
ras del tiempoy de ladistancia.

Lardpidaevolucién y continuos cambios en el sector de las telecomuni-
caciones y de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
suponen una dificultad afiadida para conseguir la accesibilidad de todas las
personas en el ambito de la comunicacién sensorial. La rentabilidad econo-
mica condiciona que estos productosy servicios se dirijan alos sectores més
amplios de poblacién excluyendo, en ocasiones, a las personas con algin
tipo de limitacion fisica o sensorial.

Pero a su vez | as nuevas tecnologias suponen una puerta abiertaal futu-
ro integrador de las personas con discapacidad, la incidencia, por tanto, en
esteambito es esencid y se debe centrar en el fomentoy lapromocion delas
medidas ya recogidas por la nueva legislacion en accesibilidad dela Comu-
nidad de Cadtillay Leodn.

También es fundamenta readizar un esfuerzo en mejorar las condiciones
de lasefializacion dado € importante papel que étajuegaparadifundir, Ssm-
plificar y captar lainformacion precisa en los entornos publicos. Fecilitar la
orientacion, favorecer la iluminacion, utilizar soportes, tamafio, contraste y
brillo adecuados, procurar laemisién simultanea de sefia es sonoras,implan-
tar sistemas de amplificacion magnéticos,...,deben ser actuaciones genera-
lizadas en € resto de &mbitos para conseguir que las personas con discgpa
cidad sensorid y mental accedan sin barreras a los entornos y servicios.

Cohesién social y prestacion de servicios.

Laaccesibilidad, ya se hamencionado, es una cadenay como tal, la rup-
tura de un eslabon, a menudo, hace inservible al conjunto, d menos para e
propésito de garantizar d mayor nimero de personas la plena autonomia y
laigualdad de condiciones en el uso de bienes y servicios. Por tanto, de poco
sirve dedicar un gran esfuerzo en diminar barreras'y dotar de accesibilidad
al entorno, s ello no va acompafiado de acciones dirigidas a hacer més
humanay accesible la prestaci6n de servicios. En definitiva, se debe fomen-
tar la confianza y la autoestima mediante un trato apropiado a las personas
con necesdades especiales que comprenda sSistemas de informacion com-
pletos y eficaces en soportes accesibles.

El desarrallo de los recursos humanos, 1as politicas activas de empleo, la
igualdad entre hombres y mujeres y la caidad de los sistemas educativos y
de formecion se configuran como factores esenciaes para conseguir una
sociedad sin exclusones y abierta a todos. La planificacion centrada en la
personarepresenta unaalternativaa los model os més tradicional es, con valo-
resy mensges que se resumen en laidea de «una sociedad paratodosy con
todos». Tenemos que asumir que cuaquier persona puedey debe contribuir
a progreso de nuestra sociedad, tiene derecho avivir con dignidad y adesa
rrollar y demostrar sus competencias personaes.

3. LINEAS ESTRATEGICAS.
3.1. Lineas estratégicas.

Las Administraciones Plblicas tienen como mision garantizar la calidad
de viday bienestar de los ciudadanos de Castillay Ledn. Esta constituye la
fundamentacion del presente documento cuyo objetivo global es lograr la
total accesibilidad en & medio fisico y en los sistemas de percepcion senso-
rial mediante la coordinacion de las didintas iniciativas pablicas y privadas,
dirigidas alaeliminacion gradual de las barreras existentes, y desarrollar un
modelo de accesbilidad universal que mejore las condiciones para la auto-
nomia personal.

Para la consecucion de este objetivo, es necesario impulsar con eda
Estrategia los siguientes valores:

* Integracion eigualdad: aumentar la participacion social de las perso-
nas con agun tipo de discapacidad o de limitacion e involucrar ala
sociedad paraconvertir lalibertad de acceso y transito de todos en una
realidad cotidiana.

e Comodidad y flexibilidad de uso: mejorar las condiciones de uso y
disfrute del entorno a todos los ciudadanos, favoreciendo la autono-
miapersonal.

 Eficacia y seguridad: Utilizacién del medio fisico y sensoria de
manerasatisfactoriay sin riesgos paralasaud, incluso en stuaciones
de emergencia.
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No obstante, debemos considerar que el concepto de accesibilidad y
sus limites estan siempre en constante revision y, como consecuencia, la
ingente tarea arealizar en esta materiano tiene punto final. Siempre habra
nuevas perspectivas, nuevos retos, nuevas actuaciones que mejoren alas
precedentes. Las oportunidades para mejorar laaccesibilidad, en cadains-
tante, dependeran de los recursos existentes y del continuo desarrollo de
las nuevas tecnologias.

Las lineas estratégicas para conseguir los objetivos establecidos en este
documento se agrupan en cuatro ejes basicos:

— Fomento de la accesibilidad, que engloba todas las lineas destinadas
afacilitar la sensibilizacion, € conocimiento en e &mbito de laacce-
sibilidad y € desarrollo de actuaciones preparatorias tanto de preven-
c¢ién como de colaboracion entre agentes implicados.

— Desarrolloy perfeccionamiento del marco normativo, queincluyelas
actuaciones dirigidas a proporcionar las herramientas'y el apoyo nor-
mativo necesario que posibiliten la adopcidn eficaz y puesta en préc-
tica de decisiones, asi como la armonizacion de los diferentes crite-
rios legales.

— Intervencion y gecucion, destinadas a la realizacion materia de todo
tipo de actuaciones en & dmbito de la accesibilidad y la supresion de
barreras.

— Control, inspeccién y seguimiento, que incluira las lineas dirigidas a
verificar y comprobar |os resultados de las actuaciones llevadas a
cabo dentro del marco estratégico.

Asi, se proponen las siguientes lineas estratégicas generales:

P Lineas
Ejes de

Actuacion Estratégicas Generales
1. Valoracion de la accesibilidad y del disefio para todos. La accesibilidad como tema de presente y
futuro.
2. Establecimiento de politicas de difusion y promocion de la accesibilidad que mejoren el nivel de
informacion sobre la situacion actual y las ventajas de establecer los criterios de accesibilidad.
3. Promocién y potenciacién de politicas de educacion y formacion adecuadas a los distintos agentes

A. implicados en el campo de la accesibilidad y fomento de la investigacion y desarrollo de nuevas
Fomento de técnicas.

la Accesibilidad

4, Fortalecimiento del papel de las entidades locales (Diputaciones Provinciales y Ayuntamientos) y de
la colaboracion entre ellos y con la Junta de Castilla y Ledn.

5. Fomento de la cooperacion entre los sectores publico y privado en el marco de la planificacion
regional a fin de lograr sinergias en la difusion y en la aplicacion de la Estrategia Regional.

6. Coordinacién efectiva de todas las politicas, planificaciones y actuaciones que emanen de las
distintas Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn.

B.
Desarrollo y
perfeccionamiento del
marco normativo

7. Desarrollo, puesta al dia y, en su caso, revision de la legislacion vigente con base en la experiencia
de la aplicacion de la actual normativa autondmica en materia de accesibilidad.

8. Incorporacion de criterios de accesibilidad a las normativas directamente relacionadas con esta
materia. Completar procesos de armonizacion de las normativas local, autonémica, estatal y europea.

9. Enfoque integral en el conjunto de actuaciones relativas a los distintos campos de la accesibilidad.

10. Generalizacion de la planificacién de caso, mediante protocolos, informes, memorias funcionales y
fichas de comprobacién, entre otros instrumentos metodoldgicos.

11. Desarrollo de Iniciativas Piloto de referencia y otras medidas especificas que sirvan como ejemplo

C. de buenas practicas y abran cauces de aplicacién concreta del Plan Estratégico.
Intervenciones y ejecucion | 12. Planes de apoyo a la familia y a los individuos orientados hacia una mejora de sus condiciones de
vida.
13. Programas de integracion laboral de personas con discapacidad con la consiguiente adaptacion en
el puesto de trabajo.
14. Fomento del voluntariado orientado hacia la atencidn a personas mayores y con discapacidad.
15. Garantias de cumplimiento normativo en el proceso de disefio y en la ejecucion de las actuaciones
D. en todos los ambitos, tanto de obras como de prestacion de los servicios.
Control, inspeccién 16. Gestion de la calidad en materia de actuaciones en accesibilidad como procedimiento de progreso
y seguimiento continuo y retroalimentacion del proceso mediante la percepcién de los resultados por parte de los

usuarios.

Partiendo del diagndstico redlizado y de las lineas estratégicas plantea
das, se definen dos tipos de propuestas de actuacion. Las primeras orienta
das ala dinamizacion, promocion e impulso de la accesibilidad; 1as segun-
das a concretar en @mbitos especificos medidas de actuacion.

Ambas estén recogidasy priorizadas en € Plan Estratégico. Se contem-
plan de manera diferenciada con €l fin de facilitar su comprension.

3.2. Propuestas orientadas a la dinamizacién, promocién e impulso
de la accesibilidad.

Una de las prioridades de |a Estrategia Regiona de Accesibilidad es
conseguir una sociedad concienciada y sensibilizada con a accesibilidad

con € fin de facilitar la aplicacion del resto de las medidas que se plantean
en e documento.

EXxiste un gran desconocimiento sobre las demandas sociaes en relacion
con laaccesibilidad, sobre las necesidades especificas de distintas personas
y sobre las responsabilidades que corresponden a los diferentes agentes
sociales. También falta informacion y concienciacion respecto a la utilidad
socia de la accesibilidad.

Estas carencias exigen implantar en todos los niveles sociales una
«cultura de la accesibilidad» proponiendo medidas horizontales que, por
estar dirigidas a todos los ambitos de actuacion, merecen un tratamiento
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diferenciado. Estas medidas pretenden dinamizar, promocionar e impul-
sar la accesibilidad y su importancia reside en evitar la ruptura de la
«cadena de la accesibilidad».

Con carécter general, son acciones que intentan mejorar la accesibilidad,
pretenden unamayor informacién de todos | os sectores de la sociedad, insis-
ten en lanecesidad de formar alos técnicos para conseguir una accesi bilidad
universal desde € disefio, tratan de conseguir ayudas efectivas, que se ges-
tionen con rapidez y, por Ultimo, son propuestas dirigidas a un cambio en la
consideracién de la accesibilidad dentro de los distintos campos.

LaEstrategia Regional deAccesibilidad seincardinacon laplanificacion
estratégica dd Sistema de Accion Socid de Cadtillay Ledn con d fin de

1.— Reconocimiento del valor de laaccesibilidad.

avanzar, de forma sisteméticay coherente, en el frente comin de laintegra-
cién socid de todas aguellas personas desfavorecidas por una circunstancia
u otraen Cadtillay Ledn. De ahi que las propuestas generales que a conti-
nuacion se desarrollan respondan a unaestructuray patrén similar alas esta-
blecidas en el Plan Estratégico de Accion Social.

En cada una de las tablas se reflglan las acciones a redlizar, los grupos
implicados en su puesta en marchayy las lineas estratégicas a las que perte-
necen. Son acciones recogidas en € Plan Estratégico donde se prioriza den-

tro de la programacion 2004 - 2008.

2 Sl Linea
Propuestas Entidades responsables Grupo objetivo estratégica
ACRECENTAR EL VALOR DEL BINOMIO ACCESIBILIDAD-
SEGURIDAD. Concienciar que la accesibilidad en todos los | - Junta de Castilla y Ledn it
campos supone una seguridad para todas las personas no sélo | - Movimiento asociativo Publico en general !
para las personas con discapacidad.
8 : . ; s - Junta de Castilla y Ledn
meaGcl;:?EN SANH(:}IO?}FS&%%In EI%DI;:T la Ige:téﬁc:i?n aeilas | Diputaciones Provinciales Publico en general 7
racciones y en la apli el Régimen Sancionador. - Ayuntamientos
2.—Acciones de difusion, sensibilizacion e impulso.
Propuestas Entidades responsables Grupo objetivo Li Heo
estrategica
CAMPANAS INFORMATIVAS ¥ EDUCATIVAS. Concienciacion B e P T I Escolares y 2
de la poblacién desde los centros de educacion. =AU RE L asiia: LR universitarios
ACCESIBILIDAD COMO "CALIDAD DE VIDA". Fomento de
esta idea en todos los ambitos de la vida de las personas y de " . _—
disefic apto para todos, como disefio Gtil y asequible a |~ -untade CastillayLedn Rublica en general 1y2
innumerables preferencias y habilidades.
- Ministerio de Trabajo y
; Asuntos Sociales
EDICION DE FOLLETOS INFORMATIVOS. Publicacion de |- Real Patronato sobre
folletos de cara a la eliminacién de las llamadas "barreras Discapacidad Plblico en general 2
invisibles”. - Junta de Castilla y Ledn
ELABORACION DE HOJAS INFORMATIVAS. Su finalidad es | - Administraciones Publicas [ "ro/osionales 5
la de recordar la necesidad de aplicar las normas vigentes y | - Colegios Profesionales SUBeIISISN
orientar el modo mas eficaz de avanzar en esta materia. - Empresas P
CREACION DE UN “BUZON DE ACCESIBILIDAD". Creacién |- Administraciones Plblicas i
de un medio de recogida de las quejas y sugerencias de los Publico en general 4y14
ciudadanos en materia de accesibilidad.
CREACION DE PREMIOS DE ACCESIBILIDAD. Destinados a | - 2 9 “astlla y ecn Estudiantes
reconocer y premiar la labor realizada por personas fisicas, Ladi Profesionales Sva
instituciones, corporaciones, entidades y empresas a favor de L. Empresas ¥
i i . - Entidades . i
la accesibilidad en Castilla y Ledn. iblicas/orivadas Entidades plblicas y
P P privadas

MANUALES TECNICOS DE ACCESIBILIDAD INTEGRAL DE
CASTILLA Y LEON. Recopilacion de forma sistematica de la
normativa vigente junto con pautas y criterios practicos de |- Administraciones Publicas Profesionales 10
disefio de forma que se constituya en una herramienta eficaz
que facilite a los técnicos su aplicacion.
LISTADOS DE COMPROBACION. Listados que permiten la - . Profesionales
recopilacién sistematica de datos. ~+JuntaderCastila v Leon 19
CATALOGO DE EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS. Profesionales
Recopilacion de ejemplos en los que se haya llevado a cabo |- Junta de Castilla y Ledn 9y 10
una buena préactica en pro de la accesibilidad en los mismos.
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EXPOSICION "ACCESIBILIDAD CON CALIDAD". Exposicion
itinerante con contenidos interactivos que expligue la

- Administraciones Plblicas
- Real Patronato sobre
Discapacidad

plantearian las principales necesidades asi como las lineas de
trabajo a abordar.

interesados
- Diputaciones

Constructores

importancia de un entamo accesible a todos los elementos de | - Movimlentos asociatives |  PUblico en general 2
la sociedad. - Colegios profesionales
- Universidades
JUEGOS Y COMICS SOBRE ACCESIBILIDAD. Elaboracién de | - o nistraciones Piblicas
publicaciones para conseguir la sensibilizacion desde Ia Discapacidad Publico infantil 2
ehclela; - Movimientos asociativos
CONSEJOS ASESORES. Creacién de Consejos en los M"‘;‘;fr‘:g‘t’;’s
Municipios como drgano consultor en el que colaboren los | - Corporaciones Locales asoclatives 5
Movimientos Asociativos. Publico en general
IMPLANTAR UNA PEDAGOGIA EN ACCESIBILIDAD A NIVEL
MUNICIPAL. Establecer una linea pedagédgica en cada |- Corporaciones Locales Plblico en general 3y4
municipio.
CREAR MECANISMOS DE ASESORAMIENTO CERCANOS A
LOS CIUDADANOS (PUBLICIDAD, TFNO. DE USUARIOS, e fs
INTERNET,...). Favorecer la comunicacién y asesoramiento de |~ kﬂ;r\:m:t?::%isoise??;ﬁ?s Plblico en general 2,4y14
los ciudadanos utilizando los medios de comunicacion mas -
cercanos.
ADMINISTRACION Y GESTION DEL SIA (SIMBOLO - ' .
INTERNACIONAL DE ACCESIBILIDAD). Realizacién de | :m;;’:i‘;ﬁ:““ Fublicas.
comprobaciones de cumplimiento de la normativa de Ennrasariales Empresas 2y5
accesibilidad en edificios y transportes plblicos dotandolos de P
un "sello de calidad”.
3.—Acciones de formacién de profesionales.
A et Linea
Propuestas Entidades responsables Grupo objetivo e talGine
- Colegios Profesionales
PLAN DOCENTE EN ACCESIBILIDAD. Acciones docentes |~ versidades de Castila AL sssbitlirios
coordinadas entre si en materia de accesibilidad y eliminacion B !I:Eeal Patronato sobre VolSntarIadc 3y5S
de barreras. Discapacidad
- Junta de Castilla y Ledn
CURSOS DE POSTGRADOC. Incorporacion de cursos de |- Junta de Castilla y Ledn .
postgrado en materia de Accesibilidad Universal, - Universidades Profaslonales a¥s
- Empresas
- Universidades de Castilla
MAST_EI_? EN‘ e':ifESl?-lHDfD UNIVERSAL. Master de y Lean Prafesisnaise 3y5
e 5 - Real Patronato sobre
Discapacidad
INCORPORACION DE CREDITOS EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN LA OFERTA DE CONTENIDOS DE LOS
MASTER UNIVERSITARIOS. Andlisis de los enfoques y
contenidos de los distintos Master que las Universidades de Junta de Castilla v Ledn
Castilla y Ledn ofrecen en la actualidad. Contactos con los : Universadades Y Profesionales 3y5
Directores de los mismos a fin de ofrecerles la posibilidad de
incorporar algan crédito vinculado a estas cuestiones. Inclusion
de materias de accesibilidad en los MASTER relacionados con
la restauracion de edificios histaricos.
- Real Patronato sobre Profesionales
Discapacidad Capataces
A Ees s Dy Suor o | S e
q P : - Junta de Castilla y Leén Empleados Publicos
CURSO DE FORMACION DE DINAMIZADORES. Cursos de
Formacion de personas, sin fitulacién universitaria, con
iniciativa que colaboren con los Movimientos Asociativos. La | - Junta de Castilla y Ledn
finalidad es formar un personal intermedio que facilite el trabajo | - Movimientos asociativos Valuntariada 3 18y14
de los técnicos y que contribuya a la profesionalizacion de las
ONGs,
- Junta de Castilla y Ledn Escuelas Técnicas
CURSO BASICO SOBRE ACCESIBILIDAD AL MEDIO FISICO. | - Real Patronato sobre Universitarias 3y5
Formacion basica que pretende la evitacion de barreras | Discapacidad Empleados Publicos ¥
arquitecténicas, urbanisticas y del transporte, - Universidades B
TALLER EN ACCESIBILIDAD. Desarrollo de jornadas de . .
% : i # - Junta de Castilla y Leon
trabajo en pequefios y medianos municipios donde se analice : Bl i - P
su problematica en materia de accesibilidad, Realizacion de un |~ I';ﬂo:lirtﬂ:;riiﬁ;somatwos Tecr;?é:;:ounn;f;r;ales
caso practico y apertura de un debate coloquio en el gue se Y 3.4y5
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4— Gestion y sistematizacion de ayudas.

Linea

global,

Propuestas Entidades responsables Grupo objetivo estratégica
AYUDAS FINANCIERAS. Ayudas técnicas individuales para la | - Administraciones Publicas Empresarios
potenciacion de las relaciones con el entorno vy |- Entidades Entidades Sy 11
desenvolvimiento personal. plblicas/privadas publicas/privadas
CONVENIOS DE COLABORACION. Celebracion de Convenios | - Administraciones Publicas Administraciones
entre Administraciones Plblicas o con Entidades de caracter | - Entidades Plblicas 5 6y 11
plblico/privado para desarrollar programas de accesibilidad | plblicas/privadas Entidades i

plblicas/privadas

3.3. Propuestas especificas por ambitos.

Los objetivos de la Estrategia Regional de Accesibilidad se consegui-
rén en la medida que se desarrollen de forma préctica propuestas concre-
tas que se caracterizan por tener un contenido mas especifico relacionado
con los diferentes ambitos de actuacién establecidos. Estas propuestas
pretenden dar solucion alos problemas o carencias analizados en el diag-
nostico y se presentan agrupadas por ambitos indicando la linea estraté-
gica alaque pertenecen.

Estas medidas de desarrollo constituyen € edabdn final en la aplicacion
y puesta en marcha de |a Estrategia Regional de Accesibilidad de Castillay
Leodn. Ladisparidad de situaciones y medios en que se proyectan las necesi-
dades de accesibilidad hace preciso mantener en todo momento la escala
sectoridl.

Este conjunto de propuestas cuyo fin comun es la implantacion de
forma equilibrada en esta Comunidad de los criterios de accesibilidad y

Planeamiento territorial y urbano.

EJES BASICOS CARENCIAS IDENTIFICADAS

FOMENTODELA | Falta de coordinacién entre los
ACCESIBILIDAD | Ayuntamientos y los Movimientos |
~ Asociativos.

del disefio paratodos, recoge como gran objetivo conseguir laplenaigual-
dad de oportunidades en el acceso alos entornos, productosy servicios de
todas las personas.

La seleccion concreta de las medidas que se proponen acometer y su
priorizacion, queda recogida en € Plan Estratégico. Su programacion en 5
afios (2004 - 2008) concreta e modo y momento de aplicacion de las pro-
puestas por ambitos, con independencia de la posible formulacién de Planes
Estratégicos para las propuestas que asi |o requieran.

3.3.1. Planeamiento territorial y urbano.

La aplicacion directa de estas competencias queda plasmada mediante
una serie de propuestas especificas que responden alas carencias detectadas
en €l proceso de diagnéstico, y que se hallan encuadradas dentro de las line-
as estratégicas generales referidas anteriormente. Esta disposicidn represen-
talaestructura caracteristica de todo el documento de propuesta.

LINEA

PROPUESTAS ESPECIFICAS ESTRATEGICA

« Posibilidad de los movimientos asociativos de

hacer uso de los periodos de participacion

publica para proponer medidas a adoptar a 5
favor de la accesibilidad desde el
planeamiento.

MARCO

. Falta de coordinacién normativa.
NORMATIVO )

« Coordinar y armonizar los criterios de
accesibilidad con la normativa sectorial de 8
aplicacion.

INTERVENCIONES | Carencia de especificaciones en

«Se propone como Experiencia Piloto

la

¥ EJECUCION | materia de accesibilidad dentro de las | incorporacién de las pautas, directrices y
| figuras del planeamiento, tanto | criterios de accesibilidad universal en el Plan
municipal como supramunicipal. General de Ordenacién Urbana o en las
MNormas Urbanisticas Municipales de un "
" Dificultades de adecuacion del T_erémlno municipal seleccionado de Castilla y
| entorno urbano por esa falta de | il
| especificacion. |
CONTROL Y i Desconocimiento de los tramites | | » Potenciar la labor de la Comisién Asesora e

SEGUIMIENTO | administrativos en los supuestos de
dificultades fisicas o técnicas que
| impidan cumplir con las exigencias de

| accesiblidad.

informar de sus funciones y competencias de
control a las entidades locales.

3.3.2. Urbanismo: viasy espacios publicos, parquesy jardines.

L as propuestas enunciadas a continuacion programan las acciones en el
ambito del urbanismo a distintas escalas. Se plantea la actuacion desde las
figuras del planeamiento hasta las propuestas especificas en aspectos con-

cretos del espacio urbano. El planteamiento se centra, por tanto, en la ges-
tion integradatanto de lasinstituciones como de los recursos que las mismas
poseen para agilizar y coordinar acciones.
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Urbanismo: viasy espacios plblicos, parquesy jardines.

i LINEA
EJES BASICOS CARENCIAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS ESPECIFICAS ESTRATEGICA
FOMENTO DE LA | icos y | | Desarrollar lineas de colaboracién entre las
ACCESIBILIDAD | materiales de las entidades locales | | distintas  Administraciones  (Convenios, 4y5
| para adaptar el entorno fisico y || subvenciones,...)
| sensorial.
MARCO 1 Desconocimiento de la normativa por ! « Obligatoriedad en el cumplimiento de la
NORMATIVO | su reciente entrada en vigor. .| normativa.
 Actuacion en todos los agentes del proceso 7y8
| Dificutad en la interpretacion de || urbanistico.
determinados  articulos de |Ia
| normativa. i
[ carencia T de Ordenanzas | | » Actuacién desde todas las figuras del
Municipales de Accesibilidad. planeamiento urbanistico 8
e » Redaccion de Ordenanzas Municipales de
Accesibilidad en cada Municipio.
INTERVENCIONES | | Deficiente ejecucion de las obras de » Actuacion en todos los ambitos del proceso
Y EJECUCION | urbanizacion  con  actuaciones | | urbanistico.
puntuales y no integrales (colocacion « Elaboraciéon de Programas Especificos de
| inadecuada del mobiliaric urbano, || eliminacion de barreras en municipios de
| sefalizacion deficiente, pavimentos || menos de 10.000 habitantes. Elaboracion de
inadecuados ... ) un diagnéstico de la situacién actual y una
e L ~ | relacion de barreras existentes para su
progresiva eliminacion. 9,10y 11
« Ejecucion de  recorridos  peatonales '
adecuados ¥ atractivos: aceras
suficientemente anchas, colocacién del
mobiliario urbano en franjas, renovacion y
diferenciacién de pavimentos, ...
« Mejorar la movilidad urbana a través de un
mejor disefio de todos los elementos que
componen el espacio urbano.
| Escasa planificacion y falta de | | = Elaboracién de Planes Integrales de
coordinacién en la gestién de las Accesibilidad en municipios de mas de
actuaciones, en especial, en los 10.000 habitantes.
municipios pequefios. e Elaboracion de Planes Sectoriales de
i L atencion a pequefios municipios y areas
rurales. 9
* En los nicleos rurales de menos de 5.000
hab. aplicacion de la normativa vigente en
funcion de las caracteristicas de los nlcleos,
realizando una priorizacién en funcién de lo
indispensable.
| | Prioridad del vehiculo frente al | = Sistemas de ordenacién de la circulacién de
| | peatdn y zonas de friccion peaton- peatones.
| | vehiculo. = Sistemas de visualizacion peatdn-vehiculo
| en todo momento y lugar. 11
» Adecuada separaciéon de trafico rodado de
tréfico peatonal.
= Especial atencion en el disefio de las zonas
de contorno o de vias rapida.
| Escaso ndmero de plazas de .
| aparcamiento reservadas  para » Reserva de plazas de aparcamiento.
| personas con movilidad reducida. = Tarjeta de estacionamiento para personas 11
con movilidad reducida.
« Creacion del Registro Unico de Tarjeta de
Estacionamiento.
| Existencia de zonas verdes y de || e Creacion de zonas verdes y de recreo en las
! recreo no accesibles y escasez de actuaciones de reforma y en los nuevos
| ellas en los nuevos desarrollos. desarrollos urbanos y dotacion a los
recorridos peatonales de areas estanciales. M
= Elaboracion de propuestas piloto: creacion
en una capital de provincia de un Parque de
los Cinco Sentidos.
[ Prejuicios en la incorporacion de ‘ « Experiencia Piloto: Espacio plblico urbano
| criterios de accesibilidad en (correspondiente a una zona significativa de
actuaciones significativas. la ciudad, su Casco Histdrico, Parque
' - Publico o Jardin representativo, un barrio
P : - = || determinado etc.) a determinar de una
| rkii;c;n(:reenls%ig:ionas |r;1§hcadalsa. poblacién de mas de 20.000 hab. Proyecto
‘ ‘ de accesibilidad y eliminaciéon de barreras 11

imposibilidad de aplicar criterios de

i accesibilidad.

asi como ejecucién de las obras de
adaptacion.

= Experiencia piloto: igual que la anterior para
una poblacién entre 5.000 y 20.000 hab.

= Experiencia Piloto: igual gue los anteriores
para una poblacion de menos de 5.000 hab.
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Insuficiencias de dotacion y disefio
apropiado de elementos de
mobiliario urbano accesible, tanto en
areas uUrbanas como en medios
rurales.

rurales.

e Impulsar la creacién de escuelas taller a
nivel local dirigidas al disefio y realizacién de
elementos de mobiliario urbano accesible
con materiales propios de la zona, y disefios
acordes a las caracteristicas de los nulcleos

CONTROL, Y
SEGUIMIENTO

normativa
control  y

Incumplimiento de la
vigente. Insuficiente
seguimiento.

Incipiente aplicacién del
sa nc_:iu I'Ia_C_iDI'.__

régimen

via publica.

concesion de visados en

técnicos municipales.

«Rigor en la del

sancionador.

aplicacion

=« Cumplimiento, control y seguimiento de la
normativa (Ley 3/1998,Cap. 2). Seguimiento
exhaustivo de las obras de reparacién en la

« Aumentar la eficacia en el control de la
los Colegios
Profesionales, asi como de la licencia de
obra en los Ayuntamientos competentes. Se
propene incrementar la formacion de los

régimen

15y 16

3.3.3. Edificacién publicay privada (nueva constr uccion/r ehabilitacion).
Las propuestas enunciadas a continuacion se estructuran diferenciando
entre edificaciones de uso publico y de uso privado. Aunque con resultados
especificos para cada uno de los casos, las actuaciones se desarrollan de
forma andloga en ambos y se insiste en las medidas encaminadas a una
mejor formacion de los técnicos, incentivar con ayudas publicas las adapta-

A. Edificaciones de uso privado.

EJES BASICOS

FOMENTO DE LA
ACCESIBILIDAD

CARENCIAS IDENTIFICADAS

Proliferacién y aumento considerable
de viviendas unifamiliares en relacion
con la construccion de viviendas.
Estas presentan barreras desde el |
punto de vista de la circulacién interior
y en el acceso a las mismas.

Déficit de viviendas adaptadas.

ciones de los inmuebles y realizar actuaciones integrales que contemplen
todos los @mbitos con € fin de no romper la «cadena de la accesibilidad». Al
igual que en & campo del urbanismo se plantea actuar desde la base del pro-
yecto afin de permitir la accesibilidad como parametro integrador del dise-

fio dd elemento constructivo.

PROPUESTAS ESPECIFICAS

Documento de buenas practicas para el
disefio de viviendas unifamiliares
accesibles.

Fomento, mediante asignacién de ayudas,
de la incorporacion de viviendas adaptadas

en las promociones de viviendas
unifamiliares.

Estudio como condicion previa
indispensable de la idoneidad de los
solares, en cuanto pendientes y otros
condicionamientos topograficos que
resulten compatibles con los

requerimientos en accesibilidad
establecidos por la normativa vigente.

Especial relevancia a la informacion
dirigida a las personas que pretendan
adquirir una vivienda adaptada elaborando
un documento de identificacion de dichas
viviendas, en colaboracion con promotores,

LINEA
ESTRATEGICA

MARCO
NORMATIVO

[."Desconucim'fenlo del contenido de la :

normativa de accesibilidad por su |
reciente entrada en vigor. |

Pendiente de elaborar disposiciones |
necesarias para el desarrollo y total
aplicacion de la normativa.

Dificultad de interpretacién  de |
determinados  articulos de la |
normativa.

Facilitar el acceso al Registro de viviendas
adaptadas reservadas y disponibles, con
informacion sobre suU situacion,
dimensiones, caracteristicas y precio, como
marca el Art. 15 del Reglamento. (EI Plan
Director de vivienda y suelo de Castilla y
Ledn aplica una reserva del 3% de
viviendas accesibles en promociones
pablicas). Asi como la puesta en marcha del
Registro de demandantes de vivienda
adaptada.

Cumplimiento exhaustivo de la normativa
tanto en la redaccion del proyecto como en
la ejecucion del mismo.

7Y8

INTERVENCIONES
Y EJECUCION

Deficiencias en la accesibilidad de las :
zonas comunes en las edificaciones.

Desconocimiento de los propietarios
de viviendas respecto de las acciones |
a emprender para eliminar las |
barreras existentes.

Potenciar las ayudas econdmicas para
mejorar las condiciones de accesibilidad en
la vivienda.

Financiacion pulblica en la eliminacion de
barreras arquitectonicas en zonas comunes
en edificaciones de uso privado.

Acciones que estimulen la instalacién de
ascensores en blogues de viviendas.
Actuacién en todos los ambitos del proceso
edificatorio.

Promover la existencia de un servicio
especifico plblico de asesoramiento a
particulares.

9. 11y12
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CONTROL, | Insuficiente y desigual control en el |
INSPECCION Y | cumplimiento de la normativa de |
SEGUIMIENTO accesibilidad.

« Aumentar la eficacia en el control en la
concesién de visados en los Colegios
Profesionales, asi como la licencia tanto de

obra como de primera ocupacién en los
Ayuntamientos competentes,

« Aplicacién  exhaustiva del  Proyecto 15y 18
mediante el control de la ejecucion del
mismo.
Incipiente aplicacién del régimen | | ® Rigor en la aplicacién del régimen
| sancionador. sancionador.
B. Edificaciones de uso publico.
LINEA
EJES BASICOS CAREMNCIAS IDENTIFICADAS PROPUESTAS ESPECIFICAS ESTRATEGICA
FOMENTO DE LA || Insuficiencia de medios técnicos y | ) )
ACCESIBILIDAD ! materiales de las entidades locales | |* Dd?;;?::ar Ll\rglﬁiii:fracéjiipa:eosracj?guizté:if: 4
| para adaptar sus edificios. subvenciones....) t
MARCO | Desconocimiento del contenido de la | + Cumplimiento exhaustivo de la normativa
NORMATIVO ' normativa de accesibilidad por su || tanto en la redaccion del proyecto como en
| reciente entrada en vigor. || laejecucion del mismo.
" Dificultad de interpretacion  de | |* Revisar y actualizar las especificaciones
| determinados  articulos de Ia técnicas y los parametros establecidos con 7y8
Normativa base en las buenas practicas y en la ¥
= experiencia adquirida.
[ Pendiente de elaborar disposiciones
| necesarias para el desarrollo y total
i aplicacion de la normativa.
INTERVENCIC\N Y Desconocimiento de los titulares de | | Planificacion de las actuaciones mediante la
EJECUCION | edificios de uso publico respecto de | elaboracion de planes de eliminacion de
las acciones a emprender para barreras en la edificacion.
| eliminar las barreras existentes. | |» Potenciar las ayudas econdmicas para
mejorar las condiciones de accesibilidad en gy 11
los edificios de uso publico de titularidad ¥
privada.
» Financiacion publica en la eliminacion de
barreras arquitectdnicas en edificaciones de
uso publico.
CONTROL, " Insuficiente y desigual control en el | | *Aumentar la eficacia en el control en la
INSPECCION Y cumplimiento de la normativa de concesion de visados en los Colegios
SEGUIMIENTO I accesibilidad. Profesionales, asi como la licencia tanto de
i ) obra como de primera ocupacién en los
i P Y Py Ayuntamientos competentes.
Lr;crlrgigztaedoraphcacmn Gel’ tegimen ‘ « Aplicacion exhaustiva del Proyecto mediante
: el control de la ejecucién del mismo. 15y16

Dificultad de interpretacion de

i1 Mormativa.

determinados articulos de la |

|-ngor en la aplicacion del régimen
sancionador.

de las medidas y en su ejecucion.

Insuficiente control en el cumplimiento

Actuacién en todos los @mbitos del proceso de edificacion:
1. Promotor.

* Mgora del producto fina con € consecuente valor afiadido. La
acces bilidad ofrecida como calidad.

2. Proyectista.

* Concepcidn de laAccesibilidad desde el inicio de la gestacion del
Proyecto. Aplicacion del sentido comin ademés de la aplicacién
normativa.

3. Colegios profesionales.

» Exigencia, en la concesién de visado, del cumplimiento de la
normativa.

4. Administracion pablica.

« Exigencia en la concesién de licencia de obra y sucesivos permi-
sos, del cumplimiento de la normativa.

5. Constructor.

tigio empresarid.
6. Direccion de obra.

7. Laboratorios de control.

8. Suministradores de materiales.

9. Usuarios.

* No considerar la accesibilidad como una partida donde ahorrar
costes sino como mejora del producto fina para aumentar € pres-

 Aplicacion exhaustiva del proyecto mediante control de la gjecu-
cion del mismo. Grandes ideas mal g ecutadas no valen para nada.

¢ Control exhaustivo de las caracteristicas de los materiales que
influyen en los pardmetros de la accesibilidad.

* Investigacion y mejora de productos y la no resistencia a la inno-
vacién incorporandose alarutina.

« Afadir laaccesibilidad alas exigencias de calidad de la edificacion
en e momento de adquirir, usar, reformar o modificar un edificio.
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Planes de eliminacion de barreras en la edificacion. FASES:

1. Redizacion deinventario de edificios publicos dependientes.

2. Establecimiento de un documento técnico que sirva de referente para
laevaluacion del grado de accesibilidad de un edificio piloto tipo.

3. Llevar acabo un diagndstico de la situacion actual. (Mediante la apli-
cacién de la normativa vigente en materia de accesibilidad).

4. Evauacion delos costes que conllevan las propuestas de eliminacion
de barreras de | os edificios analizados.

5. Establecimiento de prioridades en la seleccion de edificios pablicos
objeto de actuacion, asi como decision en relacion con aguellos cuya
adecuacién supondria un coste desproporcionado.

6. Programacion de un Plan de actuacion en edificios publicos de la
junta.

7. Medidas de control en a gjecucién del Plan y delimitacién temporal
del mismo.

3.34. Transportes.

Sin perjuicio de las propuestas contenidas en la presente Estrategia,
todas ellas tendentes amejorar de manera progresiva, |las medidas de accesi-

4. Transportes.

EJES BASICOS CARENCIAS IDENTIFICADAS

FOMENTO DE LA

Ajslamiento de gran cantidad de ]
ACCESIBILIDAD

ciudadanos por la inexistencia de |
| transporte interurbano accesible.

| Falta de sensibilizacién, iniciativa y

promocion en pro de la accesibilidad.

| Problemas de comunicacion en los
| pequenos a pueblos a nivel interno y
| regional.

Ruptura de la “cadena de |Ia
accesibilidad |

Escasez de taxis adaptados vy alio
coste de su mantenimiento.

.

Ll

L]

.

.

bilidad en los distintos modos y medios de transporte, € acancey latras-
cendenciade la problemética del transporte de pasgjeros en una Comunidad
Auténoma de las caracteristicas que nos ocupa, obligaano degar nuncaen el
olvido la exigencia de accesibilidad en todas aquellas actuaciones a empren-
der en € futuro, dentro de un marco global de actuacién cuyo objetivo basi-
co sea el delamejoradd transporte.

Lared de Alta Velocidad Espafiola constituye, sin duda, una magnifica
oportunidad para dotar de accesibilidad a estas relaciones de transporte.

A continuacion se consideran los requerimientos fundamentales atener en
cuenta con caracter globd y de forma equilibrada en cada uno de los cuatro
ambitos principaes del sistema de transporte pablico: infraestructura, material
mavil, vinculo entre ambos'y operacion y explotacion de los servicios.

Los requerimientos bésicos en relacion con € trangporte de los usuarios
con movilidad y comunicacion reducida son comunes a los de los demés
usuarios y pueden resumirse en disponer de unared de transportes publicos
completa, rdpida, fiable, comoda, seguray econémica. L as personas con pro-
blemas de interaccién con € entorno son, sin embargo, mas sensibles a cues-
tiones tales como aquellas de ofrecer un buen servicio d cliente, proporcio-
nar informacion clara, Util, precisay accesible asi como prestar asesoramiento
para laresolucion de cuestiones concretas planteadas por |os usuarios.

LINEA

PROPUESTAS ESPECIFICAS ESTRATEGICA

Potenciar sistemas de transporte publico

accesibles vy coordinados entre si

representa ahorros a la comunidad vy 5
producen economias en sectores

cruzados.

Establecer una linea de ayuda para la 5
renovacion de la flota de autocares
interurbanos mediante convenio con la
Administracion Estatal.

Garantizar la toma en consideracion de los
requerimientos de accesibilidad en toda |
nueva actuacion en materia de transporte. | 1

Disponer de una malla de transporte

accesible cada wvez mas tupida vy
diversificada resulta basico para facilitar la

autonomia y el desenvolvimiento personal. 2
A tal fin es necesaric mejorar de forma

progresiva la accesibilidad de |los

diferentes sistemas de transporte.

Incorporar a la Guia de Transportes los
servicios accesibles, tanto en itinerarios
como en las infraestructuras.

Editar la Guia de Transportes en formatos
accesibles, desagregandose en folletos de
facil manejo correspondientes a las rutas
principales, iconos y grafismos accesibles
a personas con dificultad visual y de
comprension.

Reforzar la informacién y la formacion a
los usuarios al objeto de que conozcan el
grado de accesibilidad con gue cuentan
los distintos modos de transporte y sepan
como desenvolverse en los mismos con
seguridad, comodidad y confianza.

2y6

Fomentar la puesta en servicio de taxis

adaptados. 2y4

MARCO

Falta de coordinacion normativa.
NORMATIVO

.

L]

.

Coordinar y armonizar los criterios de
accesibilidad con la normativa sectorial de 8
aplicacién.

Elaborar un Plan de Actuacién en
Accesibilidad en el Transporte Interurbano
por Carretera.
Elaborar un
Accesibilidad
Ferrocarril.
Elaborar un Plan de Actuacion
Accesibilidad en el Transporte Aéreo.

de Actuacion

Transporte

Plan
en el

en
por 9

en

INTERVENCIONES

. Deficiencias generalizadas en
Y EJECUCION

las |
| infraestructuras. H

Experiencia Piloto: Relacion ferroviaria, a
determinar, de interés para la movilidad en
Castilla y Leodn. Proyecto de accesibilidad
de eliminacién de barreras, incluyendo
actuaciones en estaciones, equipamiento,
material movil, sefializacion y prestacion
de servicio. Se incluyen las
correspondientes obras de adaptacion.

11




B.O.C.yL.-N.L262 Miércoles, 31 de marzo 2004

4231

Problemas en la transicion entre el
| material moévil y las infraestructuras
| que los sustentan.

Falta de paradas de autobls
adaptadas para el uso de personas
discapacitadas.

Carencias detectadas en los sistemas
de comunicacion y sefalizacion en
estaciones y aeropuertos.

Carencias en los sistemas de
informacion a los usuarios de los
| medios publicos de transporte.

« Experiencia Piloto: Ruta de transporte por
carretera, a determinar, de interés para la
movilidad en Castilla y Leon, y que resulte
complementaria de la seleccionada para el
transporte ferroviaria. Proyecto de
accesibilidad y eliminacion de barreras,
incluyendo actuaciones en estaciones,
equipamiento, autocares, sefalizacién y
prestacion de servicio.

Experiencia Piloto: Transporte publico
urbano en una ciudad de mas de 100.000
hab. de Castilla y Ledn. Estudio y proyecto
de accesibilidad y eliminacion de barreras
atendiendo a los diferentes modos y medios
de transporte.

Propuesta de coordinacién de “transporte a
la demanda": coordinacion de transporte
para ambitos especificos, cualificado y
cuantificado.

« Elaborar un PROGRAMA DE
ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE
BARRERAS en las Estaciones de autobuses
existentes en Castilla y Ledn.

Ejecucion de obras de renovacion vy
adaptacion de las instalaciones fijas.

Dotar a las paradas de autobls de sistemas
de informacién oral para satisfacer las
necesidades de las personas con
deficiencias visuales.

Instalacion de sistemas de amplificacion del
sonido (bucles magneticos) en estaciones y
aeropuertos.

manera gue se pueda consultar el barrio en
el gque se encuentra la persona, al gue se
quiere llegar y su vinculacién con las lineas
de autobuses.

Utlizacién de pantallas visuales de aviso de
horarios que complementen a la megafonia,
tanto en estaciones de autobuses, ferrocarril
y aeropuertos.

Renovacién de la flota de vehiculos y
material movil adecuandolos para su
utilizacion por todos los ciudadanos
conforme a los requerimientos establecidos
en la normativa sobre accesibilidad.

Crear en las estaciones y aeropuertos
puntos de informacién con personas que
conozcan el lenguaje de signos.

Regulacion de |a obligacion de coordinacién
entre los distintos sectores implicados en la
malla del transporte accesible.

Experiencia piloto: elaboracion de Estudios
de Coordinacién del Transporte en nlcleos
urbanos de débil tréfico.

Colocacion de planos con autorrelieve de tal

11

11

CONTROL, | Insuficiente cumplimiente de Ia
INSPECCION Y normativa vigente.

SEGUIMIENTO

[ Incipiente aplicacién del régimen
i sancionador.

+ Seguimiento periddico de la ejecucion de los
planes de actuacién en accesibilidad.

« Aplicacion rigurosa del régimen
sancionador,

15y 16

3.35. Cultura, ocio y turismo.

Las actividades culturales, de ocio y de turismo son un motor de desarro-
Ilo de la sociedad castellano y leonesa, y, en general, suponen un factor
social de integracion de las personas mayores y de las personas con dis-
capacidad, constituyéndose asi en un elemento clave de |a Estrategia de
accesibilidad.

Se ha comentado en distintos apartados del documento la necesidad de
completar la cadena de la accesibilidad y, en este ambito, uno de |os aspec-
tos primordiales que se deben considerar en la accesibilidad es una adecua

da prestacién de servicios.
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5. Cultura, ocio y turismo.

EJES BASICOS

CARENCIAS IDENTIFICADAS

FOMENTO DE LA
ACCESIBILIDAD

Falta de personal formado en
accesibilidad en el sector turistico.

Poca incorporacion en la edicion de |
folletos y propaganda turistica, de
informacién sobre el grado de
accesibilidad de los servicios

| ofertados. |

Falta de informacién sobre la realidad
comercial y las posibilidades del
fomento del turismo accesible.

L]

PROPUESTAS ESPECIFICAS

Campafia de informaciéon al ciudadano
sobre |la garantia de calidad que supone el
Simbolo Internacional de Accesibilidad.

Campafa de sensibilizacion dirigidas a las
agencias de viajes para gue incorporen en
su oferta la accesibilidad como valor
positivo. TURISMO ACCESIBLE-
TURISMO SEGURO.

Fortalecer la relacion oferta-demanda
accesibles que garantice la continuidad de
la cadena de la accesibilidad.

Impulsar la creacién de puestos de trabajo
accesibles en el sector turistico que
permitan la incorporacién laboral de
personas con discapacidad.

Elaboracién de un Estudio de
Investigacién aplicada sobre el tema de la
accesibilidad y su aplicacion en el
patrimonio  historico. Analizar asi los
criterios y las pautas de accesibilidad a
incorporar en edificios y espacios de
caracter monumental, atendiendo a los
distintos niveles de proteccion.

Elaboracion de un Estudio de

Investigacion aplicada sobre el tema de la

accesibilidad y su aplicacion en espacios

naturales.

Ayudas a entidades locales, empresas o
particulares para la mejora de la
accesibilidad en zonas declaradas bienes
de interés cultural o incluidas en espacios
naturales.

Experiencia piloto: promover concursos

de ideas para la mejora de la accesibilidad

en Bienes de |Interés Cultural y en

espacios naturales.

LINEA
ESTRATEGICA

MARCO
NORMATIVO

Falta de coordinacion normativa. |

Escaso criterio  técnico en la i
adaptacion de edificios,
establecimientos e instalaciones,

Coordinar y armonizar los criterios de
accesibilidad con la normativa sectorial de
aplicacian.

Propuesta de elaboracion de un PLAN DE
ELIMINACION DE BARRERAS EN EL
OCIO ¥ TURISMO de Castilla y Leén en
colaboracion con otras Administraciones
Plblicas y empresas del sector que
incluiria un inventario de los sectores en
los que actuar, diagndstico de las barreras
existentes, evaluacion de costes,
priorizacion y medidas de control.

INTERVEMNCIONES
¥ EJECUCION l

| Inaccesibilidad en las infraestructuras

asociadas a la cultura ocio y turismo. ]

: Necesidad de dar respuesta a la
| mayor demanda de calidad y trato |

personalizado por parte de los |
usuarios.

Ll

L]

Realizacion de experiencias piloto de
referencia orientadas a la posterior
incorporacion al PLAN DE OCIO Y
TURISMO.

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso de
todos a la cultura,

Elaborar un Programa de mejora de las
condiciones de accesibilidad de Espacios
Maturales Protegidos de Castilla y Ledn.

Realizar actuaciones de mejora de Ila
accesibilidad en espacios naturales
compatibles con el espiritu de la Ley 81991,
de 10 de mayo, de Espacios Naturales de la
Comunidad de Castilla y Leén y con las
caracteristicas propias del entorno natural al
que se incorporen.

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso y
disfrute de ‘“todos" de los espacios
naturales.

CONTROL,
INSPECCION Y
SEGUIMIENTO

Las Comisiones Territoriales de Patrimonio
Cultural sera el érgano encargado de velar
por una aplicacion compatible de los

requerimientos de accesibilidad en las |
actuaciones que se realicen en Bienes de

Interés Cultural.

El Consejo Regional de Espacios Naturales
Protegidos de Castilla y Ledn sera el érgano
encargado de velar por una aplicacion
compatible de los requerimientos de
accesibilidad en las actuaciones que se
realicen en los espacios naturales
protegidos.
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3.3.6. Comunicacién sensorial.

Laactuacion en € sector de las telecomunicaciones y de las nuevas tec-
nologias de lainformacion y la comunicacion se debe sustentar en la capa-
cidad de proporcionar herramientas de gran versatilidad para eliminar cier-
tos condicionantesy facilitar laintegracion de las personas mayoresy de las
personas con discapacidad. Para €llo, es esencia generdizar la adopcion de
los criterios de disefio universal, tanto en los productos como en los servi-
cios, para que este futuro esperanzador no se trunque y sea una barreramés.

Latelefoniafijay moévil y las nuevas tecnologias suponen una ventana
abierta paralaintegracion en el mercado laboral de las personas con disca-

6. Comunicacioén sensorid.

EJES BASICOS

CARENCIAS IDENTIFICADAS

pacidad, mientras que & desarrollo de lateleasistenciay de los teléfonos de
texto representan nuevas expectativas en laintegracion socia y posibilidades

de comunicacion.

Es significativa la regulacion que sobre la comunicacion sensorial redi-
zala normativa de accesibilidad de Castillay Ledn, sobre todo en aspectos
como las condiciones de informacion en lugares publicos incluyendo puntos
especificos de informacion con intérpretes de lengua de signos, la subtitula-
cién entelevision y los derechos y deberes de |as personas acompafiadas de

perro-guia.

PROPUESTAS ESPECIFICAS

LINEA
ESTRATEGICA

FOMENTO DE LA || Falta de sensibilizacion y || « Campafia de sensibilizacion de la opinion
ACCESIBILIDAD | discriminacién por parte de la | publica respecto de la importancia de
| poblacién con respecto a las realizar actuaciones integrales incluyendo la 2
personas con discapacidad y en comunicacion sensorial (informacidn,
|especiai a las que padecen una | sefalizacion,...) |
deficiencia intelectual. |
« Experiencia piloto: elaboracion del
documento de estrategia mediante simbolos
y pictogramas.
| Contaminacién acustica, que impide | | « Campafia de sensibilizacion a los
| la comunicacién oral. | trabajadores publicos para una mejor
2 comunicacién con las personas con 3
deficiencia auditiva.
[ Inadecuacion de la sefalizacién para » Establecer acuerdos o convenios entre
discapacitados intelectuales. instituciones plblicas y entidades privadas 5
) para facilitar el acceso a las nuevas
tecnologias.
« Experiencia en centros educativos |
consistente en impartir la lengua de signos | 3
como asignatura optativa. i
MARCO Falta de coordinacion normativa. ] « Coordinar y armonizar los criterios de 8
NORMATIVO ) accesibilidad con la normativa sectorial de
aplicacion.
- Desarroilq reglamentario en materia de 7
perros-guia.
INTERVENCIONES || |ndicadores y sefalizaciones poco » Elaboracién y desarrollo del Plan Director de
Y EJECUCION \ claros. la Sociedad de la Informacién en Castilla y
3 Leon.
« Formalizacién de convenios con entidades
plblicas o privadas para la acreditacion e Sy1z

Escasez de intérpretes de signos en |
edificios publicos.

Insuficiencia de subtitulos en I051

medios publicos de comunicacion. |

Carencias en los sistemas de

megafonia en edificios plblicos.

identificacion de los perros-guia.

Elaboracién de un plan especifico dirigido a
las personas laringectomizadas.

Edicion de materiales divulgativos en
soportes accesibles y comprensibles.
Ejecucion de paginas web accesibles con
especial atencion a las institucionales.
Normalizacion de los
informativos con simbolos sencillos.
Experiencia piloto: proyecto de
comunicacién universal que permita el
acceso a la informacion y la comunicacion a
cualquier persona (inmueble
convenciones, ferias, congresos,...).
Incorporar al programa de creacién de
telecentros terminales y periféricos que
doten de accesibilidad a PC-s en funcién de
la demanda.

Presencia de intérpretes de signos en las
oficinas de informacién que contempla la
Ley de Accesibilidad.

Utilizacién del subtitulado en programas de

television en peliculas de cine, conferencias

en tiempo real.

Instalacién de sistemas de amplificacion de

sonido mediante bucles de voz.

pictogramas |

para
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Ausencia de sistemas de alarma

» Adaptacién de dispositivos de alarma para
sordos.
« Crear servicios de Teleasistencia especifica

| visuales. | para personas mayores sordas. g

{| Carencia de soportes alternativos en | | + Ampliacién de los fondos de las bibliotecas |

|| las publicaciones de los fondos de las | pablicas con publicaciones en formato |

|| bibliotecas publicas. || adaptado.

! l !

[-_I.Deﬁcienclas en los sistemas de_i « Sefializacién de recorridos mediante franjas .

| sefalizacién en recorridos urbanos y | de colores y cambios de texturas en los

| en edificios plblicos. 1 pavimentos exteriores e interiores.

« Colocacién de semaforos y pasos de
peatones adaptados.

CONTROL, ml.i'lcumplimlento de la Ley de « Cumplimiento, control y seguimiento de las
INSPECCION Y accesibilidad. especificaciones  establecidas en la 15y 16
SEGUIMIENTO normativa de accesibilidad.

3.3.7. Cohesidn social y prestacion de servicios.

La accesibilidad aplicada de forma sistemética'y rigurosa contribuye de
manera eficaz apropiciar lacohesién social y puede convertirse en un pode-
roso catalizador de laigualdad de oportunidades y de la vertebracion social.

La evaluacién continua y revision de los procedimientos de apoyo son
actuaciones esenciales que deben poner de relieve aquellas estrategias que

7. Cohesion socia y prestacion de servicios.

EJES BASICOS CARENCIAS IDENTIFICADAS

FOMENTO DE LA

| Desconfianza en el sector empresarial |
ACCESIBILIDAD

| hacia la capacidad profesional del
| discapacitado

' Discriminacion acentuada de la mujer?
|discapacitada. Los obstaculos que
|dificultan su integracion son la falta de
formacién y los problemas para
|accedera un empleo.

sean beneficiosas para e individuo y € entorno. La actuacion se centra por
tanto en las acciones y procesos que actualmente se estan llevando acabo en
e ambito de los sarvicios socides dentro de la Comunidad de Cadtillay
Ledn asi como en las labores de formacion y sensibilizacion para favorecer
laintegracién de los sectores mas desfavorecidos para que cualquier tipo de
discapacidad no se convierta ni se aflada a ninguin tipo de discriminacion.

LINEA

PROPUESTAS ESPECIFICAS ESTRATEGICA

Establecer mecanismos de colaboracion
entre entidades pulblicas y privadas que
fomenten la integracién de las personas
con alguna limitacibn o en riesgo de
exclusion y faciliten su incorporacion al
mercado laboral, con especial atencion al
medio rural.

Campanas de informacién y
sensibilizacion a  empresarios para
promover la contratacion de aquellos
colectivos con desigualdad de
oportunidades.

Creacién y promocién de cursos de
formacion y cualificacion para personas
con discapacidad con el fin de promover
su integracion en el mundo laboral (INEM,
entidades privadas, empresas, ...).

-

-

Programas de apoyo a iniciativas que
fomenten el empleo de la mujer.

Aumentar las ayudas y bonificaciones por
la  contratacién de personas con
discapacidad.

Incorporar en el proceso de adaptacion y
mejora de la accesibilidad de los centros
sanitarios y sociales al personal sanitario y
al personal de asistencia social para
aportar sus conocimientos y experiencias
a ese proceso.

Fomentar la realizacién de programas
culturales y acontecimientos para
personas mayores Yy personas con
discapacidad con el fin de impulsar la
adaptacion de las instalaciones donde se
organicen.

Fomento de centros ocupacionales.

MARCO
NORMATIVO

. Marco normativo en proceso de |
| revisién y desarrollo.

Completar el marco legal vigente con la
elaboracién de normas sobre minimos de
aplicacion en los recursos para personas
con discapacidad.

Elaboracién de normas y medidas para la
adecuacion de los puestos de trabajo.
Elaboracién de especificaciones técnicas
para centros sanitarios que incluirian la
eliminacion de barreras fisicas en el
edificio, entorno wurbano y en la
comunicacion.

7y8
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INTERVENCIONES || Carencias de adaptacién.

¥ EJECUCION

Establecer un programa integral de
ayudas a personas con discapacidad que
sistematice y coordine el conjunto de
ayudas econdmicas que en esta materia
existen.

Adaptacion de los puestos de trabajo en
caracteristicas ergondmicas, de dignidad y
de autonomia, con la consiguiente
adecuacion de los inmuebles (accesos,
servicios higiénicos, locales de plblica
concurrencia, ... ).

Elaborar planes de evaluacion de las
necesidades en  accesibilidad para
acometer obras de reforma y ampliacion
en centros educativos y sanitarios.

Programa de actuaciones modélicas en
materia de accesibilidad en centros
educativos, sanitarios vy asistenciales,
dependientes de las Administraciones
Publicas. Programa de Centros de Dia y
Programa de Centros Residenciales.
Aumentar los planes de construccion de
centros de atencién especializada para
discapacitados.

Acciones encaminadas hacia la integracion
social a través de la expresion artistica.

9y 13

"

CONTROL,

INSPECCION Y | vigente,

E Insuficiente control de la normativa |

SEGUIMIENTO

Cumplimiento y control de los proyectos de
centros  educatives, asistenciales vy 15
sanitarios conforme a la normativa de

accesibilidad y a la de requerimientos

minimos.

Control y seguimiento en la ejecucion de las
obras de los centros citados.

Integrar las obras de rehabilitacion y mejora
de los centros sanitarios en los Planes
Funcionales y disponer en ellos mecanismos 16
de control.

4— PLAN ESTRATEGICO REGIONAL DE ACCESIBILIDAD DE
CASTILLAY LEON.

4.1. Programacion del Plan Estratégico.

El Plan Estratégico se concibe para un periodo de aplicacion de cinco
afios, que, a priori, se corresponderia con los gercicios 2004 - 2008. Se ha
optado por un plan quinquena por cuanto la experiencia en planificacion
aconsgja no agotar plazos superiores, ya que existe € riesgo de destensar €l
esfuerzo con la consiguiente demora en la aplicacion de las propuestas que
se dedlizarian hacia los afios finales del periodo previsto. Asimismo, € Ulti-
mo afio de aplicacion del Plan resulta coincidente con la finalizacion del
plazo de adaptacion alanormativa establecido en la Disposicién Transitoria
Unica de la Ley 3/1998, de 24 de junio, de Accesibilidad y Supresion de
Barreras.

El afio 2003 se ha destinado béasicamente a la elaboracion y difusion de
la propia Estrategia, a disefio y preparacion de las propuestas de caracter
general, aconformar laestructura organizativa que ha de sustentar el Plan, a
definir los marcos de colaboracion entre Administraciones, Instituciones 'y
Entidades, asi como a abrir un periodo de maduracion de la Estrategiaen si
misma que dé lugar a su validacion y guste a la findizacion de este afio.

A tal fin, se establece la programacion del Plan, que se plasma en unas
tablas en las que se determina para cada dmbito de actuacion, las propuestas
planteadas, |as entidades responsables y colaboradoras que han de llevarlas
acabo y laplanificacion de cada uno delos cinco afios de desarrollo del Plan
Estratégico.

La Programacion del Plan Estratégico se vertebra con base en los
siguientes criterios:

1~ Se programaran las propuestas seglin €l orden de prioridades esta-
blecido, de modo que, en primer lugar, se acometan aquellas de caracter
urgente, debido a la precariedad de una determinada situacion actua o a
cualquier otra circunstancia objetiva determinante.

2~ En ningln caso la programacion de las propuestas se plantea con
base en razones coyunturales o por impulsos voluntaristas. Seiradelas pro-
puestas estructurantes y de orden metodolégico a agquellas més especificas
de aplicacion.

3.— Se desarrollaran de manera escalonada en € tiempo las diversas
experiencias piloto de referencia de modo que su realizacion dé paso a una
secuencia de proyectos que se sustenten y fundamenten en las realizaciones
piloto completadas.

4.— Se persigue una linea uniforme de actividad e inversiones con nive-
les equivalentes en cada uno de los gercicios de aplicacion. Este criterio es
gplicable a partir del segundo afio ya que el primer afio responderia a plan-
teamientos de orden més cualitativo.

5.— La programacion propuesta tiene un caracter flexible y podra ser
objeto de modificacién alafinalizacion de cada gercicio, en funcién de cri-
terios objetivos, alaluz de los progresos y ritmos alcanzados en la aplica
cion de la Estrategia.

A continuacion se incluyen los cuadros de planificacion que presentan,
por un lado, |as propuestas enfocadas ala dinamizacion, promocién eimpul-
so delaaccesibilidad y, por otro, las propuestas por ambitos enumeradas en
e documento concretandolas mediante la siguiente clasificacion que se
reflgja mediante distintos codigos:

1. Planes piloto

2. Programas de actuacion
3. Referencia o refuerzo de planes o acciones existentes.

4. Revision de normativa

1]

5. Planes de actuacion (sectoriales y provinciales)
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Leyendas de los cuadros:

J.CyL:  Junta de Castilla y Ledn MOV.: Movimientos Asociativos

DIP.: Diputaciones Provinciales M.C.S.: Medios de Comunicacion Social
AYTO. Ayuntamientos UNL.: Universidad

F.MUN.: Federacién de Municipios E.S.T.. Empresas del Sector Turisticos
A.GE.:. Administracion General del Estado R.P.: Real Patronato sobre Discapacidad
U.E.: Unién Europea S.E.: Sector Empresarial

C.P.: Colegios Profesionales E.B.: Entidades Bancarias

PROPUESTAS DE DINAMIZACION, PROMOCION E IMPULSO:
1. Puestaen valor del concepto de la accesibilidad.

PLANIFICACION ENTIDADES RESPONSABLES Y
PROPUESTAS DE DINAMIZACION, PROMOCION E .

IMPULSO —inimivin| | GiZiui o o
2igigigig|FialtiBiciulaiBidlz] vl uld
CHILICILIC| - IQICILICIDIOIZTISIDiwiciniu

ACRECENTAR EL WVALOR DEL BINOMIO
ACCESIBILIDAD-SEGURIDAD.
Concienciar gue la accesibilidad en todos los campos X X
supone una seguridad para todas las personas no sdlo
para las personas con discapacidad.
REGIMEN SANCIONADOR. Revisién y regulacion del
régimen sancionador existente., H X | X | xl l i | | | | | | ‘ I
2. Acciones de difusién, sensibilizacién e impulso.
PLANIFICACION B o
PROPUESTAS DE DINAMIZACION, PROMOCION E

IMPULSO —ioimigio| | ai=ini 7] =
212i121212(5 2t Z3ivjwaidioizianiua
Ti<igi<i<|siOjsiwni<iDiOIZTIES]Djuwiiniu

CAMPANAS  INFORMATIVAS Y  EDUCATIVAS. L L] ' |1 |
Concienciacién de la poblacidn desde los centros de [N X :
educacion. i i
ACCESIBILIDAD COMO “CALIDAD DE VIDA". Fomento
de esta idea en todos los ambitos de la vida de las g X
personas y de disefio apto para todos, como disefio Util y |
asequible a innumerables preferencias y habilidades. il
EDICION DE FOLLETOS INFORMATIVOS, Publicacién ’ |
de folletos de cara a la eliminacién de las llamadas 1 X X X
“barreras invisibles". | |
ELABORACION DE HOJAS INFORMATIVAS .Su |
finalidad es la de recordar la necesidad de aplicar las x| x!x X X X
normas vigentes y orientar el modo mas eficaz de avanzar
en esta materia.
CREACION DE UN “BUZON DE ACCESIBILIDAD" E
.Creacion de un medio de recogida de las quejas y : x| x| x X
sugerencias de los ciudadanos en materia de
accesibilidad.
PREMIOS DE ACCESIBILIDAD. Creacién de premios
=

destinados a Proyectos Fin de Carrera y Tesis Doctérales
en los que se haya tenido en cuenta de forma significativa
el estudio y cumplimiento.

MANUALES TECNICOS DE ACCESIBILIDAD INTEGRAL
DE CASTILLA ¥ LEON. Recopilacién de forma
sistematica de la normativa vigente junto con pautas y
criterios practicos de disefio de forma que se constituya | - | (I
en una herramienta eficaz que facilite a los técnicos su |
aplicacion.

LISTADOS DE COMPROBACION. Listados que permiten |
la recopilacidn sistematica de datos.

>
=
=
=

CATALOGO DE EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS.
Recopilacion de ejemplos en los que se haya llevado a
cabo una buena practica en pro de la accesibilidad en los
mismos.

>
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EXPOSICION “ACCESIBILIDAD CON CALIDAD".
Exposicién itinerante con contenidos interactivos que
explique la importancia de un entorno accesible a todos
los elementos de la sociedad.

JUEGOS ¥ COMICS SOBRE
Elaboracion de publicaciones para
sensibilizacion desde la escuela.

CONSEJOS ASESORES. Creacion de Consejos en los
Municipios como érgano consultor en el que colaboren los
Movimientos Asociativos.(Ley 3/1998. Tit.IV).

IMPLANTAR UNA PEDAGOGIA EN ACCESIBILIDAD A
MNIVEL MUNICIPAL. Establecer una linea pedagdgica en
cada municipio.

CREAR MECANISMOS DE ASESORAMIENTO
CERCANOS A LOS CIUDADANOS (PUBLICIDAD, TFNO.
DE USUARIOS, INTERNET,...) Favorecer la
comunicacion y asesoramiento de los ciudadanos
utilizando los medios de comunicacién mas cercanos.

ADMINISTRACION Y GESTION DEL SIA (SIMBOLO
INTERNACIONAL DE ACCESIBILIDAD). Realizaciéon de
comprobaciones de cumplimiento de la normativa de
accesibilidad por parte de empresas y establecimientos
comerciales dotandolos de un "sello de calidad”

ACCESIBILIDAD.
conseguir la

| X

=

3. Acciones de formacion de profesionales.

PROPUESTAS DE DINAMIZACION, PROMOCION E
IMPULSO

PLANIFICACION

ENTIDADES RESPONSABLES Y
COLABORADORAS

ANO 1
ANO 2
ANO 3
ANO 4
ANO 5
J.cyL
DIP.

AYTO.
F.MUN.
AGE.
U.E.
C.P.
MOV.
M.CS.
UNI.
EST.
R.P.

SE.

E.B..

PLAN DOCENTE EN ACCESIBILIDAD. Acciones
docentes coordinadas entre si en materia de accesibilidad
y eliminacién de barreras.

postgrado en materia de Accesibilidad Universal.

MASTER UNIVERSITARIO EN  ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL. Master de especializacion en Accesibilidad.

INCORPORACION DE CREDITOS EN MATERIA DE
ACCESIBILIDAD EN LA OFERTA DE CONTENIDOS DE
LOS MASTER. Andlisis de los enfoques y contenidos de
los distintos Master Universitarios que las Universidades
de Castilla y Ledn ofrecen en la actualidad. Contactos con
los Directores de los mismos a fin de ofrecerles la
posibilidad de incorporar algin crédito vinculado a estas
cuestiones. Inclusién de materias de accesibilidad en los
Master relacionados con la restauracion de edificios
histéricos.

PROGRAMA DE CURSOS EN ACCESIBILIDAD.
Créditos mediante un enfoque muy practico.

CURSO DE FORMACION DE DINAMIZADORES. Cursos
de Formacién de personas, sin titulacion universitaria, con
iniciativa que colaboren con los Movimientos Asociativos.
La finalidad es formar un personal intermedio que facilite
el trabajo de los técnicos y que contribuya a la
profesionalizacion de las ONGs.

CURSO BASICO SOBRE ACCESIBILIDAD AL MEDIO
FISICO. Formacion basica que pretende la evitacién de
barreras arquitecténicas, urbanisticas y del transporte.

TALLER EN ACCESIBILIDAD. A realizar en pequefios y
medianos Municipios, En el transcurso de una jornada
completa de trabajo realizar el analisis de la problematica
concreta del Municipio en materia de accesibilidad.
Realizacién de un caso practico y apertura de un Debate
coloquio en el que se plantarian las principales
necesidades asi como las lineas de trabajo a abordar.

CURSOS DE POSTGRADO. Incorporaciéon de cursos de i

>
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4, Gestion y sistematizacion de ayudas.

ENTIDADES RESPONSABLES Y
PLANIFICACION COLABORADORAS
PROPUESTAS DE DINAMZACIGN, PROMOCION E
IMPULSO —laimisinl § 15121 wi i
2l2ielei8|FiciEl=iolulalgiclizlglaluiila
LidigiciC|>i0iciLiciDIOIiEi=iDiwWiriviw
AYUDAS FINANCIERAS. Ayudas técnicas individuales

para la potenciacién de las relaciones con el entorno y m X l)( l X l i X i ‘ ‘ X ‘ ‘ ‘ ‘ | | X
desenvolvimiento personal. ; » | .
CONVENIOS DE COLABORACION. Celebracion de R

Convenios entre Administraciones Plblicas o con
Entidades de caracter publico/privado para desarrollar

programas de accesibilidad global.

PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS:
1. Planeamiento.

ENTIDADES RESPONSABLES Y

PLANIFICACION COLABORADORAS

PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS

MoV
SE.
M.C.8

ANOS
JCL

| FMUN.
AGE
EST.

Posibilidad de los movimientos asociativos de hacer uso de los
periodos de participacién plblica para proponer medidas a
adoptar a favor de la accesibilidad desde el planeamiento.

Coordinar y armonizar los criterios de accesibilidad con la
normativa sectorial de aplicacion.

Se propone como Experiencia Piloto la incorporacion de las

pautas, directrices vy criterios de accesibilidad universal en el

Plan General de Ordenacién Urbana o en las Normas X
Urbanisticas Municipales de una poblacién seleccionada de
Castilla y Ledn,

Potenciar la labor de la Comisién Asesora e informar de sus X
funciones y competencias de control a las entidades locales.

i

2. Urbanismo.

ENTIDADES RESPONSABLES Y

PLANIFICACION COLABORADORAS

PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS —inimistiw

J.CyL
AYTO
F.MUN.
AGE
MoV
SE
M.C.S.
UNI
ES.T

a.
LD

U.E.

Desarrollar lineas de colaboracién entre las distintas
administraciones {Convenios, subvenciones,...).

>
>
>
>

Obligatoriedad en el cumplimiento de la normativa.

Actuacién en todos los agentes del proceso urbanistico.

Actuacion desde todas las figuras del planeamiento urbanistico.

Redaccion de Ordenanzas Municipales de Accesibilidad en cada
Municipio.

Actuacion en todos los ambitos del proceso urbanistico.

Barreras en municipios de menos de 10.000 habitantes.
Elaboracion de un diagnéstico de la situacion actual, un listado
de barreras fundamentales para una progresiva eliminacion. .
Ejecucion de recorridos peatonales adecuados y atractivos: Pl
aceras suficientemente anchas, colocacion del mobiliario urbano _ X
en franjas, renovacion y diferenciacidn de pavimentos, ...

Mejorar la movilidad urbana a través de un mejor disefio de todos |y x|
los elementos que componen el espacio urbano. 3

Elaboracién de Planes Integrales de Accesibilidad en municipios ! X
de mas de 10.000 hab.
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Elaboracién de Planes Sectoriales de atencién a pequefios I Xix
municipios y areas rurales.
En los nicleos rurales de menos de 5.000 hab. aplicacion de la
normativa vigente en funcién de las caracteristicas de los xix
nucleos, realizando una priorizacion en funcién de lo
D DO
Sistemas de ordenacién de la circulacion de peatones. X
Sistemas de visualizacién peatén-vehiculo en todo momento y X
lugar.
Adecuada separacion de trafico rodado de trafico peatonal. X
Especial atencién en el disefio de las zonas de contorno o de vias Xix X
rapida.
Reserva de plazas de aparcamiento.
X
Tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida. o X X :
Creacién del Registro Unico de Tarjeta de Estacionamiento. ! % E
P i
Creacién de zonas verdes y de recreo en las actuaciones de i .
reforma y en los nuevos desarrollos urbanos y dotacién a los 3 — X X i
recorridos peatonales de areas estanciales. i i i
Elaboracién de propuestas piloto: creacién en una capital de i X X
provincia de un Pargue de los Cinco Sentidos.
Experiencia Piloto: Espacio plblico urbano (correspondiente a una
zona significativa de la ciudad, su Casco Histérico, Parque Publico
o Jardin representativo, un barric determinado etc.) a determinar XIXIX
de una poblacion de mas de 20000 hab. Proyecto de
accesibilidad y eliminacion de barreras asi como ejecucion de las
obras de adaptacion,
Experiencia piloto: igual que la anterior para una poblacién entre XX
5.000y 20.000 habitantes.
Experiencia Piloto: igual que los anteriores para una poblacion de ' XiX: i ' P
menos de 5.000 habitantes. E I |
Impulsar la creacion de escuelas taller a nivel local dirigidas al i
disefio de elementos de mobiliario urbano accesible con xix
materiales propios de la zona, y disefios acordes a las
caracteristicas de los nucleos rurales de la Region.
Cumplimiento, control y seguimiento de la normativa (Ley
3/1998,Cap. 2). Seguimiento exhaustivo de las obras de X
reparacion en la via publica.
Aumentar la eficacia en el control de la concesion de visados en
los Colegios Profesionales, asi como de la licencia de obra en los X X
Ayuntamientos competentes. Se propone incrementar la
formacién de los técnicos municipales.
Rigor en la aplicacion del Régimen Sancionador. X : ,

3. Edificacion.

PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS

PLANIFICACION

ENTIDADES RESPONSABLES Y
COLABORADORAS

=8 b

ANO 2
o]

=< iwn
oi0
= =
< ;i<

ANO 1

JCyL
DIP.

AYTO.
F.MUN.
AGE
MoV
S.E.
M.C.S

C.P.

ui
=

UNL.

EST.

Documento de buenas practicas para el disefio de viviendas
unifamiliares accesibles.

=

>
b
>

Fomento, mediante asignaciéon de ayudas, de la incorporacién de
viviendas adaptadas en las promociones de viviendas
unifamiliares.

Estudio como condicién previa indispensable de la idoneidad de
los solares, en cuanto pendientes y otros condiciohamientos
topograficos que resulten compatibles con los requerimientos en
accesibilidad establecidos por la normativa vigente.

Especial relevancia a la informacion dirigida a las personas que
pretendan adquirir una vivienda adaptada elaborando un
documento de identificacion de dichas viviendas, en colaboracién
con promotores.
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Facilitar el acceso al registro de viviendas adaptadas reservadas y
disponibles, con informacién sobre su situacién, dimensiones,
caracteristicas y precio, como marca el Art. 15 del Reglamento.
(El Plan Director de vivienda y suelo de Castilla y Leén aplica una
reserva del 3% de viviendas accesibles en promociones
publicas). Asi como la puesta en marcha del Registro de
demandantes de vivienda adaptada.

Cumplimiento exhaustivo de la Normativa tanto en la redaccion
del proyecto como en la ejecucion del mismo.

Potenciar las ayudas econdmicas para mejorar las condiciones
de accesibilidad en la vivienda.

Financiacion publica en la eliminacién de barreras arquitectonicas
E!‘I zanas CO#'I'IUHES en EdlfCECIOI‘IeS cfe USO prlvado

Acciones que estimulen Ia instalacion de ascensores en bloques
de viviendas.

Actuacion en todos los ambitos del proceso edificatorio,

Promover la existencia de un servicio especifico publico de
asesoramiento a particulares.

Aumentar la eficacia en el control en la concesién de visados en
los Colegios Profesionales, asi como la licencia tanto de obra
como de primera ocupacion en los Ayuntamientos competentes.

Aplicacion exhaustiva del Proyecto mediante el control de la
ejecucion del mismo.

Rigor en la aplicacion del Régimen Sancionador.

Desarrollar  lineas de colaboracién entre las distintas
administraciones (Convenios, subvenciones,...).

Cumplimiento exhaustivo de la Mormativa tanto en la redaccion
del proyecto como en la elecuclén del mismo.

Revisar y actualizar las especificaciones tecmcas ¥ Ios parametros
establecidos con base en las buenas practicas y en la experiencia
adquirida.

Planificacion de las actuaciones mediante la elaboracion de
planes de eliminacion de barreras en la edificacion.

Potenciar las ayudas econémicas para mejorar las condiciones de
accesibilidad en los EdlbeIOS de uso publlm de titularidad prlvada

Flnanmacu)n publ|ca en Ia eI:mlnacmn de bameras arqmlectomcas
en edificaciones de uso plblico.

4. Transporte.

PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS

PLANIFICACION

ENTIDADES RESPONSABLES Y

COLABORADORAS

ANO 1
ANO 2
ANO 3
ANO 4
ANO 5
J.oyL

DIP.

AYTO.

F.MUN.

AG.E.

w
oo}

a.
o

MOV.
S.E.

M.C.S.
UNI.

EST.

Potenciar sistemas de transporte plblico accesibles y coordinados
entre si representa ahorros a la comunidad y producen economias
en sectores cruzados.

=

>

Establecer una linea de ayuda para la renovacion de la flota de
autocares interurbanos mediante convenio con la Administracion
Estatal.

Garantlzar Ia toma en ocnsm!eracron de los requerlrnlenlos de
accesibilidad en toda nueva actuacion en materia de transporte.

Disponer de una malla de transporte accesible cada vez mas
tupida y diversificada resulta basico para facilitar la autonomia y el
desenvolvimiento personal, A tal fin es necesario mejorar de forma
progresiva la accesibilidad de los diferentes sistemas de
transporte.

Incorporar a la Guia de Transportes los servicios accesibles, tanto
en itinerarios como en Ias Infraestrucluras

desagregandose en folletos de facil manejo correspondientes a
las rutas principales, iconos y grafismos accesibles a personas
con dificultad visual y de comprension.

Editar la Guia de Transpodes en formatos accesmles

Reforzar la informacion y la formacién a los usuarios al objeto de
que conozcan el grado de accesibilidad con que cuentan los
distintos modos de transporte y sepan como desenvolverse en los
mismos con seguridad, comodidad y confianza.
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Fomentar la puesta en servicio de taxis adaptados.

Courdmar y armonizar Ios criterios de acce3|b|lldad con
normativa sectorial de aplicacién,

Elaborar un Plan de Actuacion en Accesibilidad en el Tranapurte
Interurbano por Carretera.

Elaborar un Plan de Actuacién en Accesibilidad en el Transporte
por Ferrocarril.

Elaborar un Plan de Actuacién en Accesibilidad en el Transporte
Aéreo.

B —

Experiencia Piloto: Relacion ferroviaria, a determinar, de interés
para la movilidad en Castilla y Leon. Proyecto de accesibilidad de
eliminacion de barreras, incluyendo actuaciones en estaciones,
equipamiento, material movil, sefializacién y prestacion de
servicio. Se |ncluyen Ias oorrespondlentes ubras de adaptamon

Expertenda Piloto: Ruta de transporte por carretera a determlnar
de interés para la movilidad en Castilla y Leon, y que resulte
complementaria de la seleccionada para el transporte ferroviaria.
Proyecto de accesibilidad y eliminacion de barreras, incluyendo
actuaciones en estaciones, equipamiento, autocares, senalizacion
y prestacion de servicio.

Experiencia Piloto: Transporte publico urbano en una ciudad de
mas de 100.000 hab. de Castilla y Ledn. Estudio y proyecto de
accesibilidad y eliminacion de barreras atendiendo a los diferentes
modos y medios de transporte.

Propuesta de coordinacién de “transporte a la demanda™
coordinacion de transporte para ambitos especificos, cualificado y
cuantificado.

Elahorar un PROGRAMA DE ACCESIBILIDAD Y, ELIMINACION
DE BARRERAS en las Estaciones de autobuses eXistentes en
Castilla y Ledn.

EJecucum de obras de renovacion y adaptacion de las

instalaciones fijas.

Dotar a las paradas de autobls de sistemas de informacion oral
para satisfacer las necesidades de las personas con deficiencias
visuales.

Instalacién de sistemas de amplificacién del sonido (bucles
magnéticos) en estaciones y aeropuertos.

Colocacion de planos con altorrelieve de tal manera que se pueda
consultar el barrio en el que se encuentra la persona, al que se
quiere llegar y su vinculacién con Ias lineas de autobuses.

Utlizacion de pantallas ws.laies de aviso de horarios que
complementen a la megafonia, tanto en estaciones de autobuses,
ferrocarrll ¥ aeropuenos

Renovacion de la flota de vehiculos y material mévil adecuandolos
para su utilizacion por todos los ciudadanos conforme a los
requerimientos establecidos en la normativa sobre accesibilidad.
Crear en las estaciones y aeropuertos puntos de informacién con
personas que conozcan el lenguaje de signos.

Regulacion de la obligacion de coordinacién entre los distintos
sectores Impltcadcs en la malla del tfansporte accesible.

Expenenaa plloto elaboracnén de Estudlos de Cocrdmacnén del
Transporte en nucleus urbanos de debli traﬁoo

Segulmtento penodlco de Ia ejecucion de Ecs planes de actuaclon
en accesibilidad.

Aplicacion rigurosa del régimen sancionador.

5. Cultura, ocio y turismo.

PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS

PLANIFICACION

ENTIDADES RESPONSABLES Y

COLABORADORAS

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

ANO 5

J.oyL
DIP.

AYTO.

F.MUN.
AGE.
UE.

o
o

MOV.
S.E

M.CS.
UNL.

EST.

Campana de informacion al ciudadano sobre la garantia de
calidad que supone el Simbolo Internacional de Accesibilidad.

Campana de sensibilizacion dirigidas a las agencias de viajes
para que incorporen en su oferta la accesibilidad como valor
positivo. TURISMO ACCESIBELE- TURISMO SEGURO.

Fortalecer la relacion oferta-demanda accesibles que garantice la
continuidad de la cadena de la accesibilidad.
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Impulsar la creacion de puestos de trabajo accesibles en el sector
turistico que permitan la incorporacién laboral de personas con
discapacidad.

Elaboracién de un Estudio de Investigacion aplicada sobre el tema
de la accesibilidad y su aplicacion en el patrimonio histérico.
Analizar asi los criterios y las pautas de accesibilidad a incorporar
en edificios y espacios de caracter monumental, atendiendo a los
distintos niveles de proteccion.

Elaboracion de un Estudio de Investigacion aplicada sobre el tema X
de la accesibilidad y su aplicacian en espacios naturales.

Ayudas a entidades locales, empresas o particulares para la
mejora de la accesibilidad en zonas declaradas bienes de interés
cultural o incluidas en espacios naturales.

Experiencia piloto: promover concursos de ideas para la mejora
de la accesibilidad en Bienes de Interés Cultural y en espacios
naturales.

Coordinar y armonizar los criterios de accesibilidad con la X X.
normativa sectorial de aplicacion.

Propuesta de elaboracion de un PLAN DE ELIMINACION DE
BARRERAS EN EL OCIO Y TURISMO de Castilla y Ledn en
colaboracién con otras administraciones publicas y empresas del
sector que incluiria un inventario de los sectores en los que
actuar, diagnéstico de las barreras eXistentes, evaluacion de
costes, priorizacion y medidas de contro.|

Realizacién de experiencias piloto de referencia orientadas a la
posterior incorporacion al PLAN DE OCIO Y TURISMO.

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso de todos a la cultura.

Elaborar un Programa de mejora de las condiciones de
accesibilidad de Espacios Naturales Protegidos de Castilla y Ledn.

Realizar actuaciones de mejora de la accesibilidad en espacios
naturales compatibles con el espiritu de la Ley 8/1891, de 10 de
mayo, de Espacios Naturales de la Comunidad de Castilla y Ledn
y con las caracteristicas propias del entorno natural al que se
incorporen.

Actuaciones dirigidas a facilitar el acceso y disfrute de "todos” de X ix
los espacios naturales.

Las Comisiones Territoriales de Patrimonio Cultural sera el 6rgano
encargado de velar por una aplicacion compatible de los p——— %
requerimientos de accesibilidad en las actuaciones que se
realicen en Bienes de Interés Cultural.

El Consejo Regional de Espacios Naturales Protegidos de Castilla
y Leon sera el drgano encargado de velar por una aplicacién
compatible de los requerimientos de accesibilidad en las
actuaciones que se realicen en los espacios naturales protegidos.

6. Comunicacién sensorial.

PLANIFICACION ENTIDADES RESPONSABLES Y

COLABORADORAS
PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS —igimigimn o = T o
oicicicio|=i  igi2 ; = it
sl isis ol T IEiguiin ipDiuiID izt
Tigicigig|si0iTiLicITSIOISiniIESISiw

Camparia de sensibilizacion de la opinién plblica respecto de la
importancia de realizar actuaciones integrales incluyendo la
comunicacion sensorial (informacién, sefializacion,...).

>
=

Experiencia piloto; elaboracién del documento de estrategia
mediante simbolos y pictogramas.

[ A————|
Campaiia de sensibilizacion a los trabajadores publicos para una h’ X X X X
mejor comunicacion con las personas con deficiencia auditiva. e
Establecer acuerdos o convenios entre instituciones publicas y I o I
entidades privadas para facilitar el acceso a las nuevas — . X:X:X

tecnologias.

Valorar la experiencia en centros educativos consistente en
impartir la lengua de signos como asignatura optativa.

Coordinar y armonizar los criterios de accesibilidad con la
normativa sectorial de aplicacion.

Desarrollo reglamentario en materia de perros-guia.

Poixix) oo
Elaboracion y desarrollo del Plan Director de la Sociedad de la | '
Informacién en Castilla y Ledn.
Formalizacion de convenios con entidades publicas o privadas X
para la acreditacién e identificacién de los perros-guia.
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Elaboracion de un plan especifico dirigido a las personas I x X
laringectomizadas. I
Edicion de materiales divulgativos en soportes accesibles y XX X X
comprensibles. H i
Ejecucién de paginas web accesibles con especial atencién a las 5
institucionales. S KIL XK PX IR XXX X
Mormalizacién de los pictogramas informativos con simbolos i i i i
sencillos. == X X
Poiod
[ i
H i i H H
Experiencia piloto: proyecto de comunicacién universal que z z z i
permita el acceso a la informacion y la comunicacién a cualquier XiXi ¢ i i iXiX
persona (inmueble para convenciones, ferias, congresos,
Incorporar al programa de creacidn de telecentros terminales y i
periféricos que doten de accesibilidad a PC-s en funcion de la Xi & &+ & i P
demanda. I i
Presencia de intérpretes de signos en las oficinas de informacion Xixi ix ' : X
que contempla la Ley de Accesibilidad. [
Utilizacion del subtitulado en programas de television en peliculas Xx
de cine, conferencias en tiempo real I
Instalacion de sistemas de amplificacion de sonide mediante P
bucles de voz. | 1
Adaptacion de dispositivos de alarma para sordos. 1| |
Crear servicios de Teleasistencia especifica para personas X : Lol
mayores sordas. | S T R i
Ampliacion de los fondos de l|as bibliotecas publicas con X : i X X !
publicaciones en formato adaptado.
Sefalizacion de recorridos mediante franjas de colores y cambios xi | |
de texturas en los pavimentos exteriores e interiores 3
Colocacién de semaforos y pasos de peatones adaptados. X | : i : i 2
Cumplimiento, control y seguimiento de las especificaciones Xi i ; I ;
establecidas en la normativa de accesibilidad. 1 1 |

7. Cohesion social y prestacion de servicios.

ENTIDADES RESPONSABLES Y
BEANIICH CION COLABORADORAS
PROPUESTAS ESPECIFICAS POR AMBITOS —icimitiw]| | o Z i o

0iQi0i0io|Ri iLi2 = kb
sizicisiz|0iTiZi0iuinipiuilizidg
=T mpderier] S sadar fln it £ By e dh I S E L

Establecer mecanismos de colaboracion entre entidades publicas

y privadas que fomenten la integracion de las personas con

alguna limitacion o en riesgo de exclusién y faciliten su XiXiX XiX XiX

incorporacion al mercado laboral, con especial atencién al medio

rural.

Campanas de informacion y sensibilizacién a empresarios para i P

promover la contratacién de aguellos colectivos con desigualdad IS X:iX

de oportunidades. H

Creacion y promocion de cursos de formacién y cualificacion para

personas con discapacidad para promover su integracion en el X X XiX

mundo laboral (INEM, entidades privadas, empresas, ...).

Programas de apoyo a iniciativas que fomenten el empleo de la X P iyl

muer. HERNE

‘Aumentar las ayudas y bonificaciones por la contratacién de :

personas con discapacidad. X X

Incorporar en el proceso de adaptacion y mejora de la
accesibilidad de los centros sanitarios y sociales al personal
sanitario y al personal de asistencia social para incorporar sus
conocimientos y experiencias a ese proceso.

Fomentar |a realizacion de programas culturales vy i
acontecimientos  para personas mayores y personas con XX X. : X XX
discapacidad con el fin de impulsar la adaptacion de las

[—

instalaciones donde se organicen.

Fomento de centros ocupacionales.

Completar el marco legal vigente con la elaboracién de normas
sobre minimos de aplicacion en los recursos para personas con
discapacidad.

Elaboracion de normas y medidas para la adecuacién de los
puestos de trabajo.
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Elaboracién de especificaciones técnicas para centros sanitarios

que incluirian la eliminacién de barreras fisicas en el edificio y
en el entorno urbano y en la comunicacion.

Establecer un programa integral de ayudas a personas con
discapacidad que sistematice y coordine el conjunto de ayudas
economicas que en esta materia existen.

Adaptacién de los puestos de trabajo en caracteristicas
ergonomicas, de dignidad y de autonomia, con la consiguiente
adecuacion de los inmuebles (accesos, servicios higiénicos,
locales de publica concurrencia, ...).

Elaborar planes de evaluacién de las necesidades en
accesibilidad para acometer obras de reforma y ampliacién en
centros educativos y sanitarios.

>

Programa de actuaciones modélicas en materia de accesibilidad
en centros educativos, sanitarios, asistenciales, dependientes de
las administraciones publicas: Programa de Centros de Dia y

Programa de Residencias.

Aumentar los planes de construccion de centros de atencidn
especializada para discapacitados.

Acciones encaminadas hacia la integracion social a través de la
expresion artistica.

Cumplimiento y control de los proyectos de centros educativos,
asistenciales y sanitarios conforme a la normativa de

citados.

Integrar las obras de rehabilitacion y mejora de los centros
sanitarios en los Planes Funcionales y disponer en ellos
mecanismos de control.

4.2. Estructurainstitucional paralaaplicacion del Plan Estratégico.

El éxito en la gecucion de la Estrategia de Accesibilidad depende, en
gran medida, de la efectividad de las propuestas e instrumentos empleados
parasu desarrollo. Por ello, esimportante coordinar a todos |os agentes que
participan en la politica social de Castillay Ledn, solo asi se lograra res-
ponder a las demandas y necesidades que en materia de accesibilidad pre-
senta la sociedad castellano y leonesa.

La pretension participativa que se desprende de esta Estrategia, invitan-
do alareflexion y alaimplicacion de todos y la necesidad de colaboracién
parala consolidacion de este documento, exigen que todas | as Instituciones
y agentesimplicados asuman |as responsabilidades que | es corresponden en
esta materia. Es relevante, por tanto, reflegjar las principales acciones a
desempefiar por estos agentes que colaboran en la planificacion, gecucién
y seguimiento de la Estrategia, paragarantizar que lamismase desarrolle de
forma coordinaday, por o tanto, con la eficacia debida.

Institucion / Agente Acciones recomendadas

Junta de Castillay Leon | Aprobacion de la Estrategia Regional de Accesibilidad, asumiendo asi

sus objetivos por el maximo érgano de gobierno y, como consecuencia,

por todas las Consejerias.

Gerencia de Servicios

Principal institucion implicada en el desarrollo de la Estrategia, le

corresponde, por tanto:

Sociales - Impulsar su difusion y desarrollo.

- Realizar las tareas

este documento.

de gestion que le competen.

- Velar por el cumplimiento de los objetivos previstos.
- Desarrollar funciones de coordinacion para la buena ejecucion de
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Consejerias de la Junta

de Castilla y Ledn

Elaborar y ejecutar los planes de actuaciéon en materia de
accesibilidad que se consideren oportunos en su ambito
competencial.

Realizar el correspondiente seguimiento del desarrollo de Ia
Estrategia.

Incorporar los criterios de accesibilidad en sus actuaciones y planes
sectoriales.

Entidades Locales

Sensibilizar e informar a los ciudadanos sobre cuestiones
relacionadas con la accesibilidad

Elaborar y ejecutar los planes de actuacion en materia de
accesibilidad que se consideren oportunos en su ambito
competencial.

Realizar el correspondiente seguimiento del desarrolio de Ia
Estrategia

Incorporar los criterios de accesibilidad en sus actuaciones y
planeamiento

Universidades

Elaborar y ejecutar los planes de actuacion en materia de
accesibilidad que se consideren oportunos en su ambito
competencial.

Incorporar los criterios de accesibilidad en sus actuaciones y planes
sectoriales.

Favorecer e impulsar programas formativos y de investigacion
relacionados con la accesibilidad, la eliminacion de barreras y las
ayudas técnicas

Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y
organismos
dependientes (CEAPAT,

Real Patronato)

Colaborar con la Junta de Castilla y Lebén y con la Entidades Locales
de esta Comunidad en el desarrollo y ejecucién de las propuestas
incluidas en la Estrategia Regional.

Informar, orientar y asesorar en el ambito de sus competencias.

Ministerio de Fomento

Colaborar con la Junta de Castilla y Leon y con la Entidades Locales
de esta Comunidad en el desarrollo y ejecucion de las propuestas
incluidas en la Estrategia Regional.

Informar, orientar y asesorar en el ambito de sus competencias.

Otras Comunidades

Auténomas

Participar en el intercambio de informacién y experiencias.

Movimiento asociativo

Colaborar en el campo de la sensibilizaciéon ciudadana.
Colaborar con las Administraciones Publicas en el desarrollo eficaz
de la Estrategia.

Organizaciones
empresariales y colegios

profesionales

Difundir entre sus miembros las normas de obligado cumplimiento y
los criterios y condiciones de accesibilidad que deben observar en
sus intervenciones.

Favorecer las buenas practicas y el desarrollo de acuerdos
voluntarios.

Sindicatos

Colaborar en los aspectos formativos y de sensibilizacion y
divulgacién de la Estrategia.

Ciudadanos

Ser agentes activos en el desarrollo de la Estrategia.
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4.3. Difusion del Plan Estratégico.

Se pretende desde la presente Estrategia que la misma pueda llegar a
cualquier habitante de la Comunidad Auténomay que cada uno de ellos sea
congciente delos beneficios quele puede aportar. Con ladifuséndelaEstra-
tegia se buscafomentar el debate y lareflexién en torno alamismay garan-
tizar su conocimiento.

Se plantean para ello las siguientes medidas

1. Envio por correo del documento a todos y cada uno de los munici-
piosdela Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn. Serealizardasu
vez unarelacion delas personas de contacto en cadauno delos muni-
cipios a los efectos de exponer y comentar en su municipio la Estra-
tegia. A través de esta persona se canalizardn las gportaciones y suge-
rencias que se redicen en el municipio a documento de debate, asi
como los informes pogteriores que sean necesarios.

e 2. Completar laanterior medidacon sesonesinformativasen el ambi-
to provincial.

« 3. Divulgacion de la Estrategia en los érganos col egiados implicados
en este ambito. Difundir la Estrategia através del colectivo de perso-
nas mayores de Castillay Ledn y del colectivo de personas con dis-
capacidad.

¢ 4. Edicion de un documento resumen del contenido de la Estrategia.

5. Edicién delaEstrategia en formato Braille.

« 6. Edicion de la Edrategia en formato accesible a personas con dis-
capacidad visud.

* 7. Divulgecion dela Estrategia en la pagina Web de la Junta de Cas-
tillay Ledn.

4.4. Control ,seguimiento y actualizacion del Plan Estratégico.

El cumplimiento de las medidas de control ,seguimiento y actualizacion
dd Plan Edtratégico se basaenlodigpuestoen el Titulo 1V delaley 3/1998,
de 24 de junio y en la Disposicion Adiciona Unica del Decreto 217/2001,
de 30 de agosto.

Se adoptaran las siguientes medidas:
« Se procedera a un seguimiento anual sobre la Stuacion del mismo.

Para la evduacion dd Plan se realizard un informe de seguimiento por
parte de las distintas Administraciones en su ambito de competencia para
verificar la planificacion durante los cinco afios de vigencia del Plan. Los
informes contarén con |os sigui entes gpartados:

— Nivel de gplicacion del Plan en el momento delaevauacion, en rela
Cion con las «propuestas» y «acciones recomendadas» contenidas en
e Plan Edtratégico.

— Balance econdmico.
— Actudizacion del Plan Estratégico, o propuesta de revision.

En cumplimiento de |as determinaciones establecidas en el Art. 37 dela
Ley 3/1998, de 24 dejunio, este informe debera ser remitido ala Comision
Asesora para la Acceshilidad y Supresion de Barreras de Castillay Ledn.

« Se proponen a su vez desde esta Estrategia seguimientos periodicos
que se llevarén a cabo desde la Comis 6n Asesora paralaAccesibili-
dady Supresion de Barreras de Castillay Ledn con base en losinfor-
mes anteriormente citados o en funcion de las informaciones aporta-
das por los miembros de este 6rgano.

En el gercicio de susfuncionesy considerando lainformacion obtenida,
la Comision asesorard sobre cuantas cuestiones s planteen en la gplicacion
del Plan y propondrd las revisiones que se consideren oportunas para d
meor desarrollo del Plan Estratégico.

Degde esta Edrategia s planteauna flexibilidad, basadaen arededor de
un 20% de margen de maniobraen la aplicacion del Plan y que permite, en
funcién de la cobertura social y econémica, determinados ajustes, ademés,
en funcion de ladinamicade aplicacion dela Estrategia se aconseja realizar
determinado tipo de medidas o0 propuestas y de dilatar o aplicar un ritmo
menos urgente aotras.

Dicha flexibilidad no dota a documento de un carécter inestable sno
que mediante los andlisis anuales del mismo se le confiere la virtualidad de
amoldarse a los escenarios que se vayan planteando durante el periodo de
aplicacion del Plan Estratégico. Este grado de flexibilidad, por tanto, se
determinara por cada entidad en el informe anual de seguimiento en € que
se debera valorar y judtificar sus necesidades y limitacones y, en su caso,
proponer actuaciones alternativas.

4.5. Gestién de Plan Estratégico.

Este documento pretende servir de soporte en la planificacion y coordi-
nacién de los recursos financieros existentes, ad como de | as actividades de
fomento y promocion de aguellas actuaciones que deben desarrollar los
agentes econdmicos y sociales implicados en € ambito de la accesbilidad.
La colaboracion econdmica entre las distintas Administraciones Publicas
con entidades y empresas privadas se hace imprescindible en una tarea
ingente y donde la continuidad, coordinacién y coherendia de esfuerzos son
necesarias para conseguir un mayor aprovechamiento de |0s recursos.

Conseguir concienciar ala sociedad es uno de los apoyos fundamentales
paraavanzar en el desarrollo de la accesibilidad y, este aspecto, sdlo se con-
sigue desde @ conocimiento y la informacion, por ello, @ primer impulso
correspondera a las propuestas de difusion, tanto en pro de la Estrategia,
como las que se refieren, dentro de €ella, a la acceshbilidad en general, asi
como a las propuestas de formacion. Por tanto, el primer afio de inverson
real es el 2.° siguiendo un criterio de economia de escala y de prioridad y
eficacia y optimizacion de los recursos.

La puestaen marchade la Estrategia Regional deA ccesibilidad debeani-
mar alaredaccion y gecucion de Planes sectoriales y especificos de elimi-
nacién de barreras, a la elaboracion y desarrollo de experiencias piloto y a
multiples actuaciones en los diferentes dmbitos. Todo ello determina la
movilizacion de una cantidad muy importante de recursos que se deberan de
gestionar de forma coordinada e integrada.

La gedioén Optimade |la Estrategia esta condicionada por €l desarrollo de
tres aspectos:

* Articular laparticipacion e implicacion en su desarrollo delos distin-
tos agentes econémicos y sociales.

« Ddimitar de forma precisa los recursos necesarios para @ desarrollo
de los planes, programas y actuaciones sectoriales.

e Evduary realizar un seguimiento del nivel de éxito de estas actua
cones con el objeto de poder introducir, en su caso, las correcciones
necesarias y extraer conclusiones para futuras acciones.

Sin perjuicio de la dificultad de cuantificar las actuaciones previstas en
este documento, teniendo en cuenta e carécter transversal de las mismas y
sinolvidar el precepto legd que obliga alostitulares y responsables de los
distintos bienes a conseguir la plena accesibilidad en cada uno de los &mbi-
tos, las dotaciones previstas para todos |os planes y actuaciones se podran
complementar con los recursos procedentes del Fondo parala Supresion de
Barreras, delos Presupuestos Generales dela Comunidad, asi como de otros
recursos publicos.

5—-CONCLUSIONES.

Este documento pretende ser un escal n més en laconsolidacion del pro-
ceso iniciado para garantizar a todas |as personas la plena autonomiaen su
vida diariay € disfrute y uso del entorno fisico y sensoria en igualdad de
condiciones. De sus iniciativas y propuestas se desprenden |as siguientes
conclusiones:

1- La Estrategia Regional de Accesibilidad de Castilla'y Lebn es una
apuestade Cadtillay Ledn por lograr una sod edad mésjustay solidaria,que
lucha mediante politicas activas contra la discriminacion.

2~ Mediante la aplicacion y desarrollo de la Estrategia Regional de
Accesihilidad, Castillay Ledn s congtituye en un referente en la materia,
contribuyendo a promocionar una imagen de progreso, rigor y buen hacer.

3— LaEdraegia Regiond es un instrumento consistente y eficaz cuya
aplicacion dara lugar a una transformacion significativa en los niveles de
calidad de vida, coadyuvando ala dinamizacién, al progreso socioeconémi-
coy alageneracion de actividades en Cadtillay Ledn.

4.—LaEstrategia Regiona deAccesibilidad serd ttil enlamedidaen que
se dote de recursos organizativos, humanos y econdmicos, asi como de
mecanismos de control y actualizacion. Solo si se crean estas condicionesla
Edtrategia tendra éxito. De otro modo, habra sido no sélo un intento fallido,
sno un motivo més para el desdiento de todas agquellas personas que se
enfrentan diaadiad dramadelasbareras.

5~ LaEstrategia Regiona de Accesibilidad, dado su caracter innovador
y pionero, es un instrumento que precisavalidarse y perfeccionarse durante
su proceso de aplicacion. Por ello, se propone unarevision dd Plan Estraté-
gico al finalizar el primer afio de su vigencia

6.— La Edrategia Regiona de Accesibilidad es una empresa a acometer
por la sociedad en su conjunto; se trata de realizar un esfuerzo colectivo por
parte de las Administraciones Plblicas, las diversas Entidades e I nstitucio-
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nes, el movimiento asociativo y los medios de comunicacién social, desde
un espiritu constructivo de colaboracion.

7— LaEdrategia Regiona deAccesibilidad es un documento ambicioso
pero viable. Se trata de un plan flexible, practico, que atiende a la globali-
dad, pero que se concretaen programasy acciones de referenciaque vendran
aconstituir buenas préacticas en accesibilidad y abriran el camino a desarro-
110 de numerosos proyectos y actuaciones.

8.—LaEdtrategia Regional deAccesibilidad no viene aedlipsar el marco
normativo vigente en lamateriasino que, muy a contrario,contribuirda su
eficaz aplicacion y desarrollo propiciando, incluso, la actudizacion y per-
feccionamiento de dichas normas juridicas.

Accesibilidad es @ conjunto de caracteristicas que dan la posibilidad a
|as personas, con o sin problemas de movilidad o de comunicacién, de com-
prender un espacio, integrarse en é y comunicarse con sus contenidos en
condiciones de seguridad e igua dad.

Este documento pretende dar respuesta a las demandas que la sociedad
actual plantea respecto de lamejoraen su cdidad deviday, en concreto, res-
pecto de los multiples &mbitos que afectan y determinan los niveles genera
les de accesibilidad. También,pretende ser motivo de debate sobre la Situa-
cién que se percibe y los cambios que se deben acometer abriendo un
proceso de participacion queimplique al mayor nimero de agentes sociales.

ORDEN FAM/437/2004, de 22 de marzo, por la que seregula €l procedi -
miento de Admision en los Centros de Educacion Preescolar, de titu -
laridad dela Comunidad de Castillay Ledn.

El Acuerdo 9/2004, de 22 de enero, de la Junta de Castillay Ledn, por
e que se aprueba la Estrategia regiond para facilitar la conciliacion de la
vida familiar y laboral tiene entre sus objetivos promocionar 1os centros y
servicios que faciliten esta conciliacion; entre los centros que desempefian
esta tarea se encuentran los Centros de Educacion Preescolar titularidad de
laJuntade Castillay Ledn.

Mediante esta Orden se pretende regular € procedimiento de admisién
en los Centros de Educacion Preescolar, de titularidad de la Comunidad de
Cadtilla y Ledn, proporcionando un instrumento riguroso y objetivo para
adjudicar las plazas, garantizando una atencién adecuada a los menores 'y
facilitando la posbilidad de conciliar lavida familiar y laboral, distinguién-
dose entre |os nifios ya matriculados en alguno de estos centros, que como
en afos anteriores Unicamente deberan reservar su plaza para tener continui-
dad en lamisma, de |os solicitantes de nuevo ingreso, que deberén concurrir
en un proceso de admision.

Con lanueva estructura que el Decreto 2/2003, de 3 de julio, ha efectua
do enlaAdministracion de la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, y a
partir de la entrada en vigor del Decreto 78/2003, de 17 de julio, la Direc-
cion General de Familia de la Consgjeria de Familia e Igualdad de Oportu-
nidades ostenta las competencias en materia de planificacion, promocion,
desarrollo y coordinacién de iniciativas de apoyo a la familia

En consecuenciay en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 dejulio, del Gobierno y de laAdministracion de la Comunidad
de Cadtillay Letn

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1~ La presente Orden tiene como objeto regular € procedimiento de
admisién en los Centros de Educacion Preescolar detitularidad de la Comu-
nidad de Castillay Ledn.

2— El procedimiento de admisén comprendera la adjudicacion de
plazas parala atencion de los menores,asi como el servicio de «Pequefios
Madrugadores».

3.— Los Centros de Educacion Preescolar tendran, como maximo el
siguiente nimero de alumnaos por unidad:

— Unidades para nifios menores de un afio: 1/8.
— Unidades para nifios de uno a dos afios. 1/13.
— Unidades para nifios de dos a tres afios. 1/20.

4.— En aguellas localidades donde exista més de un centro, se establece-
rasu zonade influenciay su correspondiente zona limitrofe, que sera defi-
nidapor laDireccion Genera de Familiaapropuesta delas Comisiones Pro-
vinciales de Valoracion.

Articulo 2— Destinatarios.

1~ Lasplazas tendran como destinatarios | os nifios cuya edad esté com-
prendida entre las dieciséis semanasy los tres afios.

2.— Excepcionamente, cuando las circungancias sociolaborales de la
familia lo justifiquen, podran atenderse nifios de 12 a 16 semanas, Ssempre
que exigan unidades para nifios menores de 1 afio.

3—No podra solicitarse plazacuando €l nifio cumplalaedad detres afios
durante €l afio de presentacion delasolicitud.

Articulo 3.— Requisitos generales.

1.— Los padres, tutores o representante legal del nifio deberén estar
empadronados en alguno de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Castillay Leon.

2—Losnifios paralos que se solicita la plaza deberédn tener laedad esta-
blecidaen el articulo anterior.

3—Losingresos de todos los miembros de la familia correspondientes al
periodo impositivo del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
inmediatamente anterior, con plazo de presentacion vencido a la fecha de
solicitud, no superaran las limitaciones en computo anua, que se sefidan a
continuacion:
— Familias con dos miembros: 4 veces €l Saario Minimo Interprofe-
siona (SM.1.)

— Familias con tres miembros: 5 vecesel SM.I.

— A partir del tercer miembro, seafiadira 1 vez el SM.I. por cadanuevo
miembro de la unidad familiar.

4.—A los efectos de esta Orden s entiende por familia ademas del menor
que da lugar a laadmision en los Centros de Educacion Preescolar, la uni-
dad formada por todas aquellas personas que convivan en un mismo domi-
cilio relecionadas entre si:

@) Por vinculo matrimonial o unién de hecho.

b) Por parentesco de consanguinidad, adopcion o afinidad, hasta el
segundo grado.

©) Por situacion derivada de acogimiento familiar smple, permanente o
preadoptivo.
Larelacion de parentesco se computara a partir de los representantes
delos menores paralos que se solicite la plaza.

d) Lafamiliamonoparental, entendiendo aquel supuesto en que € menor
convive exclusvamente con uno de los padres, tanto en casos de viu-
dedad, separacién o divorcio, como aguellos supuestos en que €l
menor haya sido reconocido por uno delos padres. En cuaquier caso,
se condderard la situacion de convivencia en la fecha de solicitud.

5.— Los ingresos familiares a los efectos de aplicacion de la presente
Orden, se determinardn en funcion de la base o bases imponibles previas a
laaplicacion del minimo personal y familiar, resultantes de la aplicacion de
la normativa reguladora del impuesto sobre la renta de |as personas fisicas.

Para las personas no obligadas a declarar, |as bases imponibles a que se
hace referencia en € apartado anterior se obtendrén de los datos existentes
en laAgencia Estatal de la Administracion Tributaria

6.— Los requisitos deberén cumplirse en la fecha de la correspondiente
solicitud, excepto € delaedad quevendrareferido a31 dediciembredel afio
en que se solicitalaplaza. No obstante, podré solicitarse plaza paralos nifios
en fase de gestacién cuando su nacimiento esté previsto que tengalugar con
16 semanas de antelacion al comienzo del curso.

7.— En € caso de que el nimero de plazas vacantes en un centro fuese
superior al delos solicitantes que cumplieran las condiciones establecidas en
los apartados 1, 2 'y 3 dd presente articulo, podrén adjudicarse las restantes
alos interesados que, reuniendo los demés requisitos, superasen los limites
de ingresos establ ecidos para la unidad familiar. Para la adjudicacion de las
citadas plazas, se aplicaré € baremo establecido en la presente Orden.

8— En los casos en que las circungtancias sociofamiliares ocasionen un
grave riesgo para € nifio, € acceso a la plaza no estara sujeto a cumpli-
miento de los requistos previstos en € apartado 3 del presente articulo.

Se consideran como circunstancias sociofamiliares de grave riesgo:

a) Lasque originen la adopcidn de medidas protectoras de tutelao guar-
dadd nifio.



