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Afectaa
- LEY 32/2006 reguladora de la subcontratacion en € Sector de la Construccién.
- LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Articulo 5: Objetivos de la politica.

- Articulo 16: Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

- Articulo 30: Proteccion y prevencién de riesgos profesionales.
- Articulo 31: Servicios de prevencion.
- Articulo 39: Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

- Disposicion adicional decimosexta. Acreditacidn de laformacion..
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CAPITULO IV. Actuacionesrelativas a las empresas en € ambito laboral y de Seguridad Social

Articulo 8. Modificacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. Se afiade un nuevo apartado 5 en €l articulo 5, con la siguiente redaccion:

«5. La politica en materia de prevencion de riesgos laborales deberd promover la integracién eficaz de la prevencion
de riesgos laborales en el sistema de gestion de la empresa.

Igualmente, la politica en materia de seguridad y salud en el trabajo tendra en cuenta las necesidades y dificultades
especificas de las pequefias y medianas empresas. A tal efecto, en el procedimiento de elaboracion de las disposiciones de
caréacter general en materia de prevencion de riesgos laborales deberd incorporarse un informe sobre su aplicacion en las
pequefias y medianas empresas que incluird, en su caso, las medidas particulares que para éstas se contemplen.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 2 bisen € articulo 16, con la siguiente redaccién:

«2 bis. Las empresas, en atencién al nimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las actividades
realizadas, podran realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no suponga una reduccion del nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores y en los términos que reglamentariamente se determinen.»

Tres. El apartado 5 del articulo 30 queda modificado en los siguientes términos:

«5. En las empresas de hasta diez trabajadores, el empresario podra asumir personalmente las funciones sefialadas en
el apartado 1, siempre que desarrolle de forma habitual su actividad en el centro de trabgjo y tenga la capacidad necesaria,
en funcién de los riesgos a que estén expuestos los trabajadores y la peligrosidad de las actividades, con el acance que se
determine en las disposiciones a que se refiere el articulo 6.1.€) de esta Ley.»

Cuatro. Se aflade un nuevo apartado 7 en el articulo 30, con la siguiente redaccion:

«7. Las personas 0 entidades especializadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del sistema de
prevencién habran de contar con una Unica autorizacién de la autoridad laboral, que tendré validez en todo el territorio
espariol. El vencimiento del plazo méaximo del procedimiento de autorizacion sin haberse notificado resolucion expresa al
interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada
proteccién de los trabagjadores.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 31 queda modificado en los siguientes términos:

«3. Los servicios de prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar ala empresa el asesoramiento y apoyo
que precise en funcion de los tipos de riesgo en ella existentesy en lo referente a

a) El disefio, implantacién y aplicacidn de un plan de prevencidn de riesgos laborales que permita laintegracién de la
prevencion en la empresa.

b) La evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y la salud de los trabajadores en los
términos previstos en el articulo 16 de esta Ley.
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¢) Laplanificacion de la actividad preventivay la determinacion de las prioridades en la adopcién de las medidas
preventivas y la vigilancia de su eficacia.

d) Lainformacién y formacion de los trabajadores, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de esta L ey.
€) Laprestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
f) Lavigilanciade la salud de | os trabajadores en relacién con los riesgos derivados del trabajo.

Si laempresa no llevara a cabo | as actividades preventivas con recursos propios, la asuncion de las funciones respecto
de las materias descritas en este apartado solo podra hacerse por un servicio de prevencion geno. Lo anterior se entendera
sin perjuicio de cualquiera otra atribucion legal o reglamentaria de competencia a otras entidades u organismos respecto de
las materias indicadas.»

Seis. El apartado 5 del articulo 31 queda modificado en los siguientes términos:

«5. Para poder actuar como servicios de prevencion, las entidades especializadas deberdn ser objeto de una
acreditacion por la autoridad laboral, que sera Unicay con validez en todo el territorio espafiol, mediante la comprobacion
de que retinen los requisitos que se establezcan reglamentariamente y previa aprobacion de la autoridad sanitaria en cuanto
alos aspectos de caracter sanitario.

Entre estos requisitos, las entidades especializadas deberan suscribir una poliza de seguro que cubra su
responsabilidad en la cuantia que se determine reglamentariamente y sin que aquella constituya el limite de la
responsabilidad del servicio.»

Siete. Se afiade un nuevo apartado 6 a articulo 31, con la siguiente redaccion:

«6. El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de acreditacion sin haberse notificado resolucion expresa a
interesado permitira entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, con el objeto de garantizar una adecuada
proteccion de los trabajadores.»

Ocho. Laletraa) del apartado 1 del articulo 39, queda modificada en los siguientes términos:

«d) Participar en la elaboracidn, puesta en practicay evaluacion de los planes y programas de prevencién de riesgos de
laempresa. A tal efecto, en su seno se debatirdn, antes de su puesta en préacticay en lo referente a su incidenciaen la
prevencién de riesgos, la eleccion de la modalidad organizativa de la empresay, en su caso, la gestion realizada por las
entidades especializadas con las que la empresa hubiera concertado la realizacion de actividades preventivas; 10s proyectos
en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion aque serefiere el articulo 16 de esta Ley y proyecto y organizacion de laformacion
en materia preventiva;»

Nueve. Se afiade una Disposicién adicional decimosexta, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional decimosexta. Acreditacion de laformacion.

Las entidades publicas o privadas que pretendan desarrollar actividades formativas en materia de prevencion de
riesgos laborales de |as previstas en la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, deberén acreditar su capacidad mediante una declaracion
responsable ante la autoridad laboral competente sobre el cumplimiento de los requisitos que se determinen
reglamentariamente.»

Disposicion adicional tercera. Asesoramiento técnico en empresas de menos de diez
trabajadores.
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En cumplimiento del articulo 7 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, €l
Gobierno aprobara un plan de asistencia publica al empresario en materiade seguridad y salud en €l trabajo, que se gjustara
alas siguientes bases:

a) Quedaréan incluidas las empresas de hasta 10 trabajadores.

b) El plan contendra el disefio y puesta en marcha de un sistema dirigido a facilitar al empresario el asesoramiento
necesario para la organizacion de sus actividades preventivas, impulsando las autoevaluaciones por sectores y
especificando aquellas actividades o riesgos que requieran apoyo técnico especializado.

Disposicién transitoria segunda. Procedimientos de autorizacion de entidades especializadas en
materia de prevencion de riesgos labor ales.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley el Ministerio de Trabgjo e Inmigracion adaptard los
procedimientos administrativos de autorizacion de servicios de prevencion gienos y entidades auditoras a lo previsto en
esta Ley. En tanto no se produzca esta adaptacion, éstos continuaran rigiéndose por las previsiones contenidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de |os Servicios de Prevencidn, y en la Orden de 27
dejunio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por €l que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, en relacion con las condiciones de acreditacion de |as entidades especializadas como servicios
de prevencion ajenos alas empresas, de autorizacion de las personas o entidades especializadas que pretendan desarrollar
la actividad de auditoria del sistema de prevencién de las empresas 'y de autorizacion de las entidades pablicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades formativas en materia de prevencion de riesgos |aborales.

Documento de carécter informativo. Unicamente se consideran auténticos los textos legales publicados en las ediciones
impresas del Boletin Oficial del Estado (BOE) o del Diario Oficial de la Unién Europea.
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