Candidatura a las elecciones del colegio oficial de castilla y ledn este 2018

El ejercicio de |la PROFESION EVOLUCIONA
El COLEGIO ha CAMBIADO
El MUNDO CAMBIA, vy...

La mayoria de los arquitectos desconoce que el CSCAE eligi6 como PRESIDENTE al
maximo impulsor de la coordinadora intercolegial a favor del “proces” independentista
(para mas informacion pincha aqui y aqui)

RECUPEREMOS EL SENTIDO Y LA PRESENCIA DE NUESTRA PROFESION


https://www.elconfidencial.com/espana/2018-04-10/colegio-profesionales-proces-independentistas-arquitectos-sentencia_1547578/
https://cronicaglobal.elespanol.com/business/juez-adhesion-colegio-de-arquitectos-manifiesto-referendum_133385_102.html
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DOBARCO ESTEBAN ZARANDONA VAZQUEZ LOPEZ

A todos los colegiados del COACYLE

Estimados comparfieros:

Nos gusta nuestra profesion, a pesar de las dificultades que atraviesa, y lamentamos su
pérdida de reconocimiento social y del trabajo de los arquitectos, muy acusado tras la
crisis iniciada en 2007. También creemos en el Colegio, que tiene su razén de ser en los
colegiados y debe resultarles util, pero hay una desafeccidon creciente y algo falla si
aumenta esa distancia. Si nos otorgais vuestra confianza no limitaremos esfuerzos para
recuperarlos. Esperamos aportar y captar innovacion y tenemos experiencia en el
ejercicio libre, en la Administracion y en la gestion del COACyLE, pero nuestros Colegios
de Arquitectos necesitan credibilidad ante la Sociedad.

El Decano del COAC incorpor6 al Colegio al “Proces”, decision personal ajena al art. 36
de la Constitucion, en realidad era la cabeza visible de la “coordinadora intercolegial a
favor del Proces”. Algunos colegiados cuestionaron su actuacion, que denunciaron
deontolégicamente sin éxito, y tuvieron que recurrir al amparo de los Tribunales que les
han dado la razén: la decision del Decano era ilegal, pues liquida la libertad ideoldgica
de sus asociados (10 Abril 2018). En el pasado Pleno del CSCAE (noviembre 2017),
insospechadamente, una mayoria de los 17 Decanos/ Consejeros lo designd Presidente,
la maxima representacion de los arquitectos espafioles. Si cabia alguna duda, la
sentencia evidencia tan errénea decision: no todo vale, no es fiable quien usa
ideol6égicamente la representacion de sus colegiados. NECESITAMOS RECUPERAR EL
SENTIDO Y LA PRESENCIA DE NUESTRA PROFESION.

Tras el esfuerzo de varias Juntas de Gobierno se ha superado la gran crisis colegial de
2010, que agravo la Ley “Omnibus” en plena crisis financiera e inmobiliaria, asi ha surgido
un Colegio digitalizado, austero y optimizado en el manejo de sus limitados recursos. La
DAVID DOBARCO LORENTE conclusién de los dltimos afios induce a ASUMIR EL CAMBIO COMO NORMA, apostando
Colegiado n° 185 en Burgos por un Modelo de transicién y cambio, dinamico pero perfiado. Necesitamos consolidar
Arquitecto, urbanista, articulista. Ha reformas, reorientar alguna politica y definir una estrategia que planteamos desde el

S DIMESIEEE f W TSHETO el Compromiso, la Realidad, la Imaginacién y la Participacion.
Fomento Director Fundador

Escuela Taller de Miranda de Ebro.,
Decano, Presidente y Secretario de
la Demarcacioén de Burgos

Puedes ver el manifiesto completo de nuestra candidatura pinchando aqui


http://www.coacyle.com/sites/default/files/_circulares/2017/notas/2-texto_completo_manifiesto-programa_delvz.pdf
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« EL CSCAE NO TIENE
COMPROMISO CREDIBILIDAD EN SU

Entendido como Responsabilidad, Ecuanimidad y PRESIDENTE Y DEBE
Transparencia CORREGIR SU DECISION

c ) dobl ) oaiad & Sociedad DE NOVIEMBRE, PUES TIENE
ste compromiso es doble, con nuestros propios colegiados y con la Sociedad.

Para avanzar en los dos sentidos, hay que conseguir una organizacioén profesional CONSECUENCIAS MUY
seria, que atienda y represente los variados intereses de sus miembros, pero GRAVES PARA TODOS
siempre comprometidos con valores de responsabilidad social, actuando con LOS ARQUITECTOS

principios de solvencia y ponderacién, con transparencia y precision, en forma y

en contenidos.

+ PROMOCIONAR EL

La coordinacién con el COAL es prioritaria y deseamos reforzar las alianzas y PAPEL CUALIFICADO

acuerdos con él y mantendremos nuestra presencia activa e independiente en el

Consejo Superior CSCAE. Vamos a colaborar, en el debate o la accién, con otras DE LAS

organizaciones -confederaciones, agrupaciones, plataformas y ONGs. Para ello AGRUPACIONES
necesitamos actualizar una agenda y plantear propuestas, solicitudes y demandas

concretas a los organismos o Instituciones que corresponda, prioritariamente en COLEGIALES
ambitos y materias de incidencia mas directa en nuestro trabajo -Vivienda,

Urbanismo, Patrimonio, Dotaciones, Movilidad, Infraestructuras. Buscaremos el « APOYAR LA LEY DE LA
ilpoyo_dg las ”agrupauones colegiales para estas tareas, con sus intereses ARQU|TECTURAY
especializados” y su demostrada capacidad de trabajo para proyectos y

acciones concretas. Deben ser reforzadas desde el COACYLE y garantizamos la LA HABITABILIDAD

implicaciéon de su Junta de Gobierno.

Fortalecer la presencia institucional de nuestro colectivo, ante la ciudadania en

general y con los agentes sociales y administraciones publicas, es un objetivo  ATENDER A LA
permanente. Clave para defender y promover la buena Arquitectura, el derecho COLABORAC|ON
a una ciudad y vivienda dignas, la lucha contra el cambio climatico, la defensa

del patrimonio natural y urbano mediante el modelo sostenible, enunciado en la CON

“Ley 8/2013, de Rehabilitaci6bn, Regeneracién y Renovaciéon Urbana” (3R). La INSTITUCIONES Y
relacion con Universidades y el mundo académico, en particular con la UVa y su

Escuela de Arquitectura ETSAV; con el Consejo Social CES, las Administraciones del AGENTES SOCIALES

Estado o con la Junta de Castilla y Leén, son capitulos a priorizar: no se busca una
fotografia, sino opinar, participar y aportar -legislacién, programas, proyectos,
concursos, comisiones y érganos decisorios-, como grupo profesional interesado e~ * EL COACYLE DEBE

GREGORIO VAZQUEZ JUSTEL integrado en su Sociedad. COORDINARSE CON EL
Colegiado n° 951 en Valladolid.
Urbanista en ejercicio, es Apoyamos una Ley de la Arquitectura y la Habitabilidad, una novedad que COAL Y TRANSMITIR SU
miembro del Instituto de potencie el interés publico de la Arquitectura y su reconocimiento social, la COMPROMISO CON
Urbanistica de la UVa y actual pr?moc_l?n (;:lel sus _valor_es y su pap(;l_ ep_un mléndo mas sostenll?le, asi como I:I=1 LA SOCIEDAD EN TEMAS
e ale AT CEmi. valoracion de patrlm(_)nlo ex!stgnt_e —histérico, ur ano, contemporaneo,_|nmate'r|a, DE SU COMPETENCIA. DEBE
F.) s e arqueolégico, industrial, paisajistico...- estableciendo medidas de divulgacion, )
Ha sido profesor de Urbanistica en promocion y educacion. ABRIR SU MENSAJE, TENER
la ETSAV PRESENCIA REAL Y CREAR

OPINION
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JOSE IGNACIO ZARANDONA FERNANDEZ
Colegiado n°® 1611 en Valladolid.

Ha sido Presidente de la
Demarcacion de Valladolid
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ZARANDONA

REALIDAD
Una coyuntura profesional alterada y dinamica,
asumida como oportunidad

El arquitecto espafiol es polivalente en formacion, funciones y goza de
reconocimiento internacional, aunque somos parte del subsector mas afectado
por la crisis de 2007: la edificacion. Tras el desplome de produccion de viviendas
entre 2006 y 2013, cuando toc6 fondo, la actividad se ha reconvertido hacia el
mantenimiento y la rehabilitacion, propias del contexto de sostenibilidad y lucha
contra el cambio climatico, asi como de mantener el patrimonio mas valioso de
la cultura europea: nuestras ciudades. El sector va asumiendo el nuevo escenario
de la “Ley de las 3R”, con pérdida de peso en el PIB y muchos arquitectos han
reorientado su actividad hacia la reforma, la rehabilitacién, el interiorismo, el
disefio, la mediacion, la formacion, la gestion del mantenimiento (arquitectos
“de edificio”, gestor energético, asesor de edificacion...). También se detecta
intrusion de otros titulados, favorecida por la supresion de multiples visados.

La crisis sectorial no debe enmascarar otras graves crisis como la demografica. La
absorcion de un 14% de emigracion (2001-2010) no evita la profunda crisis de
crecimiento vegetativo y envejecimiento poblacional y su secuela de problemas
socioeconomicos. Una probleméatica mas acusada en el cuadrante noroeste
espafiol, en esta Comunidad de Castilla y Ledn. No podemos ser insensibles ante
el vaciado imparable de nuestro medio rural y la destruccién de valores sociales,
culturales, econémicos y patrimoniales que ello supone. Es preciso trabajar
vinculados desde el Colegio con Organismos y Agentes Sociales en temas de
amplio interés (Territorio y Medio Rural, Vivienda y Regeneracion, Energias Limpias
y Movilidad, Patrimonio Cultural...), que nos habilitaran opinidon, conocimiento y
ambitos profesionales.

Reforzaremos las relaciones “organicas” colegiales, con la Hermandad HNA,
ICCL, Arquia, Aseguradoras, Unidon Profesional y otros colegios profesionales,
fomentando la l6gica de cluster y las potencialidades de nuestra transversalidad
disciplinar.

La nueva Ley de Contratos del Sector Publico recrea un escenario dominado por
el concepto de Calidad, abre mas la colaboracion con la Administracion y
supone un avance real, respecto a la penosa situacion previa, un nuevo marco
que demanda seguimiento en su aplicacion. No puede ignorarse la nueva Ley
Hipotecaria, tras el drama social vivido con la explosion de los desahucios,
latente en la precariedad socioecondmica, la actividad inmobiliaria y
edificatoria.

VAZQUEZ

de castilla y ledn este 2018

LOPEZ

SEGUIMIENTO DE LA
APLICACION DE LA

NUEVA LEY DE
CONTRATOS DEL

SECTOR PUBLICO,
EN ESPECIAL EL
CONCEPTO DE
CALIDAD

* PERSEGUIR EL
INTRUSISMO
PROFESIONAL

« COLABORARY

REALIZAR CONVENIOS
CON ADMINISTRACIONES
Y AGENTES SOCIALES

PARA LA GENERACION
DE ACTIVIDAD

FAVORECER NUEVAS
ACTIVIDADES
PROFESIONALES
RELACIONADAS CON EL
MANTENIMIENTO
(arquitectos de comunidad,
gestor energético, asesor de
edificacién)

» SEGUIMIENTO DE
LA NUEVA LEY
HIPOTECARIA
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BEATRIZ ESTEBAN HERRANZ
Colegiada n° 3030 en Segovia.
Arquitecta en ejercicio como
profesional libre
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IMAGINACION
Es factor necesario en nuestro trabajo, en el que
debemos recuperar el sentido mas ladico

Larry Page afirma que “Debes hacer cosas que realmente sean importantes,
pero no tendras éxito si no sabes divertirte”. Nos atrae la “Clase Creativa” de
Richard Florida, fundamentada en las “3T” (Talento, Tecnologia y Tolerancia).
Desde 1990 hemos asumido tres transformaciones profesionales
determinantes: el disefio por ordenador y el mundo digital, el CTE (2006) y
ahora el entorno BIM (2020), obligatorio en concursos publicos a corto plazo.
Este nuevo modo puede facilitar una revision del CTE y sus contradicciones.
Los nuevos profesionales formados para ello en las Escuelas tendran mas facil
su insercion laboral, en Espafia o el extranjero. Necesitamos nuevos nichos de
actividad, formas de trabajo y colaboracién para unos 60.000 profesionales,
de los que s6lo 45.000 estan colegiados y un porcentaje significativo ha
debido emigrar. Desconocemos la naturaleza del 30% de empleo previsto
para los proximos 10 afios; la practica de la Arquitectura es un buen ejemplo
de ese contexto. Hace afios que la logistica de un estudio se aloja en un PC
portatli y aunque nuestras ciudades sigan pareciendo iguales, estan
cambiando y funcionaran de modo diferente. El horizonte de retos es
enorme, también para nuestra profesion.

Conseguir un Colegio que garantice el funcionamiento eficaz y trascienda la
dimensidbn operativa, burocratica, generando ofros intereses para los
arquitectos -espacio de debate y opinion, plataforma de difusion
profesional, foro interdisciplinar y formacion, cursos de introduccion a la
actividad para nuevos colegiados...- parece atractivo para nuevos titulados.

Ademas de desarrollar actividades con otras Instituciones, promoviendo
eventos que capten la atencion ciudadana, hay que enfocarlos como
plataformas que sirvan para la difusion de nuestras ideas, proyectos y trabajo
como ARQUITECTOS y recuperar componentes lidicos. Dar mas entidad a
acciones como la Semana de la Arquitectura, procurando simultaneidad de
actividades y mas repercusion mediatica, o promover y participar en foros
de debate social en interacciéon con otros colectivos, profesionales y
ciudadanos, interesados en la Ciudad, el Territorio, la Arquitectura o sus
efectos, el Paisaje -propuestas de ciudad, Macro-micro Disefio Urbano,
Mediacion Social, Movilidades, Servicios y Dotaciones...-, actividades que
nos exigen actitudes de apertura a la Sociedad que estimularan nuestra
arrogada creatividad.

VAZQUEZ

de castilla y ledn este 2018

LOPEZ

SACAR DEL COLEGIO ACTIVIDADES,
COLABORAR CON OTRAS
INSTITUCIONES. PROMOVER
EVENTOS QUE CAPTEN LA

ATENCION CIUDADANA Y

DIVULGUEN PROPUESTAS Y
TRABAJO DE LOS ARQUITECTOS

* REFORZAR LA )
COLABORACION ENTRE

DEMARCACIONES EN
SUS ACTIVIDADES

LA SEMANA DE LA
ARQUITECTURA DEBE
SER UN EJEMPLO:
BUSCAR LA
SIMULTANEIDAD DE
ACCIONES PARA

MEJORAR IMPACTO
MEDIATICO

» PROPICIAR FOROS DE
ENCUENTRO Y
ESTRATEGIAS DE

INNOVACION EN LA
ARQUITECTURA

» COLABORARE
INTERACTUAR CON
COLECTIVOS
PROFESIONALES Y
CIUDADANOS

INTERESADOS EN EL MEDIO
URBANO Y TERRITORIAL
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*» CREAR LA FIGURA DEL

PARTICIPACION PRECOLEGIADO (CUOTA
Es componente ineludible para lograr un MUY REDUCIDA, BOLSA DE
colectivo implicado y eficaz URAE A0, AEEEDR L AlIENTO
PARTICIPACION): DESDE EL
El Colegio tiene importantes funciones de registro, certificacion y visado, ULTIMO CURSO DE CARRERA,
que aportan garantias a la actividad edificatoria, pero son sus colegiados DURACION ILIMITADA Y
quienes deciden como debe organizarse, y el visado digital ha marcado
una distancia sustantiva en la relacion colegial: ya no se acude al Colegio HASTA SU ALTA PROFESIONAL
y en su universo portatil el arquitecto resuelve su actividad ajeno a
distancias. El Pritzker de RCR supone un reconocimiento global a una * FACILITARUN CL,JRSO DE
forma de actividad proyectada desde un entorno muy local. Pero no INTRODUCCION A LA
todo es “virtual”, el arquitecto necesita relacionarse con los usuarios de sus
servicios e interpretar su lugar de actuacion, William Curtis nos hizo ver la ACTIVIPAD
importancia de conocer la Arquitectura en su lugar para interpretarla ECONOMICA
adecuadamente. (EMPRENDEDORES,
El Colegio en si mismo es un espacio que puede generar conocimiento, SITUACIONES LABORALES Y
con servicios formativos o como foro de intercambio de visiones FISCALIDAD)

profesionales entre colegiados y usuarios. Somos herederos del Derecho a

la Ciudad de Jane Jacobs o Henri Lefebvre y el Colegio debe potenciar « | OS COLEGIADOS APORTAN

su papel catalizador de actividades relacionadas con la Arquitectura y la DOCUMENTACION PARA PREMIOS Y
Ciudad, que ya impulsan las Juntas Directivas de las Demarcaciones,

verdadero motor de la actividad colegial, actuaciones muy meritorias, NO SE LES PUEDE COBRAR POR SU

que d_eben tener proyeccion exterior, y los colegiados aprovechar su PARTICIPACION
espacio comun para plantear propuestas. No puede ignorarse el
nroafiinda ~amhin Al Alia Aacictimane: al nrafacinnal liharal ca Aavtininin v
profundc cambic al que asistimos: e! profesional liberal se extingue vy .
aumentan los pequefios empresarios y asalariados. El Colegio tiene un FACILITAR .
indudable potencial de servicio para todas las situaciones, pero precisa la COLABORACION
demanda y presencia mas activa de sus miembros, en especial los mas INTERGENERACIONAL
jévenes incluso como pre-colegiados —estudiantes de Udltimos niveles-
necesitamos un “voluntariado” activo sobre nuestra labor, aunque varie la ENTRE COLEGIADOS
capacidad de implicacion. JOVENES Y DE MAYOR
N . 3 ST 3 o0 A X . EXPERIENCIA O

ecesitamos mas participaciéon, no mas presupuesto. arentemente -

poliely Sl 2 ESPECIALIZACION

estabilizadas sus ya escuetas estructuras -colegiados y recursos-, es preciso
ambicionar el crecimiento, conseguir suficiente masa critica para lograr

ESTEBAN LOPEZ BURGOS

los objetivos referidos de representatividad y catdalisis social.
Colegiado n° 2377 en Soria. : B y * POTENCIAR EL PAPEL DE
Arquitecto S ejerqicio como La Junta de Gobierno impulsara la participacion activa de las LAS AGRUPACIONES COMO
profesional libre. agrupaciones —-ADIPA, AAU, APAM-, que amplian facetas de nuestro ASESORAS
Ha sido encargado de la Oficina edificio corporativo, como foros de trabajo especializado, por temas o
Joven del COACYLE cuestiones coyunturales. Debe facilitarse el encuentro y la colaboracion « EL COLEG|IO ESTU
entre colegiados con experiencia o especializacion. .
g P P MEJOR APP, USALO Y

CONTRIBUYE A MEJORARLO



