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La presente MEMORIA ANUAL de GESTIÓN ECONÓMICA se refiere al periodo comprendido entre Enero y 
Diciembre de 2019, según lo establecido en los estatutos del COACYLE como corresponde estatutaria-
mente, y de acuerdo con la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su 

adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio dando cuenta de las 
actividades llevadas a cabo por los órganos centrales del COACYLE, Junta de Gobierno, Decano y Comi-
sión Deontológica, la Secretaría del Colegio y las Agrupaciones Colegiales, recogiendo, de forma resumi-

da, aquellos aspectos más destacados de entre todas las acciones llevadas a cabo por el COACYLE en di-
cho período. 

La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad del Colegio. Sus acuerdos obligan 
a todos los Colegiados y Habilitados, incluso a los ausentes o disidentes y a quienes se abstengan en la 

votación. Se constituye por los Arquitectos Colegiados que figuren incorporados al Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Castilla y León Este en el momento de la convocatoria y no hayan sido 
suspendidos de este derecho, que tendrán voz y voto.  

Constituye el objeto del presente informe el Art. 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Co-

legios Profesionales, en la redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modifica-
ción de diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio.  

Los datos contenidos en la presente Memoria se refieren al ámbito territorial del COACYLE que 
comprende las provincias de Ávila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid. 

Durante el año 2019, se convocaron 2 Asambleas Generales Ordinarias. 

Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebrada el 10 de mayo de 2019, en la Sede de la 

Demarcación del COACYLE en Burgos, en la que se informó y se debatieron, entre otros, los si-
guientes temas: 

 Lectura y aprobación del Acta de la sesión de la Asamblea General Ordinaria de fecha 

20.12.2018. 

 Informe del Ilmo. Sr. Decano-Presidente.  

 Lectura y aprobación de la Memoria Anual de Gestión Económica del año 2018. 

 Lectura y aprobación del Balance y Cuenta de Resultados del Ejercicio 2018.  

 Ruegos, Preguntas y Proposiciones. 

 

Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebra el 19 de diciembre de 2019, en Valladolid, en 

la Sede de la Demarcación del COACYLE en Valladolid en la que se informó y se debatieron, en-
tre otros, los siguientes temas: 

 Lectura y aprobación del Acta de la sesión de la Asamblea General Ordinaria de fecha 
10.05.2019.  

 Informe del Ilmo. Sr. Decano-Presidente. Programa actuación 2020. 

 Lectura y aprobación del Presupuesto 2.020 del Colegio y Ratificación de los Presupuestos 
2.020 de las Demarcaciones, Cuota Colegial y de Registro de Sociedades. 

 Ruegos, Preguntas y Proposiciones. 

Introducción 
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Órganos y Representantes Colegiales       

Junta de  Gobierno 

  

A continuación se relacionan los miembros que han compuesto la Junta de Gobierno del COACYLE, y los 
miembros de las Juntas Directivas de las Demarcaciones, y de la Comisión Deontológica. 

Durante el año 2018, la Junta de Gobierno por convocatoria cursada al efecto se reunió en diez ocasiones, 
para estudiar y deliberar sobre los temas de dirección, administración y gobierno, necesarios para conse-

guir los fines del Colegio, que posteriormente se trasladaron a las Asambleas Generales de Colegiados. 

Equipo 

 

DECANO:     CARLOS MIRANDA BARROSO  

VICEDECANA:      MARIA JESÚS CASADO GONZÁLEZ 

TESORERO:      LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE 

SECRETARIO:      ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  

VICESECRETARIA:     CRISTINA BARRÓN VELASCO 

Vocales Junta de Gobierno 

 

PRESIDENTE DEMARCACIÓN AVILA:  JULIA CHAMORRO CAPA (desde el 07 de junio de 2019) 

      ÁNGEL HERNÁNDEZ DIAZ (hasta el 07 de junio de 2019) 

PRESIDENTE DEMARCACIÓN BURGOS:  JAVIER ACHIRICA VIDAL  

PRESIDENTE DEMARCACIÓN  SEGOVIA:  SUSANA MORENO FALERO  

PRESIDENTE DEMARCACIÓN  SORIA:  VALENTINA LISO NÚÑEZ  

PRESIDENTE DEMARCACIÓN  VALLADOLID: MANUEL VECINO ALONSO  
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Juntas Directivas Demarcaciones 

AVILA: 

  PRESIDENTE:   JULIA CHAMORRO CAPA (desde el 07 de junio de 2019) 
   ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ (hasta el 07 de junio de 2019) 

SECRETARIO:   YOLANDA AHIJADO GUADALUPE (desde el 07 de junio de 2019) 

   ARTURO MENDUIÑA MARTÍN (hasta el 07 de junio de 2019) 
TESORERO:   ARTURO MENDUIÑA MARTÍN  (desde el 07 de junio de 2019) 
   YOLANDA AHIJADO GUADALUPE (desde el 07 de junio de 2019) 

  VOCAL:   ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ (desde el 07 de junio de 2019) 

VOCAL:   ARTURO BLANCO HERRERO  
VOCAL:   JULIO LUIS GARCÍA SÁNCHEZ (desde el 07 de junio de 2019) 

  VOCAL:   JULIA CHAMORRO CAPA (hasta el 07 de junio de 2019) 

 
BURGOS: 

PRESIDENTE:   JAVIER ACHIRICA VIDAL     
SECRETARIO:   ARTURO GONZÁLEZ DE LA FUENTE  

TESORERO:   TERESA RODRÍGUEZ GARAGORRI 
VOCAL:   DIANA HERNANDO NAVARRO 

VOCAL:   TOMÁS FRANCÉS TARDAJOS  
 

SEGOVIA: 
PRESIDENTE:   SUSANA MORENO FALERO 
SECRETARIO:   BEATRIZ ESTEBAN HERRANZ (desde el 17 de mayo de 2019) 

   CRISTINA MARTÍNEZ MOLLINERO (hasta el 17 de mayo de 2019) 
TESORERO:   ALBERTO LÓPEZ ESTEBARANZ  (desde el 17 de mayo de 2019) 
   FERNANDO NIETO CRIADO (hasta el 17 de mayo de 2019) 
VOCAL:   JESÚS EMILIO HERRERO ZAERA  

VOCAL:   FELIX TRAPERO RODRIGUEZ  
 
SORIA: 

PRESIDENTE:   VALENTINA LISO NUÑEZ 
SECRETARIO:   TAMARA RODRÍGUEZ MARTÍN (desde el 27 de mayo de 2019) 
   BEGOÑA MARTÍNEZ LÓPEZ (hasta el 27 de mayo de 2019) 
TESORERO:   LUIS ENRIQUE NEGREDO ANDRÉS 

VOCAL:   JAVIER SERRANO EGIDO 
VOCAL:   BEGOÑA MARTÍNEZ LÓPEZ (desde el 27 de mayo de 2019) 
   TAMARA RODRÍGUEZ MARTÍN (hasta el 27 de mayo de 2019) 

 
VALLADOLID: 

PRESIDENTE:   MANUEL VECINO ALONSO 

SECRETARIO:   ELENA RODRIGO PARDO 

TESORERO:   JESÚS MARÍA ORTEGA VIELBA  
VOCAL:   CRISTINA APARICIO CASTAÑO  
VOCAL:   DANIEL GONZÁLEZ GARCÍA 
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Comisión Deontológica 

AVILA:   TITULAR JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ (desde el 31 de julio de 2019)  

    (Presidente)  

    JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

  SUPLENTE SATURNINO GONZÁLEZ RODRÍGUEZ (desde el 31 de julio de 2019)  

    FRANCISCO GONZÁLEZ DEL RÍO (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

BURGOS:  TITULAR DAVID RAMOS RAMOS (desde el 31 de julio de 2019)  (Secretario)  

    DAVID DOBARCO LORENTE  (hasta el 31 de julio de 2019)  (Presidente)  

 

  SUPLENTE DELIA IZQUIERDO ESTEBAN (desde el 31 de julio de 2019)  

    JESÚS ANDRÉS MARCOS (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

SEGOVIA:  TITULAR BERNARDO LLOVET SAIZ (desde el 31 de julio de 2019)  

    DIEGO SAN ISIDRO SAN CRISTOBAL (hasta el 31 de julio de 2019)  
    (Secretario)  

 

  SUPLENTE Mª TERESA HORCAJO CASADO (desde el 31 de julio de 2019)  

    MIGUEL RIVILLA JIMÉNEZ (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

SORIA:   TITULAR Mª AMALIA LÓPEZ REDONDO (desde el 31 de julio de 2019)  

    FEDERICO GIL GÓMEZ (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

  SUPLENTE MIGUEL DE LOZAR DE LA VIÑA (desde el 31 de julio de 2019)  

    ESTHER GÓMEZ LLORENTE (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

VALLADOLID:  TITULAR JOSÉ LUIS PEDROSA DÍEZ (desde el 31 de julio de 2019)  

    FRANCISCO JAVIER TORO CAVIEDES (hasta el 31 de julio de 2019)  

 

  SUPLENTE Mª DEL PILAR ANTOLÍN FERNÁNDEZ (desde el 31 de julio de 2019)  

    FERMÍN ANTUÑA ANTUÑA (hasta el 31 de julio de 2019)  
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Cargos. Agrupaciones Colegiales 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ 

 Representante en las Juntas Directivas de las Agrupaciones del COACYLE. 

 Tesorera de la UAAAP (Unión de Agrupaciones de Arquitectos al servicio de las Administraciones 

Públicas de España). 

MARÍA ARANZAZU ESPINOSA GALINDO 

 Presidenta de la Agrupación de Arquitectos Peritos, Árbitros y Mediadores del COACYLE - AAPAM. 

 Representante de la Unión de Arquitectos Peritos Forenses de España del CSCAE - UAPFE. 

MIGUEL ÁNGEL DE LA IGLESIA SANTAMARÍA 

Presidente de la Agrupación de Arquitectos para la Defensa e Intervención en el Patrimonio Arquitectóni-
co - AADIPA. 

DIEGO GONZÁLEZ LASALA  

 Presidente de la Agrupación de Arquitectos por la Sostenibilidad - AxS. 

GREGORIO  VÁZQUEZ JUSTEL 

 Presidente de la Agrupación de Arquitectos Urbanistas del COACYLE - AAU. 

 Representante en el Consejo de Administración de Arquitectos Urbanistas. 

 
 

Cargos 
 
 

CARLOS MIRANDA BARROSO 

 Decano del COACYLE 

 Consejero del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 

 Presidente del Instituto de la Construcción de Castilla y León. 

 Miembro del Patronato del DoCoMoMo IBERICO. 

 Representante en el Grupo de Trabajo AEICE (Agrupación Empresarial Innovadora Construcción Eficiente). 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  

 Vicedecana del COACYLE 

 Representante en la Junta de Gobierno de la Unión Profesional de Castilla y León.  

 Representante de los Colegios de Arquitectos de Castilla y León en el CMAUyOT (Consejo de Medio Am-

biente, Urbanismo y Ordenación del Territorio de Castilla y León) desde el 15 de mayo de 2019. 

ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ 

 Secretario del COACYLE 

 Representante en el Grupo de Trabajo AEICE (Agrupación Empresarial Innovadora Construcción Eficiente). 

 Representante en BIMtecnia. 

CRISTINA BARRÓN VELASCO 

 Vicesecretaria del COACYLE 

 Representante en la Comisión Técnica de la Fundación DoCoMoMo. 

MANUEL VECINO ALONSO 

 Representante Titular en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras.  

FRANCISCO VALBUENA GARCÍA 

 Representante Suplente en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras. 
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1. Tramitación de colegiaciones y situación colegial, registro de sociedades: 

 Primera colegiación, altas, bajas y traslados. 

 Modificación de datos en las fichas colegiales. 

 Modificación de la situación colegial. 

 Suspensiones e inhabilitaciones. 

 Registro de sociedades profesionales. 

 Gestión administrativa de todo lo anterior, gestión de informes de los servicios jurídicos y comunica-
ciones al CSCAE, a todos los Colegios de Arquitectos de España y a las Demarcaciones del COACYLE. 

2. Emisión de Certificados y Compulsas: 

 Certificados de colegiación. 

 Certificados de inscripción de sociedades profesionales. 

 Otros Certificados a petición de colegiados y otros Colegios de Arquitectos. 

 Certificados a petición de la administración. 

 Compulsa de documentos. 

 Duplicados de Títulos Universitarios. 

3. Coordinación entre el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España y las Demarcaciones: 

 Traslado bidireccional de comunicaciones.  

 Coordinación de encuestas, informes y propuestas.  

 Participación en grupos de trabajo del CSCAE. 

 Coordinación de los Arquitectos de Visado. 

Tareas que se realizan desde la Secretaría del COACYLE 
 
 

· 

La Secretaría del COACYLE sirve de enlace entre la Junta de Gobierno y el resto de Órganos y Organiza-

ciones Colegiales, así como las cinco Demarcaciones que componen nuestro Colegio, y gestionar la orga-

nización interna de los servicios centrales. 

Secretaría del Colegio 
 

Recursos Humanos 

· 

Durante el año 2019, el COACYLE tuvo 5 personas con contrato laboral: 

Auxiliares Administrativas:    GLORIA ESPINOSA MARTÍNEZ 

 MARGARITA MÁRQUEZ PÉREZ (desde el 02 de 
 octubre de 2019) 

      MARGARITA PÉREZ ALCALDE (hasta el 11 de  
      octubre de 2019) 

Arquitecta Secretaria Ejecutiva:    ROCÍO GALLEGO BLÁZQUEZ 

Arquitecta CAT (Centro de Asesoramiento Técnico): ALICIA SAINZ ESTEBAN 
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4. Traslado de información a colegiados: 

 Circulares de Información General sobre concursos, cursos, ofertas de trabajo, eventos y noticias re-

lacionados con la profesión. 

 Circulares con información fiscal. 

 Circulares de asesoramiento tecnológico con información relativa al ejercicio profesional. 

 Circulares de información de servicios para el colectivo. 

 Mantenimiento y actualización de contenidos de la página Web. 

5. Participación en los procesos de información pública de normativa: 

 Envío por circular de Borradores y Anteproyectos Normativos.  

 Coordinación de Alegaciones de los Colegiados y Agrupaciones.  

 Presentación Conjunta de las Alegaciones Formuladas. 

6. Conflictos de competencias y otras cuestiones de interés general: 

 Coordinación de los servicios jurídicos del CSCAE, COACYLE y Demarcaciones en temas Judiciales 

por Invasión de Competencias, en temas Judiciales contra Normativas Aprobadas, y Recursos varios 
ante la Administración. 

7. Juntas de Gobierno: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y envío de convocatoria y documentación. 

8. Asambleas Generales: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y envío de convocatoria y documentación.  

9 .Comisión Deontológica: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Comunicaciones al CSCAE, a los Colegios de Arquitectos de España y a Demarcaciones del COACYLE. 

 Recepción de denuncias y envío de la documentación a los miembros de la Comisión Deontológica. 

 Comunicaciones a los implicados en los expedientes. 

10. Elaboración de las listas de peritos tasadores: 

 Coordinación y envío de las listas gestionadas por las Demarcaciones. 

11. Atención a colegiados, particulares, administraciones públicas y Demarcaciones: 

 Recepción y tramitación de consultas a los servicios que proceda. 

 Envío de documentación y resultado de las consultas. 

12. Organización de Actividades 

 Organización de Premios. 

 Organización de Actividades culturales. 

13. Otros: 

 Mantenimiento del archivo general y registros del COACYLE. 

 Gestión de escritos, comunicaciones y solicitudes.  

 Registro de documentos. 

 Gestión de cobro de cuotas, emisión de recibos, contabilidad interna y auditoría. 

 Control de deudores, gestión de apercibimientos y comunicación de suspensión de impago de cuota. 

 Cumplimiento de la normativa de aplicación a los Colegios Profesionales. 
 Tramitación, cuando es factible, de candidaturas para la obtención de distinciones, medallas y otros 

reconocimientos. 

Tareas que se realizan desde la Secretaría del COACYLE 
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ASESORES:  

Despacho García Tejerina Abogados. 

 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 

 Asesoramiento ordinario a la Junta de Gobierno, a la Secretaria del COACYLE y a la Asamblea General 

 Asistencia a la/s Asamblea/s General/es, --en el ejercicio de referencia una en Burgos y otra en Valla-

dolid--, y a las Juntas de Gobierno cuando se requiere su presencia. 

 Asistencia a reuniones y sesiones de trabajo. 

 Asesoramiento en la elaboración de actas, acuerdos y reuniones. 

 Realización de informes, trabajos y trámites solicitados en relación con las funciones de los órganos 

colegiales. 

 

ACTUACIONES DURANTE EL AÑO 2019: 

Varios informes sobre diferentes asuntos, entre ellos: 

 Diversos informes sobre sociedades: inscripción en el Registro de Sociedades Profesionales, revoca-

ción de apoderamiento,  aumento de capital social,  cambio de órgano de administración , cese de car-
gos, modificación de socio, bajas, … 

 Informe sobre el pago de honorarios de arquitectos.  

 Informe sobre plazos en el procedimiento negociado.  

 

ASESORÍA JURÍDICA Y CONSULTAS ENTRE OTRAS: 

Se ha dado respuesta diversas consultas desde el COACYLE, entre ellas:

 Redacción de diversos escritos para contestaciones a Arquitectos del COACYLE. 

 Dictamen sobre incompatibilidades de arquitecto. 

 Dictamen sobre colegiación de los arquitectos funcionarios públicos/personal laboral.  

 Dictamen sobre derecho a la información pública 

 Asesoría en resolución de recursos de alzada. 

 Dictamen relativo a la necesidad de intervención del A.T en los expedientes de legalización urbanística.  

 Asesoría acerca de la modificación de los estatutos con asistencia a reuniones de trabajo.  

 Diversas consultas sobre licitaciones en relación a la LCSP. 

 Consultas sobre asuntos de Colegiados y redacción de escritos de contestación en algunos casos. 

Asesoría Jurídica 
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ASESORES:     

Jes Asesores, S.L 
 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 
 
 Asesoría Fiscal permanente al Colegio en los temas concernientes a los aspectos Fiscal, Mercantil, 

Contable y Laboral. 

 Presentación a la Agencia Tributaria de las Liquidaciones Trimestrales, referente a los Impuestos del 

IRPF e IVA   (MOD.111/ 115 y 303) 

 Resúmenes Anuales de los 

· Del IVA   (MOD. 390) 
· Del IRPF   (MOD. 190 y MOD. 180) 

· De los clientes/asociados y proveedores o acreedores   (MOD. 347) 
· Del Impuesto de Sociedades   (MOD. 200) 
· De los pagos a cuenta del Impuesto de Sociedades   (MOD. 202) 

 Confección y actualización de las nóminas, así como la modificación/revisión de los contratos, y de 
cuantas preguntas se realizan a este Despacho al respecto. 

 Llevanza de la contabilidad a través de la documentación aportada por el Colegio. 

 Desviaciones presupuestarias y comentarios de las mismas trimestralmente. 

 Confección anual de los Libros de Contabilidad, para su posterior presentación en el Registro Mer-

cantil de Valladolid para su diligenciación. 

 Confección de las Actas de la Aprobación y su posterior Ratificación a efectos de su presentación en 

el Registro Mercantil de Valladolid. 

 Confección de las Cuentas Anuales y su posterior presentación y depósito en el Registro Mercantil de 

Valladolid. 

 Envío de Circulares para su remisión a los Colegiados, tanto periódicamente (Trimestralmente, 

anualmente, etc.) como esporádicamente para informarles de las Obligaciones Tributarias, así como 
de las novedades fiscales que pudieran afectarles. 

 Informes realizados por mutuo propio o a petición del Colegio sobre temas relacionados con los Im-

puestos. 

 Asesoramiento y resolución de dudas a la Junta de Gobierno. 

 Asistencia a las reuniones que las Juntas Directivas han considerado conveniente, así como a las 
Asambleas Generales donde se hayan convocado 

Asesoría fiscal y laboral 
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CONSULTAS REALIZADAS AL CAT: 

 
En el transcurso del año 2019, el CAT ha continuado recibiendo consultas de diversa índole. En la página a 

continuación se muestran una serie de gráficos que pretenden reflejar, cuáles son los campos más habi-

tuales sobre los que se realizan consultas, qué medio es el más utilizado para las consultas, así como qué 

origen tienen las consultas. 

Como en el año anterior, se han extraído el índice de respuesta del CAT y el porcentaje de repetición de 

consultas, que refleja qué porcentaje de consultas ha sido realizado por un colegiado que ya ha realizado 

una consulta con anterioridad, durante este año.  

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LAS CONSULTAS POR CAMPOS 

 
 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
 
 

Índices extraídos 

Tiempo de respuesta del CAT 1,12 días 

Porcentaje de repetición 18% 
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Los campos sobre los que se ha consultado son muy variados. En el gráfico a continuación se observa 

que los campos más consultados son el CTE así como las solicitudes de documentación técnica del COA-

CYLE. Otros temas muy consultados son los referentes a obra, normativa urbanística y sectorial.  

 

 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
 
 

NÚMERO DE CONSULTAS 

CAMPO 2019 

Autónomos  2 

CEE  3 

Documentación COACYLE  28 

Competencias  3 

Costes de referencia  6 

CTE  26 

Estructura  1 

Expediente de legalización  2 

IEE/ITE  3 

Investigación  2 

Libro del Edificio  5 

Licencia urbanística  7 

Normas UNE  2 

Normativa sectorial  10 

Normativa urbanística  12 

Obra  12 

Prevención de riesgos   1 

Recién titulados  1 

RITE  2 

Seguro decenal  2 

Sistemas constructivos  1 

Visado  3 

Total consultas 134 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2019                                                                        13    

CLASIFICACIÓN DE LAS CONSULTAS DE ACUERDO CON EL ORIGEN Y EL MEDIO EMPLEADO 

 
En las gráficas a continuación se puede ver el origen de las consultas realizadas y el medio empleado más 

habitual. En la primera gráfica, se puede observar que la mayor parte de la consultas procede de colegia-

dos de la demarcación de Valladolid. Desde las demarcaciones de Segovia y Burgos también se recibe un 

porcentaje importante de consultas. Las demarcaciones de Soria y Ávila tiene un porcentaje más bajo de 

consultas, pero que ha aumentado respecto del año anterior. Se reciben un número importante de con-

sultas de personas no colegiadas. Igualmente, se contesta a cuestiones planteadas por parte de colegia-

dos de otras zonas geográficas, siendo los colegiados de COA de Madrid uno de los orígenes más habitua-

les. 

 

La segunda gráfica muestra los medios empleados para realizar consultas, que son el teléfono, el email y 

de forma presencial. El más habitual es a través de correo electrónico, aunque gran parte de las consul-

tas llegan a través del teléfono. 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULARES ENVIADAS DESDE EL CAT: 

CIRCULAR CAT N 2019 01 / 10.01.2019 
 

NR I Aprobación definitiva de la "Ordenanza Municipal reguladora del procedimiento de presentación 
de la Inspección Técnica de Edificaciones (ITE)" 

CIRCULAR CAT N 2019  02 / 24.01.2019 

VA I Nueva sección del CAT en la web del COACYLE 

NR I Actualizado el listado de normativa técnica de aplicación a enero de 2019 

NR I Corrección de errores de la Orden PCI/1319/2018, que modifica el Real Decreto que desarrolla la 
Ley 37/2003, del ruido  

CIRCULAR CAT N 2019  03 / 07.02.2019 

 NR I Real Decreto 1515/2018, de 28 de diciembre, por el que se crea la Comisión Interministerial para 
la incorporación de la metodología BIM en la contratación pública  

CIRCULAR CAT N 2019  04/ 12.02.2019 

 
CN* I Convocatoria de subvenciones para reparación y conservación de Iglesias y Ermitas no BIC ubi-
cadas en la provincia de Valladolid 

 CN* I Convocatoria de subvenciones para la eliminación de barreras arquitectonicas y mejora de la 
accesibilidad en edificios de titularidad municipal en Valladolid  

 CN* I Convocatoria de subvenciones para financiar obras de rehabilitación de viviendas en el medio 
rural en Valladolid 

 VA I Novedades en el visor de la Sede Electrónica de Catastro 

CIRCULAR CAT N 2019  05 / 05.03.2019 

NR I Modificada la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español  

NR I Aprobado el Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y 
alquiler  

CIRCULAR CAT N 2019 06 / 15.03.2019 

NT I Aprobadas las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para financiar actuaciones en 
bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de Castilla y León  

NT I Aprobadas las bases reguladoras para la concesión de subvenciones para el fomento de actuaciones 
de conservación y restauración de bienes inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural  

CIRCULAR CAT N 2019 07 / 23.03.2019 

NR I Aprobada la ley 5/2019, de 19 de marzo, de modificación de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanis-
mo de Castilla y León  

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULAR CAT N 2019 08 / 03.04.2019 

NR I Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el RD 235/2013, de 5 de abril, que aprueba el proce-
dimiento básico para la certificación de la eficiencia energética de los edificios  

VA I Guía de referencia para técnicos que realizan Inspecciones Técnicas de Edificios (ITEs) en Castilla y 
León  

CIRCULAR CAT N 2019 09 / 12.04.2019 

NR I Consulta pública del proyecto de Decreto que modifica el Reglamento de Urbanismo de Castilla y 
León  

SV I Convocatoria de ayudas a Ayuntamientos de la provincia de Palencia para la elaboración de instru-
mentos de planeamiento y gestión urbanística 2019  

NR I Aprobado Real Decreto 163/2019, de 22 de marzo, por el que se aprueba la Instrucción Técnica para 
la realización del control de producción de los hormigones fabricados en central  

CIRCULAR CAT N 2019 10 / 16.04.2019 

NR I Consulta pública previa relativa al Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 
1027/2007, de 20 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edifi-
cios (RITE).  

VA I El IDAE publica la Guía de Tramitación del Autoconsumo  

CIRCULAR CAT N 2019 11 / 24.04.2019 

SV* I Subvenciones públicas para mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo mediante 
adquisición, adaptación o renovación de equipos de trabajo  

CIRCULAR CAT N 2019 12 / 03.05.2019 

NR I Participación pública en la Transposición de la Directiva 2018/851 acerca de Residuos  

CIRCULAR CAT N 2019 13 / 17.05.2019 

SV I Convocatoria de ayudas a jóvenes para gastos de redacción de proyectos de construcción y rehabilita-
ción de viviendas en el ámbito rural de Palencia  

CIRCULAR CAT N 2019 14 / 21.05.2019 

NR I Consulta pública previa sobre el Proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Real Decreto 
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el CTE  

JR I Jornada de innovación “Oportunidades de la economía circular para las empresas del sector cons-
trucción y hábitat y su cadena de valor”  

CIRCULAR CAT N 2019 15 / 29.05.2019 

VA I Ficha-Encuesta de aplicación del CTE en edificios existentes con patrimonio  

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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SV I Convocatoria y bases para subvenciones destinadas a la rehabilitación de inmuebles en el término de 
Peñafiel en el año 2019  

CIRCULAR CAT N 2019 16 / 06.06.2019 

SV I Convocatoria de subvenciones para la conservación, la mejora de la seguridad de utilización y de la 
accesibilidad de vivienda  

SV I Convocatoria de subvenciones para la mejora de la eficiencia energética y la sostenibilidad en vivien-
das  

CIRCULAR CAT N 2019 17 / 13.06.2019 

NR I Actualizado el listado de normativa técnica de aplicación a junio de 2019  

VA I Nota técnica CTE: instalación de ascensor en edificios de vivienda colectiva  

NR I Consulta pública sobre el Proyecto de Real Decreto que modifica normas reglamentarias en materia 
de seguridad industrial  

CIRCULAR CAT N 2019 18 / 18.06.2019 

SV I Convocatoria de subvenciones para la restauración del patrimonio inmueble de la provincia de León  

SV I Ayudas para proyectos de conservación, protección y difusión de bienes declarados Patrimonio Mun-
dial  

CIRCULAR CAT N 2019 19 / 26.06.2019 

NR I Documento de observaciones del CSCAE acerca de la consulta pública de modificación del CTE  

CIRCULAR CAT N 2019 20 / 02.07.2019 

NR I Consulta pública sobre modificación de normativa acerca del Certificado Final de Obra 

NR I Consulta pública sobre modificación de normativa acerca del el Libro de Órdenes y Asistencias en las 
obras de edificación   

CIRCULAR CAT N 2019 21 / 10.02.2019 

VA I Documento de 120 MEDIDAS DE BUENAS PRÁCTICAS EN LA CONTRATACIÓN PÚBLICA  

IN* I Informe sobre "Competencias de arquitectos superiores para proyectos de edificios con uso no resi-
dencial"  

VA I El IDAE publica un Análisis estadístico del consumo de gas natural en las viviendas principales con 
calefacción individual  

CIRCULAR CAT N 2019 22 / 23.07.2019 

NT I Nota aclaratoria del CSCAE sobre la noticia “4.000 Técnicos en ingeniería industrial podrán firmar la 
ITV de los edificios”  

NT I Publicación "Observatorio de Vivienda y Suelo. Boletín Primer Trimestre 2019"  

 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULAR CAT N 2019 23 / 30.07.2019 

NT I Publicación "Guía técnica de eficiencia energética en iluminación. Oficinas"  

CIRCULAR CAT N 2019 24 / 01.08.2019 

SV I Ayudas para la eliminación de cubierta y tuberías de fibrocemento/amianto en la ciudad de Palencia, 
año 2019  

CIRCULAR CAT N 2019 25 / 23.08.2019 

NR I Trámite de audiencia del proyecto de Real Decreto que modifica el Real Decreto 235/2013, por el que 
se aprueba el procedimiento para la certificación de la eficiencia energética de los edificios  

NR I Trámite de audiencia del proyecto de Real Decreto que modifica el Real Decreto 1027/2007, por el 
que se aprueba el RITE  

CIRCULAR CAT N 2019 26/ 27.08.2019 

NR I Actualización de documentos con comentarios y documentos de apoyo del CTE  

NT I Publicación de la "Guía profesional de tramitación del autoconsumo"  

CIRCULAR CAT N 2019 27 / 19.09.2019 

VA I Informe elaborado por la Asesoría Jurídica de la Demarcación de Segovia  

VA I Guía tecnológica del arquitecto perito  

CIRCULAR CAT N 2019 28 / 03.10.2019 

NR I Trámite de audiencia del proyecto de Proyecto de Real Decreto por el que se regula la eliminación de 
residuos mediante depósito en vertedero  

NR I Orden ECE/983/2019, por la que se regulan las características de reacción al fuego de los cables de 
telecomunicaciones en el interior de las edificaciones  

NT I Publicación "Observatorio de Vivienda y Suelo. Boletín Especial Alquiler residencial, 2019"  

CIRCULAR CAT N 2019 29 / 10.10.2019 

NR I Decreto 38/2019, de 3 de octubre, que modifica la Ley del Ruido y la Ley de Espectáculos Públicos y 
Actividades Recreativas de Castilla y León  

VA I Plataforma de consulta de resoluciones judiciales que afectan a las normas de Castilla y León  

VA I Convocadas ayudas públicas en el ARU Puebla Norte (Ponferrada)  

VA I Concesión de subvenciones a municipios de la provincia de Zamora  

CIRCULAR CAT N 2019 30 / 24.10.2019 

NR I Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad 
para instalaciones frigoríficas y sus ITC  

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULAR CAT N 2019 31 / 14.11.2019 

NT I Publicación "Sistema de Información Urbana. SIU 2019"  

NT I Publicación "Observatorio de Vivienda y Suelo. Boletín Núm 30. Segundo trimestre 2019"  

VA I Manual de accesibilidad universal en instalaciones deportivas  

CIRCULAR CAT N 2019 32 / 19.12.2019 

NR I Actualizado el listado de normativa técnica de aplicación a diciembre de 2019  

VA I Vigilancia de marcado CE en proyecto y obra  

SV I Convocatoria de subvenciones destinadas al Programa de planeamiento urbanístico en la provincia de 
Salamanca  

SV I Convocadas subvenciones en el ARU Puebla Norte de Ponferrada (León)  

NR I Aprobación del Real Decreto 725/2019, de 13 de diciembre, que modifica el Real Decreto 106/2018, 
que regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021  

CIRCULAR CAT N 2019 33 / 26.12.2019 

NR I Aprobación de Real Decreto que modifica el Código Técnico de la Edificación  

 

 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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Se han realizado 49 Comunicaciones, con una periodicidad semanal, en las que se ha informado a los Co-
legiados sobre convocatorias de interés relacionadas con el ejercicio de la profesión, clasificadas en las 
siguientes categorías: concursos y premios; ofertas de trabajo; becas; cursos; comunicaciones; eventos; 
noticias. 

Se han publicado procedimientos de ámbito nacional en su mayoría, valorando factores como la proximi-
dad a la región, los plazos establecidos o la facilidad para acceder a la documentación, entre otros. 

COACYLE Comunicación 
 
 

COACYLE / COMUNICACIÓN 

  CONCURSOS/ 
PREMIOS 

OFERTAS DE 
TRABAJO BECAS CURSOS 

COMUNICA-
CIÓN EVENTOS NOTICIAS 

2019.N1. 7 3 0 1 0 0 3 

2019.N2. 5 2 1 2 0 1 5 

2019.N3. 8 3 0 7 0 0 4 

2019.N4. 9 6 2 3 0 2 4 

2019.N5. 12 5 1 4 0 1 5 

2019.N6. 8 12 1 2 0 2 5 

2019.N7. 11 6 4 1 0 2 4 

2019.N8. 7 9 2 0 1 5 4 

2019.N9. 9 4 0 4 0 1 3 

2019.N10. 9 7 1 0 0 6 6 

2019.N11. 12 13 1 4 0 3 3 

2019.N12. 6 4 2 2 1 1 5 

2019.N13. 7 6 0 2 0 3 3 

2019.N14. 9 3 1 4 0 0 3 

2019.N15. 7 7 1 0 0 0 4 

2019.N16. 7 7 1 3 0 2 2 

2019.N17. 5 2 3 4 1 4 4 

2019.N18. 5 3 4 4 0 3 2 

2019.N19. 7 2 2 3 0 0 3 

2019.N20. 5 2 1 3 0 2 4 
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COACYLE Comunicación 
 
 

COACYLE / COMUNICACIÓN 

  CONCURSOS/ 
PREMIOS 

OFERTAS DE 
TRABAJO 

BECAS CURSOS 
COMUNICA-

CIÓN 
EVENTOS NOTICIAS 

2019.N21. 7 5 1 3 0 1 2 

2019.N22. 6 7 0 6 1 4 3 

2019.N23. 6 3 1 4 0 2 2 

2019.N24. 7 6 0 2 0 2 2 

2019.N25. 6 5 1 3 0 1 4 

2019.N26. 5 5 0 4 0 2 1 

2019.N27. 11 2 0 1 0 1 3 

2019.N28. 11 2 0 2 1 1 1 

2019.N29. 8 6 2 4 0 1 4 

2019.N30. 5 8 0 2 0 1 0 

2019.N31. 5 5 2 1 0 3 2 

2019.N32. 4 5 0 3 0 4 2 

2019.N33. 7 4 1 2 0 5 2 

2019.N34. 6 2 0 10 0 2 1 

2019.N35. 4 2 2 5 0 2 1 

2019.N36. 7 4 0 4 0 2 1 

2019.N37. 7 7 1 3 0 4 1 

2019.N38. 8 3 1 3 0 2 1 

2019.N39. 5 4 1 6 0 1 2 

2019.N40. 9 3 1 7 0 3 1 

2019.N41. 3 5 1 5 0 1 4 

2019.N42. 6 3 0 5 0 3 2 

2019.N43. 5 3 0 4 0 1 3 

2019.N44. 5 3 1 1 0 2 3 

2019.N45. 5 5 0 2 1 2 2 

2019.N46. 11 2 1 2 0 1 0 

2019.N47. 4 4 1 2 0 2 1 

2019.N48. 7 4 0 3 0 1 1 

2019.N49. 4 1 1 3 0 1 3 

TOTAL 339 224 47 155 6 96 131 
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Estadística Colegial 2019. Secretaria 
 Órganos Centrales del COACYLE 

 

 

Nº ARQUITECTOS RESIDENTES (EJERCIENTES) ..................................  1.410 

Nº ARQUITECTOS JUBILADOS ...............................................................  49 

Nº ARQUITECTOS HABILITADOS NO RESIDENTES ...............................  28 

 

Nº SOCIEDADES .....................................................................................  98 

 ALTAS SOCIEDADES ..........................................................................  0 

 BAJAS SOCIEDADES ..........................................................................  5 

 

ALTAS COLEGIALES ................................................................................  29 

 AVILA ..................................................................................................  0 

 BURGOS .............................................................................................  3 

 SEGOVIA .............................................................................................  2 

 SORIA .................................................................................................  1 

 VALLADOLID ......................................................................................  23 

ALTAS SUSPENDIDOS (por impago de cuotas) ......................................  9 

 

BAJAS COLEGIALES ...............................................................................  29 

 AVILA ..................................................................................................  1 

 BURGOS .............................................................................................  4 

 SEGOVIA .............................................................................................  6 

 SORIA .................................................................................................  1 

 VALLADOLID ......................................................................................  17 

SUSPENDIDOS COLEGIALES (por impago de cuotas) ...........................  11 

 

MODIFICACIONES 

A Jubilado (Con acuerdo de JG)....... ....................................................... ... 7 

Por subsanación de errores (Con acuerdo de JG)............... .................. … 0 

Por modificación  de Colegiado a NO residente  (Con acuerdo de JG) .. … 2 

Por cambio de Demarcación (Con acuerdo de JG)............... ................. … 0 

MODIFICACIONES de Sociedades (Con acuerdo de JG)............................ 8 

 

Fallecimientos ........................................................................................ … 4 

 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO ENTRADA ..........................................  334 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO SALIDA ..............................................  314 
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Estadística Colegial 2019 
 
 

Nº DE EMAILS RECIBIDOS + ENVIADOS  Mas destacados 

 ASUNTOS COLEGIALES ...................................................................  5.112 

 EQUIPO DE GOBIERNO ....................................................................  1.795 

 ASESORIA JURIDICA .......................................................................  211 

 ASESORIA FISCAL ...........................................................................  329 

 ASESORIA TÉCNICA (CAT) ..............................................................  1.148 

     COMISION DEONTOLOGICA .............................................................  1.288 

 DEMARCACIONES ...........................................................................  1.176 

 AGRUPACIONES VARIAS .................................................................  455 

 GESTION CON SOCIEDADES ...........................................................  75 

      CSCAE ..............................................................................................  707 

      ORGANISMOS ..................................................................................  270 

      FORMACION BIM .............................................................................  106 

      LISTADOS PERITOS .........................................................................  152 

 CAJA ARQUITECTOS ........................................................................  126 

 LOPD ................................................................................................  78 

 CUOTAS 2019 ...................................................................................  357 

 CUOTAS 2018 o anteriores ..............................................................  67 

     CLAVES ACCESO  WEB COACYLE ...................................................  780 

 VARIOS (CONSULTAS, INFORMACIÓN, PROPUESTAS…) ...............  670 
 
Nº DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS ................................................  1346 

Nº CIRCULARES INFORMATIVAS  .........................................................  29 

Nº CIRCULARES FISCALES ...................................................................  5 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AAU .....................................................  2 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN APAM ..................................................  8 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AXS ......................................................  9 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN ADIPA ..................................................  3 

Nº CIRCULARES CAT .............................................................................  33 

Nº CIRCULARES COACYLE COMUNICACIÓN  .......................................  49 

Nº VISITAS A PÁGINAS ...........................................................................  125.240 

Nº SESIONES POR USUARIO .................................................................  2,21 

PAGINAS / SESION .................................................................................  3,31 

DURACIÓN PROMEDIO VISITA ...............................................................  3min 17 s 

 
Nº CERTIFICADOS A COLEGIADOS  .......................................................  73 

Nº CERTIFICADOS A COLEGIADOS  ONLINE .........................................  669 

Nº CERTIFICADOS A SOCIEDADES  .......................................................  32 

Nº RECIBOS EMITIDOS ........................................................................  3165 

 pendientes de cobro ........................................................................  4 

 

Nº ACTAS JUNTAS DE GOBIERNO .........................................................  10 

Nº ACUERDOS APROBADOS EN J/G .....................................................  106 

Nº ACTAS DE ASAMBLEAS ....................................................................  2 

Nº ACUERDOS APROBADOS EN ASAMBLEA ........................................  7 

Nº ACTAS DE COMISIÓN DEONTOLÓGICA ............................................  7 
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Informe Anual de Gestión Económica 
 

TOTAL GASTOS PERSONAL 

 Salarios:  ...........................................................................................  55.870,75 € 
 Seguridad Social:  .............................................................................   17.594,81 € 
 Total:  ................................................................................................  73.465,56 € 

Gastos Personal Contratado 

Miembros de Junta de Gobierno. Retribuciones 
(Se mantiene la misma remuneración del año 2015) 

EQUIPO GOBIERNO: 

 

CARLOS MIRANDA BARROSO ................................................................   20.276,06 € 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  .......................................................  3.946,50€ 

LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE .....................................................  2.118,60€ 

ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  ...........................................................  15.291,60€ 

CRISTINA BARRÓN VELASCO  ................................................................  1.147,50€ 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES EQUIPO GOBIERNO ............  42.780,26€ 

 

VOCALES JUNTA GOBIERNO: 

 

JULIA CHAMORRO CAPA (PRESID. DEMARC.AVILA desde 07.06.2019): 891,00 € 

ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ (PRESID. DEMARC. ÁVILA hasta el 07.06.2019):  495,00 € 

JAVIER ACHIRICA VIDAL (PRESID. DEMARC. BURGOS) : 990,00 € 

SUSANA MORENO FALERO (PRESID. DEMARC. SEGOVIA): 1.359,90 € 

ALBERTO LOPEZ ESTEBARANZ (EN REPRES. PRESID. DEMARC. SEGOVIA): 99,00 € 

VALENTINA LISO NUÑEZ (PRESID. DEMARC. SORIA): 1.333,80 € 

MANUEL VECINO ALONSO (PRESID. DEMARC. VALLADOLID): 1.089,00 € 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES VOCALES JUNTA GOBIERNO 6.257,70 € 

 

HORA DEDICACIÓN  ................................................................................  24,30 €/h 

DIETA DENTRO DE LA COMUNIDAD ......................................................   99,00 €/día 

DIETA FUERA DE LA COMUNIDAD .........................................................   99,00 €/día 

DESPLAZAMIENTOS ...............................................................................   0,19 €/Km 

DEDICACIÓN SECRETARIO .....................................................................  12.631,20 €/año 

DEDICACIÓN DECANO ............................................................................   14.817,48 €/año 

Equipo de Gobierno + Junta de Gobierno. Retribuciones  
(Incluidas dietas + horas de dedicación + desplazamientos) 
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COMISION DEONTOLOGICA  Desde el 31 de julio de 2019: 

 

AVILA:  TITULAR JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ 463,50  € 

BURGOS:  TITULAR DAVID RAMOS RAMOS 340,20  € 

SEGOVIA:  TITULAR BERNARDO LLOVET SAIZ 194,40  € 

SORIA:  TITULAR AMALIA LOPEZ REDONDO 145,80  € 

VALLADOLID:  TITULAR JOSE LUIS PEDROSA DIEZ 121,50  € 

 

COMISION DEONTOLOGICA  Hasta el 31 de julio de 2019: 

AVILA:  TITULAR JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ  

BURGOS:  TITULAR DAVID DOBARCO LORENTE  243,00  € 

SEGOVIA:  TITULAR DIEGO SAN ISIDRO SAN CRISTOBAL 279,45  € 

SORIA:  TITULAR FEDERICO GIL GÓMEZ  388,80  € 

VALLADOLID:  TITULAR FRANCISCO JAVIER TORO CAVIEDES 413,10  € 

 

 

COMISION DEONTOLOGICA .....................................................  2.589,75 € 

 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS  1.689,86 € 

ASESORIA JURIDICA  COMISION DEONTOLOGICA 1.125,00 € 

OTROS GASTOS (SELLOS, CORREOS,….) 267,61 € 

 

TOTAL COMISION DEONTOLOGICA ..........................................  5.672,22 € 

Miembros Comisión Deontológica. Retribuciones  
(Incluidas dietas + horas de dedicación + desplazamientos) 

 
 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS  

Equipo Gobierno:  ...................................................................................  4.585,65 € 

Vocales Junta Gobierno:  ........................................................................  2.360,18 € 

TOTAL GASTOS DESPLAZAMIENTOS  ....................................  6.945,83€ 

 

TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO + JUNTA GOBIERNO ....................  55.983,79 € 

 

 

CRISTINA APARICIO CASTAÑO ..............................................................   48,60 € 

DANIEL GONZALEZ GARCIA ..................................................................  145,88 € 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES GRUPO DE TRABAJO..........  194,48€ 

 
 Grupos de trabajo 

(Incluidas dietas + horas de dedicación) 
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Gastos Totales Órganos Centrales COACYLE: 

TOTAL GASTOS ÓRGANOS CENTRALES COACYLE  ...............  61.850,49 € 

Asesoría Fiscal y Laboral 

ASESORÍA LABORAL. ..................................................................................  1.080,00 € 

LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD Y ASESORÍA FISCAL/ECONÓMICA  ....  5.003,51 € 

 

TOTAL ASESORÍA FISCAL , ECONÓMICA Y LABORAL  ................  6.083,51 € 

Asesoría Jurídica 

TOTAL ASESORIA JURÍDICA  COACYLE .....................................  9.000,00 € 
 

Asesoría Protección de Datos 

 

 

 

 

TOTAL ASESORIA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS .  240,00 € 

Asesoría Prevención de Riesgos 
 

TOTAL ASESORIA y DELEGADO  DE PROTECCIÓN DE DATOS ...  1.240,00 € 
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Cuotas Sostenimiento Órganos Centrales 
 

Cuota COACYLE 2019
(Euros) 

Completa 

(C) 

Reducida 

(20%C) 

Traslada-
dos desde 
otros cole-

gios 

Inscripción  
1ª Colegia-

ción 
(sólo para 
Completa) 

Registro 

Sociedades 

Modificacio-
nes 

Sociedades 

 Sin IVA 162,oo 28,2o 162,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

             

I.- Cuota estatutaria 144,oo 28,8o 144,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

  I.V.A. (EXENTA) o o o o o o 

II.- Cuota por pres-
tación de servi-
cios 

18,oo 3,6o 18,oo o o o 

  I.V.A. (21%) 3,78 o,76 3,78 o o o 

TOTAL EUROS: 165,78 33,16 165,78 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

 

 

Año 2019        Sin aportación desde el año 2010 

 

Cuotas AxS:      Cuota 2019   (IVA incluido)   20,86 € 

Cuotas AAPAM:       Cuota 2019   (IVA incluido)   20,00 € 

Cuotas AAU:      Cuota 2019   (IVA incluido)   36,30 € 

Cuotas AADIPA:                                 No se ha cobrado cuota en 2019 

Cuotas Agrupaciones 2019 
 
 

Aportación de las Demarcaciones al Sostenimiento de Órganos Centrales del 
COACYLE 

 
 

Cuotas COACYLE 2019 
 
 

 Los Colegiados que soliciten un cambio en la modalidad de colegiación, deberán hacerlo antes del día 1 de marzo 

de 2019.  

 Para alzar una suspensión por impago de cuota, se deberá abonar la deuda contraída más un 20% de recargo so-

bre la deuda pendiente. 

 El cobro de la Cuota 2019 se fraccionará en dos plazos del 50% que previsiblemente se pasarán al cobro en el mes 

de abril y septiembre. 
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Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Asambleas Generales 
 
 

Informe Anual de Actividades y Gestiones 
 

Asambleas Generales 
 
 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE EN BURGOS , 10 de mayo de 2019 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 20.12.2018 

 APROBAR LA MEMORIA ANUAL DE GESTION ECONOMICA DEL AÑO 2018 Y RATIFICAR LAS MEMORIAS 

DE GESTIÓN 2018 DE LAS DEMARCACIONES. 

 APROBAR EL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2018 Y RATIFICAR LOS BALAN-

CES DE LAS DEMARCACIONES DE DICHO EJERCICIO. 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE EN VALLADOLID, 19 de diciembre de 2019 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 

10.05.2019. 

 APROBAR EL PRESUPUESTO 2020 DEL COLEGIO. 

 APROBAR LA RATIFICACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS DEMARCACIONES DE ÁVILA, BURGOS, 

SEGOVIA, SORIA Y VALLADOLID PARA EL AÑO 2020. 

 RATIFICAR LA CUOTA  COLEGIAL Y EL REGISTRO DE SOCIEDADES PARA EL AÑO 2020. 

 
 

Se han celebrado 2 Asambleas Generales Ordinarias, la primera en Burgos y la segunda en Valladolid. 

 Asamblea General Ordinaria, el 10 de mayo de 2019, celebrada en la Sede de la Demarcación de Burgos 
del COACYLE. 

 Asamblea General Ordinaria, el 19 de diciembre de 2019, celebrada en la de la Demarcación de Valla-

dolid del COACYLE. 
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Actividades y Gestiones de la Junta de Gobierno 
 
 

Desde la Junta de Gobierno se han coordinado y desarrollado diversas acciones y actividades, entre otras: 

 Representación en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España y participación en grupos 

de trabajo. 

 Convocatoria de 2 Asambleas Generales Ordinarias. 

 Convocatoria de Elecciones para renovación de los cargos de Juntas Directivas de Demarcaciones y 

Comisión Deontológica del COACYLE. 

 Elaboración del Balance Presupuestario, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Elaboración de la Memoria de Gestión, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Elaboración de los Presupuestos para el ejercicio 2020, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Elaboración de la censura de cuentas de la ejecución del presupuesto ordinario de 2018 del CSCAE, que 

ha correspondido al COACYLE de acuerdo al cap. 4, art. 15.1 del Reglamento Interior. 

 Reuniones con los Directores Generales de la Dirección General de Vivienda, Arquitectura u Urbanismo  

y la Dirección General de Ordenación del Territorio para tratar temas de interés de la profesión. 

 Realización de informes y comunicados sobre diversos asuntos en defensa de los intereses profesiona-

les de los arquitectos. 

 Alimentación y mejoras en la página web del COACYLE. 

 Revisión del Programa COACYLE GESTIÓN.  

 Revisión y mejoras en el archivo colegial. 

 Representación en la Unión de Agrupaciones de la Administración Pública de España integrada en el 

CSCAE. 

 Representación en Unión Profesional de Castilla y León. 

 Representación en el Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenación del Territorio. 

 Representación en DoCoMoMo Ibérico.  

 Representación como socio de AEICE, Agrupación Empresarial Innovadora para la Construcción Efi-

ciente. 

 Actualización y revisión del Estatuto Particular del Colegio y reuniones de trabajo  

 Revisión del Reglamento Regulador de visado colegial y reuniones de trabajo.  

 Revisión de documento de tarifas de visado y reuniones de trabajo.  

 Elaboración de un Reglamento para la gestión de préstamos y consultas en la biblioteca COACYLE. 

 Organización de las actividades formativas “Aproximación de la metodología BIM para arquitectos” y 

Taller BIM: digitalización de la subestación del embalse de Belesar , junto con otros Colegios de Arqui-
tectos, en base a subvención concedida por convenio entre el Ministerio de Fomento y el CSCAE. Estas 
actividades se desarrollarán entre enero y febrero de 2020.  
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JUNTA DE GOBIERNO  01/19. 28-01-19 

 APROBAR EL ORDEN DEL DÍA DEFINITIVO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DÍA VEINTIOCHO DE 

ENERO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (28.01.19). 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J10/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTE DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (20.12.18).  

 EN RELACIÓN CON UN RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 

COACYLE CONTRA ACUERDO DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA, DESESTIMAR EL RECURSO. 

 PROPONER DOS CANDIDATOS A LOS PREMIOS “CASTILLA Y LEÓN” 2018, EN LA MODALIDAD DE LAS 

ARTES. 

 ADHERIRSE AL PROYECTO DE LIBRO DE ÓRDENES DIGITAL DEL CSCAE  

JUNTA DE GOBIERNO  02/19 25-02-19 

 APROBAR EL ORDEN DEL DÍA DEFINITIVO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL DÍA VEINTICINCO DE FE-

BRERO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (25.02.19). 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J01/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (28.01.19). 

 CONTRATAR A LA EMPRESA DATA CONSULTING PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE ADAP-

TACIÓN Y ASESORÍA A LA NORMATIVA DE PROTECCIÓN DE DATOS Y MATERIAS RELACIONADAS PA-
RA EL COACYLE Y SUS 5 DEMARCACIONES, ASÍ COMO DE DELEGADO DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PARA EL COACYLE Y SUS 5 DEMARCACIONES. 

JUNTA DE GOBIERNO  03/19  25-03-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J02/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTIOCHO DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (28.02.19).  

 CONVOCAR ELECCIONES PARA LA RENOVACIÓN REGLAMENTARIA DE LOS SIGUIENTES CARGOS DE 

LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE TODAS LAS DEMARCACIONES: 

PRESIDENTE 
SECRETARIO 
TESORERO 
2 VOCALES 
 

 CONVOCAR ELECCIONES PARA LA RENOVACÓN DE LOS CARGOS DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

QUE CORRESPONDE A: 

-Demarcación de Burgos: 
1 Titular y 1 Suplente con una antigüedad en el Colegio superior a 1 año e inferior a 6. 

-Demarcación de Segovia: 
1 Titular y 1 Suplente con una antigüedad en el Colegio superior a 6 años e inferior a 10. 

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 
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-Demarcación de Soria: 
1 Titular y 1 Suplente con una antigüedad en el Colegio superior a 10 años e inferior a 15. 

-Demarcación de Valladolid: 
1 Titular y 1 Suplente con una antigüedad en el Colegio superior a 15 años e inferior a 25. 

-Demarcación de Ávila: 
1 Titular y 1 Suplente con una antigüedad en el Colegio superior a 25 años. 
 

 APROBAR EL BORRADOR DE LA MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN CORRESPONDIENTE AL AÑO 2.018.  

 APROBAR EL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.018.  

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE DEL MES DE MAYO EL 

DIA:          Viernes, 10 de mayo de 2.019 
HORA:     17:00 h. en primera convocatoria y 17:30 h. en segunda 
LUGAR:    SALÓN de ACTOS de la Sede de la Demarcación de BURGOS 
 

JUNTA DE GOBIERNO  04/19  29-04-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J03/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-

NO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTICINCO DE MARZO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (25.03.19).  

 INCLUIR EN EL IMPRESO DE SOLICITUD DE ALTA COLEGIAL UNA CLAÚSULA DE CESIÓN DE DATOS 

PARA RECIBIR COMUNICACIONES COMERCIALES DE HNA. 

JUNTA DE GOBIERNO  05/19  03-06-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J04/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-

NO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (29.04.19).  

 RESPALDAR LA PRESENTACIÓN DE UNA CANDIDATURA A LA VOCALÍA Nº18 DEL CONSEJO DE ADMI-

NISTRACIÓN DE ASEMAS.  

JUNTA DE GOBIERNO  EXTRAORDINARIA 06/19  09-07-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J05/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-
NO DEL COLEGIO EL DÍA TRES DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (03.06.19).  

 EN RELACIÓN CON UN RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 
COACYLE CONTRA ACUERDO DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA, ESTIMAR PARCIALMENTE EL RE-

CURSO Y DEVOLVER EL EXPEDIENTE A LA COMISIÓN DETONOLÓGICA PARA SU REAPERTURA Y CON-
SIDERACIÓN. 

 ANTE LA SOLICITUD PRESENTADA POR UN ARQUITECTO INSTAR A LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

PARA QUE VALORE SI LOS HECHOS DENUNCIADOS PUDIERAN SER CONSTITUTIVAS DE FALTAS DE 

CARÁCTER DEONTOLÓGICO. 

 ESTABLECER UN MÁXIMO EN EL INCREMENTO SOBRE EL PRECIO DE VISADO (Pv) EN EL CÁLCULO 
DEL VISADO DE URGENCIA, FIJADO EN 600 EUROS.  

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 
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JUNTA DE GOBIERNO  07/19  11-09-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J06/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-

NO DEL COLEGIO EL DÍA NUEVE DE JULIO DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (09.07.19).  

 REDACTAR UN COMUNICADO SOBRE EL PROCESO DE ADJUDICACIÓN DE LICITACIONES DEFEN-

DIENDO QUE NO SE ADMITAN LAS JUSTIFICACIONES DE LAS BAJAS TEMERARIAS QUE SUPONGAN 
COMPETENCIA DESLEAL SI NO ESTÁN ABSOLUTAMENTE DOCUMENTADAS. 

 SELECCIONAR VARIAS OBRAS PARA PROPONER SU PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DEL 
PREMIO DE ARQUITECTURA ESPAÑOLA 2019. 

 SELECCIONAR A VARIAS OBRAS PARA PROPONER SU PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DEL 

PREMIO DE URBANISMO ESPAÑOL 2019.  

 SELECCIONAR A UN ARQUITECTO PARA PROPONER AL CSCAE SU CANDIDATURA A LA MEDALLA DE 

ORO DE LA ARQUITECTURA.  

JUNTA DE GOBIERNO  08/19  14-10-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J07/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-
NO DEL COLEGIO EL DÍA ONCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (11.09.19). 

 ADHERIRSE AL PACTO MUNDIAL PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.  

JUNTA DE GOBIERNO  09/19 15-11-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J08/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GOBIER-
NO DEL COLEGIO EL DÍA CATORCE DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (14.10.19).  

 APROBAR EL BORRADOR DEL PRESUPUESTO 2020. 

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE EL 

DIA:        JUEVES, 19 DE DICIEMBRE DE 2.019 
HORA:    17:00 H. EN PRIMERA CONVOCATORIA Y 17:30 H. EN SEGUNDA 
LUGAR:   SEDE DE LA DEMARCACIÓN DE VALLADOLID 
 

 PROPONER A UN CANDIDATO EN LA MODALIDAD DE “ARQUITECTOS”  EN LA CONVOCATORIA DEL I 

PREMIO DE ARQUITECTURA ETSAVA. 

 PROPONER A UN CANDIDATO EN LA MODALIDAD DE “PERSONALIDADES Y PROFESIONALES DE DI-

FERENTES ÁMBITOS” EN LA CONVOCATORIA DEL I PREMIO DE ARQUITECTURA ETSAVA. 

 PROPONER A UN CANDIDATO EN LA MODALIDAD DE “ENTIDADES, INSTITUCIONES Y EMPRESAS DE 

DIFERENTES ÁMBITOS” EN LA CONVOCATORIA DEL I PREMIO DE ARQUITECTURA ETSAVA. 

JUNTA DE GOBIERNO  10/19 19-12-19 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.09/19 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ Y NUEVE (15.11.19).  
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Comisión Deontológica 
 
 

DENUNCIADOS DENUNCIANTES CASOS DEMARCACIÓN 

Arquitectos 
Empresas 
Colegios 

8 
- 
- 

Colegios 
Clientes 
Arquitectos 
Ayuntamientos 
Constructor 
Otros: 
 

1 
2 
2 
- 
- 
- 
 

Disconformidad con trabajo realizado 
Incompatibilidad encubierta 
Diferencias entre compañeros 
Posible delito de falsificación 
Varios 

2 
3 
1 
1 
- 
  

Ávila 
Burgos 
Segovia 
Soria 
Valladolid 

2 
1 
1 
- 
1 
 
 

Total 8 Total 5 Total 7 Total 5 

 

Durante el año 2019 se han mantenido 7 reuniones en la sede del COACYLE en Valladolid, en las siguientes 

fechas: 

CD 01/2019 07 de febrero de 2019 
CD 02/2019 21 de marzo de 2019 

CD 03/2019  31 de mayo de 2019 
CD 04/2019  31 de julio de 2019 
CD 05/2019  31 de julio de 2019 
CD 06/2019 26 de noviembre de 2019 

CD 07/2019 13 de diciembre de 2019  
 

En las actas de las reuniones han quedado reflejados los asuntos tratados y los acuerdos que se han adop-

tado, habiendo asistido a las mismas los componentes de la Comisión.  

A dichas reuniones también ha asistido como Asesor Jurídico Dña. Sara Martínez de Simón Santos, pres-
tando su asesoramiento, y la secretaria ejecutiva Dña. Rocío Gallego Blázquez prestando apoyo adminis-
trativo. 

Datos estadísticos Año 2019: 

 Nº de Actas:   7 
 Nº de expedientes instruidos 

               - Expedientes 2019:  4 

               - Expedientes 2018:  1 
 Nº de acuerdos adoptados:        18 
 Nº de sanciones impuestas: 1 

A lo largo de 2019 se ha practicado 1 información reservada, se han incoado 3 expedientes disciplinarios, 
se han archivado 4 expedientes disciplinarios, se ha impuesto 1 sanción, se ha ejecutado 1 sanción y se ha 
dado traslado de 1 expediente al Consejo Superior. También se ha recibido una denuncia anónima, no ad-
mitida a trámite. 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2019                                                                        33    

Agrupaciones del COACYLE 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS URBANISTAS. AAU 

Con la voluntad recurrente de estimular y reactivar la adscripción y participación en la Agrupación, se cir-

culó en el ámbito del COACYLE un escrito (24.06.2019) titulado: Principios y Objetivos para un colectivo 
colegial activo. Su efecto e incidencia práctica traducidos en respuesta concreta ha sido nulo.  

En el ejercicio se desarrollaron dos Actividades de debate colectivo, abiertas a COACYLE, una en Junio 
sobre Asentamientos irregulares: Viejos problemas , herramientas urbanísticas y nuevas soluciones, cuyo 

resumen de conclusiones se circuló –previa ronda de sugerencias y confirmación a los participantes en la 
mesa, a los agrupados. La otra sesión, en la que se volvió a tratar el tema de los SRAI y se comentaron las 
conclusiones preliminares anteriores, se desarrolló en diciembre y su tema central fueron las NUEVAS 
AGENDAS URBANAS: Desideratum general, objetivos marco, instrumentos urbanísticos y (re)
consideraciones normativas, que contó con la presencia de la nueva Directora General de Vivienda, Arqui-
tectura y Urbanismo de la Junta de Castilla y León y su equipo. Pese a la escasa participación, las ideas y 
contenidos de los debates, particularmente el de los asentamientos irregulares, resultaron interesantes, 

acordando con los responsables regionales, el envío de nuestras valoraciones y propuestas, y ofreciendo 
un cauce permanente de interlocución.  

Ha tenido continuidad el trabajo de colaboración para la Demarcación de Valladolid, de seguimiento del 
proceso de Revisión del PGOU de Valladolid, con análisis y sugerencias sobre el documento de Aprobación 

Provisional. Se generó un nuevo documento, compendio de sugerencias de colegiados, enviado a la De-
marcación, que lo colgó en su página web y se presentó ante la DG de Urbanismo de la JCyL para motivar 
el posible voto discrepante en el CUOTMACyL con la aprobación Definitiva del documento, en caso de no 

corregir y pulir las disfunciones y déficits subsistentes.  

Entre otras actividades reseñables en Junio el Presidente de la AAU acudió a una Mesa redonda sobre la 
catalogación de la Aª del S.XX, en la Universidad de Salamanca, invitado por un grupo de trabajo del COAL, 
Demarcación de Salamanca.  

En la Exposición "50 años de urbanismo en Valladolid (1969-2019)", organizada entre el AMV (Archivo Mu-
nicipal de Valladolid) y el IUU (Universidad de Valladolid), se ha colaborado, participando el Presidente en 
el ciclo de conferencias semanales, con la presentación y debate de la correspondiente al PEPCH (30 oc-

tubre), Planes, Proyectos, Programas en la Rehabilitación del CH de Valladolid, impartida por el arquitec-
to Paco Pol Méndez. 

Se ha mantenido la representación colegial (presidente AAU) en las sesiones de la Comisión Territorial de 
Medio Ambiente y Urbanismo de Valladolid, según el acuerdo intercolegial alcanzado sobre representan-

tes con vocalías y suplentes, con la asistencia, durante los meses entre enero y junio incluidos, a las se-
siones de la Comisión, de las que se han enviado las actas previas de convocatoria y resumen posterior a 
la Demarcación de Valladolid.  

Se convocó para principios de diciembre la Asamblea anual, encuentro que ha sido por diversas razones 

organizativas pospuesto hasta el 30 de enero 2020. También se circuló conjuntamente una síntesis con 

A continuación se resumen las actividades realizadas por las distintas Agrupaciones del COACYLE. 
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Agrupaciones del COACYLE 
 
 

resultados de una amplia encuesta sobre el estado de la profesión, desarrollada por el CSCAE / UAAU con 
capítulos específicamente referidos a los Urbanistas, a efectos de difundir este sombrío panorama profe-

sional y suscitar el potencial debate colectivo.  

Se intentó generar, enunciando algunos temas profesionales de propuesta y discusión, un comentario en 
grupo de correo, pero la participación escasa y dividida, ha requerido la asamblea presencial. En la mis-
ma, entre otros temas y propuestas debatidos, se planteó la renovación de la Junta Directiva, cuya resolu-

ción se ha trasladado al próximo encuentro, previsto para marzo.  

En cuanto a la gestión económica, el capítulo ingresos no se ha utilizado la aportación anual del COACYLE, 
excepto para hacer frente a los gastos generados de la cuota –aportación reglada- a la Unión de AAU del 

COAE, sufragados desde la tesorería del COACYLE, por 390 €, no generándose otros gastos repercutibles 
durante el ejercicio. El cargo de las cuotas del 2019 de la AAU, se ha efectuado en la cuantía anterior y a 
través del COACYLE.  

 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS POR LA SOSTENIBILIDAD. AxS 

1) MARZO-ABRIL. V ENCUENTRO ARQUITECTURA Y TEATRO. Arancha Espinosa Galindo en representa-

ción de AxS 

 

Participación en el Encuentro / Workshop en Escuela Técnica Superior de Arquitectura. Escuela de Docto-
rado. Universidad de Valladolid.  

El taller de investigación escénica titulado "Titiritectura", conducido por profesores de la ETSAVA y profe-
sionales de la escena, tiene como objetivo la elaboración de un “títere” de la imagen icónica de la casa 

mediante un proceso creativo interdisciplinar en el que se proponga un personaje arquitectónico transfor-
mable que pueda ser manipulado por alguno de los medios propios de este tipo de teatro Uso de materia-
les reciclados y educación ambiental con ello como formación transversal a cualquier disciplina. 

 
2) 22 DE JUNIO. En el marco de la Semana Europea de la Energía #EUSEW19, “Sustainable Energy Week”, 
tuvo lugar en Fuentelfresno, en Soria, el Día de la Energía el sábado 22 de junio de 2019. María Jesús 
González Díaz en representación de AxS 

 

Esta jornada, diseñada para llegar a todo tipo de familias, nació con el propósito de acercar la energía 
sostenible a la comunidad rural, y de esta forma promover la transición hacia las energías limpias, permi-
tiendo a los ciudadanos y las partes interesadas locales adoptar el cambio hacia un futuro -

inevitablemente- más verde. 

 

Los Energy Days son una forma de involucrar a las personas en actividades sostenibles e involucrar a las 
comunidades y autoridades locales de toda la UE en el debate sobre la energía. Además, muestran a los 

ciudadanos y las empresas por qué la energía sostenible es importante, y les ayuda a descubrir los pro-
blemas de la transición hacia una energía segura, limpia y eficiente. 
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La jornada fue organizada por la Asociación Rizoma- tejido rural de aprendizaje (Eduardo Rodríguez) con 
la colaboración de la Cooperativa energética local Megara-Energía (Fernando Rubio) y la Agrupación de 

Arquitectos por la Sostenibilidad del COACYLE, que trató sobre “Viviendas sostenibles; pequeños pasos 
hacia el edificio de energía positiva”. 

 

AxS ya había participado en sesiones anteriores organizadas por Rizoma de actividades en este municipio; 
una localidad cuya comunidad está fuertemente comprometida con la sostenibilidad en todos los ámbitos: 

el educativo, el escolar, el alimentario, el social, y en este día se trataba de profundizar en el energético. 
La Jornada fue publicada y anunciada en los medios, redes sociales, ASA. Colegios de Arquitectos, etc. 
Sobre #EUSEW19 se puede consultar el enlace: https://www.eusew.eu/about‐energy‐days 

 

3) 18 y 19 DE OCTUBRE. Jornadas de difusión y debate “El patrimonio industrial”. Miguel Ángel Fonseca 
en representación de AxS. 

 

La agrupación Arte en canal, solicitó a AxS para que, en continuidad con la Actividad desarrollada sobre 
visitas al patrimonio industrial, participara en una mesa redonda sobre Patrimonio Industrial, que la cita-

da organización había planteado.  

 

Participaron en las mesas redondas, Benito Arnáiz de la Junta de Castilla y León, Marisa Marcos, Jimena 
Calleja, María Puente, Mabel Mateo, Miguel Ángel Fonseca, Arquitectos por la sostenibilidad, Asociación 

Llámpara, ASVAFER, se presentaron dos documentales: “La Yutera”, de Pablo Puente y Javier Rivera, y 
“El cine olvidado”, de Visualcreative. 

 

Se disfrutó de un refresco mirando el canal, una oportunidad excelente para conocer la nave de ArTenca-

nal y celebrar juntos el día Europeo del Conservadorrestaurador con ACRE. Asociación Profesional de 
Conservadores Restauradores de España y Asociación de Conservadores y Restauradores de Castilla y 
León. 

 

4) JUNIO. Recepción y revisión de las contestaciones del Ayuntamiento de Valladolid a las alegaciones 

presentadas en su día en el proceso de participación pública del PGOU de 2019. Pueden verse las contes-
taciones a las alegaciones nº 231-1 a 231-5 en https://cloud.valladolid.es/index.php/s/YKH3232XtbdiJVv?
path=%2F01_Informe%20de%20alegaciones%2FInforme%20de%20Alegaciones%20IP1#pdfviewer. 

Diego González Lasala en representación de AxS. 

 

5) 19 y 26 de NOVIEMBRE y 3 de DICIEMBRE. Jornadas ¿con o sin árbol? Ciudades frente al cambio climá-
tico. Diego González Lasala en representación de AxS. 

 

Las jornadas sobre el árbol urbano se plantearon con un sesgo técnico para facilitar el conocimiento de 
los nuevos problemas y oportunidades en la materia desde el entendimiento de que, aunque local y limita-
do, el arbolado urbano es una pieza crucial en las estrategias para afrontar el cambio climático. 

 

Se invitó a técnicos de distintas disciplinas en el afán de fomentar el intercambio de ideas y experiencias 

entre todos los profesionales que estamos implicados. 
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 19 de Noviembre 2019 "La importancia de la infraestructura verde y como preparar a lasciudades para 

su desarrollo "Gerard Passola Licenciado en Ciencias Biológicas Director de Árbol, Investigación y 
Gestión SL, dedicado a la investigación y promoción de la Arboricultura Moderna. http://
www.doctorarbol.com/es/consultoria/asesoria-de-arboladourbano/ 

 
 26 de Noviembre de 2019 "El arbolado en la planificación de los viales" José Mª Rodríguez Gómez In-

geniero Técnico Agrícola y Forestal Jefe del Centro de Mantenimiento de Zonas Verdes de Parques y 
Jardines. Ayto. de Valladolid. 

 

Finalmente se preparó una tercera jornada: 

 3 de diciembre “Renaturalización urbana previstas para Valladolid dentro del proyecto europeo UR-

BAN GreenUP” Alicia Villazán, Lda. Ciencias Ambientales. Gestora del proyecto desde la Agencia de 
Innovación del Ayuntamiento de Valladolid URBAN GreenUP es un proyecto financiado por el progra-
ma Horizonte 2020 de la Unión Europea. Su objetivo es el desarrollo, aplicación y replicabilidad de Pla-

nes de Renaturalización Urbana en varias ciudades europeas y no europeas con el objetivo de mitigar 
los efectos del cambio climático y mejorar la calidad del aire y la gestión del agua, así como aumentar 
la sostenibilidad de nuestras ciudades a través de soluciones innovadoras basadas en la naturaleza. 
https://www.urbangreenup.eu/valladolid/valladolid.kl 

 

6) Difusión de noticias mediante Red Linkedin,WhatApp y correos a los agrupados. Como otros años la 
utilización de distintas redes permite llegar con los temas en desarrollo a ámbitos sociales que superan 
los propios de la arquitectura y que abarcan mayor diversidad social. Diego González Lasala y Arancha 

Espinosa Galindo en representación de AxS. 

 

 

 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS PERITOS, ÁRBITROS Y MEDIADORES. AAPAM 

Resumen de las actuaciones realizadas por la Agrupación a lo largo del año 2019. La agrupación ha con-

tado durante el año 2019 con 65 agrupados colegiados de todas las Demarcaciones del COACYLE. La ten-

dencia hasta este momento ha sido ascendente en agrupados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRUPADOS APAM   
  % 

Valladolid 41 65,6 
Segovia 5 6,3 

Avila 5 7,8 
Burgos 10 15,6 
Soria 4 4,7 

Total 64 100 
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1) Asistencia a las reuniones anuales de la UAPFE. 

Sede de CSCAE. Paseo de la Castellana, 12, 4º. Madrid. 

Se realizan reuniones trimestrales, este año en Madrid y Tarragona. Los principales temas tratados son 

los siguientes: 

 Formación de peritos. 

 Listas de peritos 

 Mediación convenio CGPJ. 

 Congreso de Tarragona organizado por la UAPFE. CSCAE-CGPJ 

 

Se presenta por parte de la Presidente de la Agrupación una ponencia. 

 

MEDIACIÓN COMO MÉTODO PARA REDUCIR CONFLICTOS ENTRE LAS RELACIONES DE LOS AGENTES 

DERIVADOS DE LA LOE. 

Resumen. “Tras el análisis de la propia experiencia y la información de artículos, estudios y publi-

caciones sobre conflictos en edificación se plantea, en este documento, la importancia de la aplica-

ción de la mediación como método para reducir conflictos en las relaciones entre los agentes defi-

nidos en la LOE. El método aplicado en las distintas fases de desarrollo de una edificación, así como 

en las distintas fases de relación entre los agentes, en mi opinión, mejorará la aplicación de la pro-

pia norma”. 

 

2) Asistencia a las Reuniones del Instituto de Mediación de la Cámara de Comercio, al que pertenece el 

colegio de arquitectos dentro de la Comisión Gestora del mismo. Una reunión este año. 

Se ha recibido SOLICITUD de una mediación donde se han solicitado  mediadores arquitectos, presentan-

do, por formar parte del grupo de proyecto piloto, dos arquitectos, que realizaron la mediación llegando a 

un acuerdo los mediados. Siendo una mediación intrajudicial está se ha homologado por el Juez. 

 

 Se ha participado en el proyecto Piloto de mediación contencioso administrativa. 

 Se ha conseguido una lista independiente en el Juzgado para Justicia Gratuita. 

 Se ha conseguido en la Audiencia Nacional peritos de toda España a través de UAPFE. 

 

3) Se ha realizado un Curso de formación de peritos los días 20 y 21 de noviembre de 2019, con el siguien-

te programa. Asistieron 20 alumnos y la calificación máxima fue para los ponentes y la organización de 

APAM: 

 

Débora Serrano García. Arquitecta. Termógrafa. Director Ejecutivo ARQUIGES. "Guía Tecnológica del Ar-

quitecto Perito". 
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AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS FUNCIONARIOS O AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN UAAAP 

La Junta Directiva de la UAAAP se ha reunido en dos ocasiones (05.04.2019, 08.11.2019), en las que se ha 

tratado de, en la línea mantenida por la Unión, establecer contactos e intercambios de información sobre 
las actividades desarrolladas por las distintas Agrupaciones Colegiales durante el año 2019. 

La Vicedecana del COACYLE, María Jesús Casado González, además de ejercer de representante del COA-

CYLE, ocupa el cargo de Tesorera desde su toma de posesión el 02 de marzo. 

Se han debatido, entre otros, sobre los siguientes asuntos: 
 

 La agilización del procedimiento de otorgamiento de licencias de obras. 

 Encuesta sobre la tramitación de licencias de obras. 

 Foro de buenas prácticas de urbanismo en la administración. 

 Ruegos, preguntas y propuestas de los distintos miembros de la Junta. 

 Control administrativo sobre la competencia en materia de urbanismo. 

 Modernización de la hoja de estadística y su posible aplicación para agrupar y ordenar la documen-

tación requerida en el otorgamiento de la licencia de obras. 

 Competencias de los arquitectos con contrato laboral en la Administración local. 

 
Se mantiene el acuerdo con el Ministerio de Fomento, para publicar en tiempo real en la página Web de la 
Unión las respuestas a las preguntas formuladas a los técnicos del Ministerio sobre la interpretación del 
CTE. 
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Introducción 
 
 

El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este es una Corporación de Derecho Público, con per-
sonalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Consagra como fundamen-

to de su existencia y principio rector de su organización: 

 Procurar la autonomía máxima de las Demarcaciones Provinciales 

 El carácter coordinador de los órganos centrales. 

 Procurar el equilibrio en la representatividad de las Demarcaciones Provinciales en los órganos cen-

trales. 

El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este será regido y administrado por los siguientes 
órganos:  

 Centrales: la Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Decano. La Comisión Deontológica tendrá la 
consideración de órgano central.  

 Periféricos: las Asambleas de Residentes en cada Demarcación Provincial, las Juntas Directivas de las 
mismas y los Presidentes de las Juntas Directivas. 

Corresponde a la Junta de Gobierno la función esencial de administrar y dirigir el Colegio y coordinar la 
actuación de los restantes órganos. 

El Decano ostenta la representación institucional del Colegio y ejerce además las siguientes funciones: 

 Representar legalmente al Colegio y otorgar en su nombre los correspondientes poderes. A fin de que 
las Demarcaciones puedan ejercitar las funciones que les atribuye los Estatutos, otorgará igualmente 

los correspondientes poderes a favor de las personas o los Procuradores que éstas designen. 

 Representar igualmente al Colegio en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos. 

 Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno. 

 Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y todas las Comisiones a las que asista, dirigiendo 

los debates y decidiendo con su voto los empates que pudieran producirse en las votaciones. 

 Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno. 

 Visar las certificaciones expedidas por el Secretario de la Junta de Gobierno. 

 Expedir los libramientos para disponer de los fondos asignados a los órganos centrales del Colegio. 

 Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno. 
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El criterio prioritario para la Junta de Gobierno ha continuado siendo el de unificar, simplificar y proveer 
de eficiencia a los servicios que se prestan dentro del COACYLE, respetando la autonomía de las Demarca-

ciones, pero con la necesaria y suficiente implicación de éstas. Se ha seguido trabajando en: 

 

Colegiados y Oficina COACYLE: 

 Defensa del colegiado relacionada con su actividad profesional. 

 Marco para la profesión 

 Divulgación 

 Formación 

 Asesoramiento 

 Agrupaciones 

 Estado de la profesión 

 Estatutos 

 

Coordinación acción Demarcaciones: 

 Coordinación de acciones 

 Visado 

 Actividades 

 El protocolo común para el establecimiento de la “Ventanilla Única” COACYLE-Demarcaciones. 

 Un método de cálculo de Precios de Visado, único para las cinco Demarcaciones, revisado regularmente. 

 

El Consejo Superior: 

 Papel del Colegio como parte del Pleno del CSCAE 

 Cambios legislativos 

 Líneas de trabajo 

 Visado interterritorial 

 

El Colegio como institución: 

 Visión del Colegio como institución 

 Relación con las Administraciones 

 Coordinación de acciones otros COAs 

 Presencia en los medios 

 Divulgación 

 Representación en organismos 

Claves de la Junta de Gobierno 
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ACCIONES NECESARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Se mantiene el contrato con el Equipo de Asesores Jurídicos, despacho de Abogados GARCIA TEJERINA, 

con muy amplia experiencia en temas de urbanismo. De la misma forma, continúa como Asesora Jurídica 
de la Comisión Deontológica la que es Asesora Jurídica de la Demarcación de BURGOS del COACYLE, Dña. 
Sara Martínez de Simón Santos. 

Se mantiene el contrato con la empresa de tecnología informática contratada para que organice y de so-

porte a los flujos de información COACYLE-Demarcaciones. Se encarga del mantenimiento del programa 
de gestión y de las mejoras del diseño de la nueva página web del COACYLE. 

Se mantiene el contrato con la empresa JES ASESORES Y GESTORES, S.L. que se hace cargo de la ase-

soría fiscal, contable y laboral del Colegio. 

Se ha contratado a la empresa DATA CONSULTING, tanto en COACYLE como en sus 5 Demarcaciones, 
para hacerse cargo de la Consultoría y Asesoramiento en materia de protección de datos de carácter per-
sonal, adecuación legal y Delegado de Protección de Datos.  

Se ha contratado a la empresa GRUPO LINCE para la destrucción de los documentos generados en la ofi-
cina del COACYLE o que lleguen a ella, y que tienen que ser destruidos, de acuerdo a la normativa vigente. 

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 

Desde el CSCAE y a través del Grupo de Trabajo se sigue trabajando en el seguimiento de la Ley de Con-

tratos del Sector Público,  en vigor desde el 9 de marzo de 2018. El Decano ha informado periódicamente 
en las Juntas de Gobierno y Asambleas de las acciones desarrolladas en el CSCAE. Se está trabajando en 
la elaboración de reglamentos, pliegos,… que acompañen nuestras exigencias, pretendiendo así evitar la 

oposición sistemática ante concursos mal planteados. Se ha aprobado y circulado un documento de “120 
medidas para la contratación pública de calidad y eficiente de los servicios de arquitectura y urbanismo”. 

Desde el COACYLE y en coordinación con las Demarcaciones se están revisando los pliegos de licitaciones  
con el objeto de detectar incumplimientos normativos y adoptar las medidas necesarias. En este punto se 

consideran muy positivas las comunicaciones que se reciben tanto de colegiados como de otros Colegios 
Profesionales. 

ESTATUTOS 

Con la aprobación definitiva de los estatutos del CSCAE los Colegios deben actualizar sus estatuto parti-
culares. En el COACYLE se ha formado un Grupo de Trabajo en el que se ha invitado a participar a la Junta 

de Gobierno y Juntas Directivas de Demarcaciones, con el objetivo de revisar las disposiciones incompati-
bles con las contenidas en los Estatutos Generales, disposiciones que necesitan una adaptación, adecua-
ción a normativa vigente y propuestas de actualización. También han participado el asesor jurídico del Co-

Actividad 2019 del Equipo de Gobierno 
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legio y la secretaria ejecutiva en las sesiones de trabajo, y se han comentado las propuestas de actualiza-
ción en asamblea.  

PLATAFORMA DE VISADO 

El CSCAE ha puesto en marcha una nueva plataforma para la recogida de datos y la coordinación Colegios

-Consejo Superior. Desde el COACYLE se ha coordinado y gestionado la subida de datos relativos al año 
2019 de las Demarcaciones. 

LIBRO DE ÓRDENES DIGITAL 

La Junta de Gobierno del COACYLE acordó adherirse al proyecto de la implantación del libro de órdenes 
digital, promovido por el CSCAE, asumiendo el COACYLE el coste correspondiente al Colegio. 

AGENDA ARQUITECTURA 

Es un proyecto promovido y coordinado desde el CSCAE. Consiste en una página web que reúne las activi-
dades que se realizan en España relacionadas con la Arquitectura y el Urbanismo. La plataforma es el re-
sultado de un trabajo colaborativo por parte de todos los colegios de arquitectos para que los ciudadanos 

encuentren, de una forma fácil y amena, los numerosos eventos que se programan en nuestro país en tor-
no al mundo de la Arquitectura y el Urbanismo. Por un lado, para compartir proyectos, esfuerzos y hacer 
más eficiente el trabajo, y por otro, para que la referencia de la actividad cultural de la arquitectura sea 

siempre a través de los Colegios. 

En el ámbito del COACYLE la agenda arquitectura se coordina y gestiona desde el CAT, incorporando las 
actividades del Colegio (COACYLE y Demarcaciones). 

AGRUPACIONES 

El COACYLE cuenta actualmente con 4 Agrupaciones cuyos objetivos son fomentar y potenciar la actividad 
de los arquitectos en distintos ámbitos, defendiendo los intereses. Profesionales, defendiendo las buenas 
prácticas, y favoreciendo la divulgación.  

Es claro objetivo del Colegio el apoyo a las distintas Agrupaciones dada su capacidad para fomentar un 

vínculo de colaboración entre el colegio y sus colegiados. La Vicedecana ha asistido como representante 
del COACYLE a Juntas Directivas y reuniones de las Agrupaciones. 

ACCIONES FORMATIVAS - CURSOS METODOLOGÍA BIM 

El Ministerio de Fomento y el CSCAE suscribieron un convenio cuya finalidad es impulsar el desarrollo de 
actividades dirigidas a facilitar la formación y conocimientos prácticos en materia de metodología BIM 

aplicada a la contratación y licitación de obra pública. Los objetivos de este convenio se materializarán en 
una serie de cursos orientados a la formación de los arquitectos en esta materia que estarán subvencio-
nados por el Ministerio. 
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En base a esta subvención 2019,  los Colegios de Arquitectos de Aragón, Asturias, Castilla y León Este, 
Ceuta, Galicia, Melilla, Murcia, La Rioja, León y Vasco-Navarro organizan las siguientes actividades forma-

tivas. Ambas actividades se desarrollarán entre enero y febrero de 2020. 

CURSO APROXIMACIÓN A LA METODOLOGÍA BIM 

El objetivo del curso es que el arquitecto conozca las herramientas digitales para la elaboración del 
proyecto arquitectónico en un entorno BIM desde la generación del anteproyecto, proyecto básico y 
hasta la elaboración del proyecto de ejecución. El curso se ha planteado como una ayuda al arqui-
tecto en la transición desde un entorno CAD a un entorno basado en procesos BIM. 

  

El curso se desarrolló en los siguientes bloques 

- Bloque 1. Introducción al BIM.  

- Bloque 2. BIM en la Administración.  

- Bloque 3. El proyecto arquitectónico en un entorno BIM.  

CURSO 2: TALLER BIM: DIGITALIZACIÓN DE LA SUBESTACIÓN DEL EMBALSE DE BELESAR  

El objetivo de este taller es que los alumnos conozcan, mediante su desarrollo práctico, los diver-
sos procesos implicados en la aplicación de la metodología BIM a la edificación. Con este fin, du-
rante el curso los alumnos podrán participar activamente en la elaboración del modelo digital de un 

edificio existente: la subestación del embalse de Belesar en Lugo, construcción integrada en el re-
gistro del DOCOMOMO Ibérico.  

Se trata de una iniciativa novedosa en la que se desarrollará y explicará la formalización del modelo 
digital de una construcción en todas sus fases, dejando el modelo apto para la realización de deter-

minadas tareas de operación y mantenimiento del activo construido.  

El trabajo de modelado será realizado, de forma colaborativa, por un equipo de trabajo formado por 
arquitectos especializados en la metodología BIM, que retransmitirá un resumen diario en el que 

explicará el trabajo realizado durante cada jornada, de forma que los alumnos puedan seguir el 
proceso completo y colaborar en su formalización dando respuesta a las tareas que les sean asig-
nadas para lo que contarán con el apoyo de los docentes del curso.  

CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS DE ESPAÑA. CSCAE 

El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España es una corporación de derecho público con 

personalidad jurídica propia y plena capacidad, cuyo régimen se establece en sus propios Estatutos. Las 
actuaciones realizadas por el Consejo son accesibles en la Memoria de Gestión del propio CSCAE. 

En el ámbito de actuación nacional e internacional estatutario que le es propio, el fin esencial del CSCAE 
es agrupar, representar y defender unitariamente a la profesión, a los Colegios y a los Consejos Autonómi-
cos de Colegios.  
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Los Decanos de los Colegios regionales son estatutariamente miembros del Pleno de Consejeros, con voz 
y voto en este órgano de gobierno. En las Asambleas, el COACYLE tiene ocho representantes con voz y vo-

to. 

PLENOS Y ASAMBLEAS DEL CSCAE 

El Consejo ha celebrado en 2019 un total de 10 Plenos Ordinarios y una Asamblea General Ordinaria, a los 

que ha acudido el Decano. 

 24.01.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 20-21.02.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 20-21.03.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 24-25.04.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 22-23.05.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 19.06.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 21.06.2019 - CSCAE Asamblea General Extraordinaria 

 17-18.07.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros.  

 18-19.09.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 23-24.10.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 28.11.2019 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 30.11.2019 - CSCAE Asamblea General Ordinaria 
 

 
GRUPOS DE TRABAJO 
A lo largo del año 2019, el Decano ha participado en varios Grupo de Trabajo: 

 Premios y Reconocimientos CSCAE 

 Seguimiento de la LCSP 

 Agilización de licencias 

 Seguimiento del desarrollo de la plataforma interterritorial de visado  

 CSCAE—CGATE 

 Género 

 
OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL DECANO EN EL CSCAE 

 28.05.2019 - Asistencia al Congreso Nacional de la Abogacía en Valladolid, por invitación del Colegio de 

Abogados. Asiste en representación del Presidente del CSCAE. 

 19.06.2019 - Jornada Observatorio 2030 

 20.06.2019 - Jornada Preparatoria Congreso 2020 

 
ACTIVIDAD CSCAE 

 Ley de contratos del Sector Público 

 Ley de Arquitectura 

 Plataforma interterritorial de visado 
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 Libro de órdenes digital 

 Agenda arquitectura 

 Carnet colegial 

 Agilización de procesos (licencias) 

 Formación BIM 

 Observatorio 2030 

 Congreso 2020 

 CTE 

 Encuesta sobre el estado de la profesión 

 Competencias 

 Declaración de emergencia climática y ambiental 

 
INSTITUTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 

El Instituto de la Construcción de Castilla y León-ICCL se constituye en 1994 como una Fundación Privada 
de carácter científico-cultural y sin ánimo de lucro, formada por Universidades, Colegios Profesionales y 

Asociaciones Empresariales, que trabaja y opera en todos los aspectos técnicos que intervienen en el pro-
ceso de construcción de una obra, ya sea civil, de edificación o de rehabilitación. 

Su presidencia se alterna cada dos años entre los Decanos del COACYLE y del COAL, correspondiendo en 

este momento al COACYLE desde junio de 2018. El Decano del COACYLE, como Presidente del ICCL, ha 
asistido a: 

 21.01.2019 - Comité institucional Congreso ITE + 3R (León) 

 13.03.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 26-27.03.2019 - Congreso ITE + 3R (León) 

 15.05.2019 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 25.06.2019 - Patronato del ICCL (Valladolid) 

 25.09.2019 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 29.10.2019 - Presentación Premios Construcción sostenible y herramienta Accede (Valladolid) 

 12.11.2019 - Presentación herramienta Accede (Burgos) 

 21.11.2019 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 03.12.2019 - Exposición Premios Construcción Sostenible (Madrid) 

 19.12.2018 - Patronato del ICCL (León) 

 

El ICCL organiza el Congreso ITE + 3R, que los días 26 y 27 de marzo de 2019 celebró su segunda edición 
en León.  El tema central de esta segunda edición, a la que asistió el Decano del COACYLE, fue “De la ins-
pección técnica de edificios a la rehabilitación, regeneración y renovación urbana”. 

CONSEJO  DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. CMAUYOT 

El CMAUyOT es el órgano Colegiado superior de la Consejería de Fomento en la JCyL, de carácter delibe-
rante, destinado a asegurar la coordinación administrativa y la participación social en la elaboración, apro-
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bación y ejecución del planeamiento urbanístico y territorial, y en general en la actividad urbanística de la 
Comunidad, así como en el ámbito de aplicación de la normativa sobre prevención ambiental. 

Los Colegio de Arquitectos COACYLE-COAL comparten una vocalía, con el objetivo de representar el punto 
de vista y defender los intereses del conjunto de los Arquitectos de Castilla y León. Desde el 15 de mayo de 
2019 el COACYLE ha ejercido de vocal titular, siendo la vocal titular la Vicedecana y correspondiendo al 
COAL la suplencia.  

El COACYLE ha participado, durante el año 2019, conociendo los asuntos a tratar en cada Consejo, y defen-
diendo las atribuciones profesionales de los Arquitectos, la legalidad procedimental en la tramitación ad-
ministrativa, la calidad urbanística y los criterios de oportunidad en los asuntos tratados.  

El CMAUyOT se ha reunido en Valladolid, en la sede de la Consejería en las siguientes ocasiones: 

· 28 de febrero de 2019. 
· 24 de mayo de 2019. 
· 08 de octubre de 2019. 

· 04 de diciembre de 2019. 

CLÚSTER DE EMPRESAS DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE DE CASTILLA Y LEÓN. AEICE 

AEICE se trata de una agrupación sin ánimo de lucro promovida por las propias empresas del sector con 
interés en fomentar áreas estratégicas en la mejora de la competitividad, la innovación, la colaboración 

empresarial, la internacionalización, y la promoción y difusión de sus proyectos, acciones, sistemas y pro-
ductos. 

El COACYLE es socio institucional de AEICE, así como el ICCL que además es Entidad de Conocimiento, 

ofreciendo ambos su colaboración en distintos proyectos de su Plan Estratégico. Son varios los colegiados 
que han participado en este clúster representando al COACYLE, que además ya cuenta con distintos estu-
dios de arquitectura de todos los niveles que, a título personal, se han asociado con AEICE. 

La Secretario del COACYLE, como representante del Colegio, ha asistido a varias reuniones de socios ins-

titucionales, foros de acción, workshops. También ha asistido al Congreso Bimtecnia 2019, organizado por 
AEICE y en el que COACYLE ha participado como promotor. 

El Decano asistió como representante del Colegio a la Asamblea General de AEICE el 29 de mayo de 2019 y 
al programa que organizaron ese mismo día en Onda Cero. 
 

DOCOMOMO IBÉRICO 

DoCoMoMo son las siglas de “Documentation and Conservation of buildings, sites and neighbourhoods of 
the Modern Movement”. Se trata de una organización internacional creada en el año 1990 con el objetivo 
de inventariar, divulgar y proteger el patrimonio arquitectónico del Movimiento Moderno. Entre sus patro-

nos se encuentra el COACYLE, siendo representante en la Fundación DoCoMoMo IBÉRICO el Decano del 
COACYLE.  
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PATRONATO 

El Decano del COACYLE, como Patrono de la Fundación DoCoMoMo IBÉRICO, ha asistido a las reuniones 

del Patronato de la Fundación los días 23 de Mayo de 2019 y 27 de Noviembre de 2019 en Madrid. 

COMISIÓN TÉCNICA 

La Vicesecretaria del COACYLE es la representante del Colegio en la Comisión Técnica de la Fundación 
DoCoMoMo Ibérico. 

UNIÓN PROFESIONAL DE CASTILLA Y LEÓN 

Unión profesional de Castilla y León tiene como fin primordial coordinar las actuaciones en temas de in-
terés común de las profesiones con titulación universitaria representadas en la Asociación, defensa de los 

intereses corporativos de sus miembros, defender los valores característicos de aquellas profesiones y 
promover su perfeccionamiento. Facilitar asimismo, una desinteresada labor de orientación social apoya-
da en los conocimientos técnicos de las respectivas profesiones: 

 Representa al sector de las profesiones colegiadas 

 Ejerce de órgano consultivo de los poderes legislativo y ejecutivo 

 Defiende un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontológico y disciplinario, basado en 
la excelencia profesional. 

 Facilita la transición hacia el escenario post reforma tras la transposición de la directiva de servicios. 

 Impulsa la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad. 

Durante el año 2019 la Vicedecana del COACYLE ha actuado como representante del Colegio, asistiendo a 
las reuniones convocadas por la Junta de Gobierno de Unión Profesional de Castilla y León. 

 12.02.2019-Reunión de trabajo 

 13.02.2019-Reunión de trabajo 

 25.02.2019-Junta de Gobierno 

 03.04.2019-Junta de Gobierno 

 16.09.2019-Junta de Gobierno 

 18.11.2019-Junta de Gobierno 

 
OTRAS ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL DECANO EN REPRESENTACIÓN DEL COACYLE 

 21.01.2019 - Comité institucional Congreso ITE + 3R (León) 

 15.02.2019-Jornada y mesa redonda Agrupación APAM COACYLE (Valladolid) 

 22.03.2019 - Participación en mesa redonda "Especialización hacia la construcción eficiente" en el Salón 
de la Construcción y Rehabilitación Eficiente (Aranda de Duero) 

 26-27.03.2019 - Congreso ITE + 3R (León) 

 27.03.2019 - Entrevista en Cadena Ser Radio León sobre el Congreso ITE + 3R (León) 

 29.05.2019 - Participación en el programa de radio de onda cero “Ser más eficiente y cuidar el medio 

ambiente”  
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 29.10.2019 - Presentación Premios Construcción Sostenible (Valladolid) 

 03.12.2019 - Exposición Premios Construcción Sostenible (Madrid) 

 07.05.2019 - Inauguración Exposición 50 Aniversario ETSAVA (Valladolid) 

 28.05.2019 - Asistencia al Congreso Nacional de la Abogacía en Valladolid 

 24.09.2019 - Reunión con la Directora General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo (Valladolid) 

 30.09.2019 - Mesa redonda Semana de la Construcción, Arquitectura e Ingeniería Avanzadas (Burgos) 

 01.10.2019 - Inauguración Exposición 50 Aniversario ETSAVA (Santander) 

 28.11.2019 - Gala Entrega de Premios y Reconocimientos CSCAE 2019  (Madrid) 

 18.11.2019 - Reunión con la Directora General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo (Valladolid) 

 18.11.2019 - Reunión con el Director de Ordenación del Territorio (Valladolid) 

 

OTRAS ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL EQUIPO DE GOBIERNO  EN REPRESENTACION DEL COACYLE 

 10.01.2019 - Reunión con la Fundación Rehabitar de Tierra de Campos (Vicedecana) 

 15.02.2019-Jornada y mesa redonda Agrupación APAM COACYLE (Secretario) 

 13.03.2019-Jornada sobre la LCSP en la Sede del CSCAE (Vicedecana y asesor jurídico en representa-

ción) 

 06.04.2019– I Encuentro zonas despobladas en Brihuega, Guadalajara (Vicedecana) 

 20.06.2019 - Jornada Preparatoria Congreso 2020 (Vicedecana) 

 20.06.2019 - Jornada Preparatoria Congreso 2020 (Secretario) 

 09.06.2019 - CSCAE, Reunión Secretarios y Asesorías Jurídicas (Asisten el asesor jurídico y la secretaria 

ejecutiva en representación) 

 27.09.2019 - Jornada Carpintería de los Blanco (Tesorero) 

 28.10.2019 - Workshop NetODS (Secretario) 

 29.10.2019 - Presentación Premios Construcción sostenible y herramienta Accede (Secretario) 

 18.11.2019 - Reunión con la Directora General de Vivienda, Arquitectura y Urbanismo (Secretario) 

 18.11.2019 - Reunión con el Director de Ordenación del Territorio (Secretario) 

 28.11.2019 - Gala Entrega de Premios y Reconocimientos CSCAE 2019  (Vicedecano) 

 28.11.2019 - Gala Entrega de Premios y Reconocimientos CSCAE 2019  (Tesorero) 

 28.11.2019 - Gala Entrega de Premios y Reconocimientos CSCAE 2019  (Secretario) 

 12.12.2019 - Jornada Urbanismo (Secretario) 

 
OTRAS ACTUACIONES DEL EQUIPO DE GOBIERNO 

El equipo de gobierno se ha reunido en sesiones preparatorias de las Juntas de Gobierno y Asambleas: 

 28.01.2019 - Junta de Gobierno 01/19 

 25.02.2019 - Junta de Gobierno 02/19 

 25.03.2019 - Junta de Gobierno 03/19 

 29.04.2019 - Junta de Gobierno 04/19 

 10.05.2019 - Junta de Gobierno 05/19 y Asamblea General Ordinaria 

 04.06.2019 - Junta de Gobierno 04/19 
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 03.06.2019 - Junta de Gobierno 05/19 

 09.07.2019 - Junta de Gobierno  06/19 

 11.09.2019 - Junta de Gobierno 07/19 

 14.10.2019 - Junta de Gobierno 08/19 

 15.11.2019 - Junta de Gobierno 09/19 

 19.12.2019 - Junta de Gobierno 10/19 y Asamblea General Ordinaria 

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 

En este sentido, continúa vigente el convenio suscrito en el año 2017 con el ICCL cuyo objeto es definir la 

participación del COACYLE en el Observatorio de la ITE y la Rehabilitación de Castilla y León, aportando 
información agrupada relacionada con estos temas para darla a conocer de forma ordenada y tratada a 
profesionales y ciudadanos . 

 

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID     

Continúa vigente el convenio de Colaboración Académica entre el COACYLE y la Universidad de Valladolid 
para el desarrollo de actividades con la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, suscrito en el año 2017. 

El objetivo del mismo es fijar el compromiso de ambas partes de establecer una serie de acciones vincu-

ladas al desarrollo de actividades de carácter académico y formativo entre el COACYLE y la Escuela Técni-
ca Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid sobre temas de interés y reflexión en torno a 
la Arquitectura. 

 

A lo largo del año 2019 se ha mantenido la línea de colaboración, aportando temas que puedan dar pie  a 

desarrollar actividades de carácter formativo para los alumnos. 

 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL  

Se ha renovado la póliza de Responsabilidad Civil Profesional para Arquitectos que el COACYLE tiene sus-

crita, a través de la correduría MARSH, con la compañía de seguros LIBERTY, con vigencia desde el 
01.01.2019 hasta el 31.12.2019, con duración: temporal-anual. 

AISLA RESPONDE 

Continúa vigente el convenio con AISLA, por el que los colegiados pueden acceder al servicio gratuito de 

resolución de consultas para colegiados denominado AISLA RESPONDE. 

 

ARQUITECTO DE LA CASA 

Continúa vigente el convenio con el COAM a través del cual ha cedido el material de la campaña Arquitec-

Convenios 
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to de la Casa, para permitir al COACYLE la divulgación y utilización de la campaña a través de las Demar-
caciones.  

 

BIMMATE 

Continúa vigente el convenio con el COAMU a través del cual los colegiados del COACYLE tienen acceso a 
aplicaciones que ofrece y contenidos avanzados para el trabajo con la tecnología BIM adaptados a la nor-
mativa española mediante la plataforma informática BIMMATE.  
 

ESCUELA DE IDIOMAS UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

Continúa vigente el convenio con la Fundación General de la Universidad de Valladolid a través del cual los 
colegiados del COACYLE pueden acceder a cursos de idiomas con condiciones ventajosas.  

Durante el año 2019 se ha manteniendo el contacto con el COAL, para tender a la máxima cooperación y 
coordinación entre los dos Colegios. 

Se ha mantenido el intercambio de información y se ha seguido colaborando en la presentación de re-
cursos administrativos y reclamaciones, fundamentalmente en lo relativos a los concursos de arquitec-
tura promovidos por las Administraciones públicas de la Comunidad. 

Se mantiene la constitución de la Agrupación de Arquitectos para la defensa e intervención en el patri-

monio Arquitectónico, AADIPA_CyL, que engloba a todas las provincias de la Comunidad de Castilla y 
León. 

Se ha fomentado la colaboración entre ambos Colegios a través de esfuerzos comunes cuando se han 

tratado asuntos que englobaban ambos ámbitos. 

En el año 2019 se han realizado actividades derivadas del X Premio de Arquitectura de Castilla y León, 
convocado por el COACYLE y el COAL. En esta edición el COAL ha sido anfitrión del premio, por lo que se 
ha encargado de su gestión, aportando el COACYLE su apoyo y colaboración. También se ha realizado el 

reparto de la edición impresa de la publicación del Premio a los colegiados a través de las Demarcacio-
nes y del COACYLE 

Relación COACYLE - COAL 
 
 

Relación COACYLE - Universidades 
 
 

Con el objeto de reconocer la importancia de la colaboración académica entre instituciones se ha mante-
nido contacto a nivel institucional con la UVA, la UEMC y la IE University, a través de cooperaciones dirigi-

das a la formación, a partir de la redacción de convenios que promueven la colaboración en materias for-
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A lo largo de 2019, se han realizado las siguientes entrevistas con distintos medios de comunicación, en 
relación con la profesión: 

 27.03.2019 - Entrevista en Cadena Ser Radio León sobre el Congreso ITE + 3R 

 29.05.2019 - Participación en el programa de radio de onda cero “Ser más eficiente y cuidar el medio 
ambiente”  

 
Es objetivo del Colegio conseguir una mayor presencia en los medios, divulgación y visibilidad de cara a la 

sociedad. En este sentido, diversos medios se han puesto en contacto con el Colegio para consultar as-
pectos relacionados la profesión, consultas que se reciben muy positivamente. 

Presencia en medios y publicidad 
 
 

Con el objeto de reconocer la importancia de la colaboración académica entre instituciones se ha mante-
nido contacto a nivel institucional con la UVA, la UEMC y la IE University, a través de cooperaciones dirigi-

das a la formación, a partir de la redacción de convenios que promueven la colaboración en materias for-
mativas. 

Desde el COACYLE también se ha dado apoyo institucional y económico a las siguientes actividades: 

- Exposición Concurso FEFASA. Intervenciones arquitectónicas en el conjunto de FEFASA en Miranda de 
Ebro, Burgos.- Exposición como resultado del concurso dirigido a los estudiantes  de la ETSAVA en el que 
colaboró el Colegio durante el año 2018. 

- Exposición ETSAVA.– Una muestra de unas 80 obras de arquitectos formados en la ETSAVA y que han 
recibido premios en conmemoración del 50 Aniversario de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de 
la Universidad de Valladolid. 
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