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/\ | PRESENTACION

Los arquitect@s, como el resto de los profesionales y la mayoria de los ciudadanos, estamos prepardndonos para afrontar tiempos de cambio. En el
prologo del documento “Para una Europa sostenible de aqui a 2030” el vicepresidente primero Timmermans y el vicepresidente Katainen de la
Comision Europea afirman <<...Todo estd cambiando para todos. Pretender lo contrario es una abdicacion del sentido comun. La disyuntiva estd
entre ser victimas del cambio o aceptarlo y dirigirlo...>>.

Lamentablemente, la situacion de la profesion se superpone a las consecuencias generadas a partir de la crisis financiera, que nos han dejado unas
condiciones profesionales muy adversas, en un sector que todavia sigue sin recuperar y que no cuenta con ayudas para ello.

Atendiendo al reto de afrontar el cambio que nos ha venido impuesto, esta encuesta tiene como primer objetivo aportar a los Colegios y al CSCAE
informacién fiable y concreta sobre la situacién actual de la profesion, para permitirnos promover acciones orientadas a la mejora de las
condiciones en que ejercemos nuestra labor, y poder construir estrategias de posicionamiento y adaptacion que refuercen nuestro papel en el
futuro préximo, incierto, pero ante el que debemos actuar con decision.

Por otro lado, estamos convencidos de que disponer de las conclusiones de esta encuesta puede ser gran utilidad para facilitar a nuestros
colegiad@s un mayor acierto en la necesaria toma de decisiones sobre el futuro de sus carreras profesionales.

Agradeciendo el esfuerzo y dedicacién de muchos companeros y compaferas respondiendo a la encuesta, asi como el impulso de los Colegios para
obtener un magnifico éxito de participacion, que se refleja en las mas de 7.000 respuestas alcanzadas, recibe un cordial saludo.

/
/ i

Lluis Comerdn Graupera

Presidente del Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de Espafia
Andlisis e Investigacion



/\ ‘ UNIVERSO Y MUESTRA FINALES - PARTICIPACION EFECTIVA

COA CASTILLA LEON - ESTE %

Universo Inicial (e-mails remitidos) 1.499

720 48,0%
720 | 480%

Cuestionarios COMPLETOS HASTA Situacién

laboral, ingresos y actividad (Q.24)
CUESTONARIOS COLEGIADOS COMPLETOS 11,7% ERROR MUESTRAL (N.C. = 95,5%): 7,11%

TOTAL PARTICIPANTES 295 | 19,7%

ERROR MUESTRAL (N.C. = 95,5%): 5,22%

UNIVERSO
ARQUITECTOS/AS
SEGUN SEXO %

CUESTIONARIOS
COMPLETOS DE
ARQUITECTOS/AS
SEGUN SEXO %

B HOMBRE M MUIJER B HOMBRE M MUJER
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/\ ‘ PERFIL SOCIODEMOGRAFICO TOTAL

Q2. EDAD MEDIA

47,6 anos

Q1. SExo

B HOMBRE M MUIJER

Q102_A. PAis DE NACIMIENTO

4

W EsPANA B EXTRANJERO

Q104. PERSONAS QUE VIVEN

EN EL HOGAR

#h

W Dos
M TRES

m VIvo soLo

B CUATRO

B CINCO O MAS

Q102 B Y 102. CC.AA. NACIMIENTO VS. LUGAR DE TRABAJO

ESPARA —

MADRID

ANDALUCIA
CATALUNA
COMUNIDAD VALENCIANA
Pais VAsco

GALICIA

CASTILLA Y LEON
CASTILLA LA MANCHA
ARAGON
EXTREMADURA
ASTURIAS

NAVARRA

ISLAS CANARIAS

ISLAS BALEARES
MURCIA

LA RioJA

CANTABRIA

MELILLA

CEUTA

- 6,3%
0 87%

0,0%
1,7%

0,0%
1,2%

0,0%
0,0%

0,0%
= 58%

0,6%
0,6%

[ 92,0%

0,0%
1,2%
0,0%
0,0%

0,0%
1,2%

0,6%
1,7%

0,6%
0,6%

0,0%
0,6%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

76,7%

m CC.AA. DE TRABAJO

CC.AA. NACIMIENTO

99,4%
98,3%

Q1 Y Q2. PIRAMIDE POBLACIONAL TOTAL, SEXO Y GRUPOS DE EDAD*

o

25,8%

15,6%

Més de
60 afios

De5la
60 afios

Dedla
50afios

De3la
40 afios

Hasta
3,7% I 2 30afios

* La linea y % exterior expresa el Total.
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/\

Q102_A. PAis DE NACIMIENTO

M ESPANA ™ EXTRANIJERO

Q104. PERSONAS QUE VIVEN
EN EL HOGAR

#h

W Dos B CUATRO
W TRES = CINCO O MAS
VIVO SOLO

Q105. SITUACION RESIDENCIAL-FAMILIAR %

40,7%

0 11,7%
s T 5,8% 4%

0,0% 2,9% 1,9%

Hogar SENIOR Hogar JOVEN Vivo con mis Hogar ADULTO Hogar SENIOR Hogar ADULTO Hogar ADULTO
(60 afios o (entre 36-60 (36-60 afios),

QZ. EDAD MEDIA (60 afios o mas)hasta 35 afios), padres(casa (entre 36-60
con hijos con hijos familiar)  afios) sin hijos, mas), con hijos afios) vive en con hijos
mayores de 12 menores de 12 comparte piso menores de 12 pareja menores de 12
afios afios afios afios

Q106. ORGANIZACION FAMILIAR ACTUAL %

49,9 ANOS

37,3% 35,1%

1,8% 3°%

3,5% 3,6%

Vivo solo/a y atiendo lasTrabajo fuera de casay  Los dos trabajamos

Los dos tr Otras Mi pareja y yo Mi pareja y yo
fuera de casa y los dos trabajamos fuerade  trabajamos fuerade  tareas del hogaryde mi pareja se ocupade fuera de casa, pero mi
nos ocupamos de las casay contamos con  casa, pero yo dedico cuidado las tareas del hogary de pareja dedica mas
ayuda externa mds tiempo a las tareas cuidado tiempo a las tareas del
hogary de cuidado

tareas del hogar y de
del hogar y de cuidado

cuidado

u Hombre u Mujer

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO TOTAL SEGUN SEXO

Q102_A. PAiS DE NACIMIENTO

Q2. EDAD MEDIA
W ESPANA [ EXTRANJERO

Q104. PERSONAS QUE VIVEN
EN EL HOGAR

431a%0s | ik

H Dos
CUATRO

B TRES

B VIVO soLo

B CINCO O MAS
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/» | RELACION Y TIPO DE CONTRATO (1)

Q8. SITUACION LABORAL SEGUN SEXO Q9. TIPO DE CONTRATO SEGUN SEXO
TRABAJO POR CUENTA PROPIA
(AUTONOMO/A) 71,6% INDEFINIDO 47,6%
74,5%
27 67,7%
R
TRABAJO POR CUENTA AJENA 12 6% - 11’4%
(ASALARIADO/A) !
9,4% TEMPORAL 33,3%
AMBOS 9,5%
OBRA Y SERVICIO 19,0%
| 10%
0,
DESEMPLEADO/A 5,3% 13,8%
2,4%

DE PRACTICAS
SIN CONTRATO 1,1%

0,3%

B HOMBRE MUJER ToTAL B HOMBRE MUJER ToTAL
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/» | RELACION Y TIPO DE CONTRATO (2)

Q8. SITUACION LABORAL SEGUN EDAD

2,3

MAs DE 60 ANOS 11,6%

DE 51 A 60 ANOS 13,3%

DE 41 A 50 ANOS 12,3% ’

De 31 A 40 AROS 13,7%

HasTA 30 AROS 27,3%

ToTAL 13’3%%,4

M TRABAJO POR CUENTA PROPIA (AUTONOMO/A) 1 TRABAJO POR CUENTA AJENA (ASALARIADO/A)
AMBOS 1 DESEMPLEADO/A
M SIN CONTRATO

MAS DE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

HASTA 30 ANOS

TOTAL

Q9. TIPO DE CONTRATO SEGUN EDAD

12,5%

16,7%

20,0%

13,8%

M INDEFINIDO ™ TEMPORAL OBRA Y SERVICIO @ DE PRACTICAS

Anilisis e Investigacion
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NUMERO DE HORAS Y DEDICACION (1)

M 20 HORAS O MENOS
W DE 21 A 30 HORAS
M DE 31 A 40 HORAS
W DE 41 A 50 HORAS
W DE 51 A 60 HORAS

MAS DE 60 HORAS

Q13. TIEMPO COMPLETO (100% DE LA ACTIVIDAD) SEGUN SEXO

mSi

® No

mSi

mNo

41,6 h

mSi

. -

Q12. NUMERO DE HORAS SEMANALES SEGUN SEXO

M 20 horas o menos
B De 21 a 30 horas
M De 31 a 40 horas
M De 41 a 50 horas
B De 51 a 60 horas

Mas de 60 horas

W 20 HORAS O MENOS
DE 21 A 30 HORAS
M DE 31 A 40 HORAS
W DE 41 A 50 HORAS
DE 51 A 60 HORAS

MAS DE 60 HORAS

Q14. RELACION DE OTRAS ACTIVIDADES SEGUN SEXO. PREGUNTA ABIERTA. SELECCION DE

LAS MAS RELEVANTES.

Docencia (profesor/a en cualquier
nivel educativo)

Gestion y Direccion de Empresas
Actividades Turisticas

Construccién

35,3%
11,8%
5,9%

5,9%

HOMBRE MUJER

36,4% 33,3%
9,1% 16,7%
9,1% 0,0%
9,1% 0,0%

Analisis e Investigacion



/\ | NUMERO DE HORAS Y DEDICACION (2)

Q12. NUMERO DE HORAS SEMANALES SEGUN EDAD

DE 51 A 60 AROS --
DE 41 A 50 AROS -
DE 31 A 40 AROS -
HAsTA 30 ANOS - 20,0%
o

M 20 HORAS O MENOS
= DE 41 A 50 HORAS

38,1%

™ DE 21 A 30 HORAS
= DE 51 A 60 HORAS

DE 31 A 40 HORAS
B MAS DE 60 HORAS

HORAS
SEMANA

38,1

38,8

41,4

39,5

38,2

39,8

MaAs DE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

HASTA 30 ANOS

TOTAL

Q13. TIEMPO cOMPLETO (100% DE LA ACTIVIDAD) SEGUN EDAD

ESi mNo

Andlisis e Investigacién



/\ | SECTORES DE TRABAJO (1)

Q15. SECTOR EN EL QUE TRABAJAS (PUBLICO/PRIVADO/AMBOS)

PRIVADO

20,8%
25,7%

AMBOS

B~

13,5%
7,6%

PUBLICO

B HOMBRE MUJER

65,6%
66,7%

ToTAL

PRIVADO

’

PUBLICO

Q15-Q.16-Q.17. ESPACIOS DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO. AGRUPACION. RESPUESTA MULTIPLE

ESTUDIO DE ARQUITECTURA [ — 2, 65

INDUSTRIA

PROMOTORA

CONSTRUCTORA

CONSULTORIA

CENTRO UNIVERSITARIO
PRIVADO

CENTRO UNIVERSITARIO
PUBLICO

ENTIDAD DE AMBITO
ESTATAL

ENTIDAD DE AMBITO
AUTONOMICO

ENTIDAD DE AMBITO
PROVINCIAL (DIPUTACION)

ENTIDAD DE AMBITO LOCAL

I 1,1%
1,1%
1,1%

M 32%

1,1%
2,5%

B HOMBRE

83,3%
89,6%

MUIJER ToTAL

Analisis e Investigacion



/\ | SECTORES DE TRABAJO (2)

Constructora,
3,9%

Entidad de dmbito local, 21,9%

Promotora,
2,5%

Entidad de

Consultoria, ambito
2,2% provincial Entidad de
(diputacion), ambito
3,9% estatal, 3,2%

Industria, 1,1%
Centro

universitario, Entidad de ambito Centro universitario, docente o
Despacho/oficina/estudio de arquitectura, 89,6% docente o de... | autonomico, 9,7% de investigacion (Publico), 3,2%

Analisis e Investigacion




/\ | ACTIVIDADES CONCRETAS - AGRUPACION (1)

Q24. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ACTUALIDAD SEGUN SEXO. AGRUPACION, DESGLOSE DE LAS MAS RELEVANTES. TOTAL. (RESPUESTA ML’JLTIPLE)

_ 76,8% *  PROYECTOS RESIDENCIALES DE OBRA NUEVA — 64,9%
ENCARGOS PROFESIONALES 77,2% * *  DIRECCION DE OBRA — 54,0%
. PROYECTOS RESIDENCIALES DE REHABILITACION — 51,0%
76,9%
_ 30,9% . EFICIENCIA ENERGETICA — 23,8%
ESPECIALIDADES 37,6% * *  CONSTRUCCION SISTEMAS — 14,6%
33.2% *  ESTRUCTURAS —> 11,3 %
B -
CARGO ACTIVIDAD 24,8% * *  DIRECTOR GERENTE —> 11,7%
. PROJECT MANAGING — 10,9%
23,7%
Y Y A 0,
OTRAS TRANSDISCIPLINARES 16,8% * D|SE|:‘0 GRAFICO — 8,4%
*  DISENO DE MOBILIARIO —> 4,6%
14,6%
DOCENCIA INVESTIGACION 6,9% . PROFESOR/A A TIEMPO PARCIAL — 6,3%
12.9% * *  CONFERENCIAS/CHARLAS — 3,8%
’

B HOMBRE MUJER ToTAL

Analisis e Investigacion



/\ | ACTIVIDADES CONCRETAS -

Q15. SECTOR EN EL QUE TRABAJAS (PUBLICO/PRIVADO/AMBOS) SEGUN EDAD

MAs DE 60 ANOS 33,3%

M PRIVADO I PUBLICO AMBOS

AGRUPACION (2)

Q24. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ACTUALIDAD SEGUN EDAD. AGRUPACION, DESGLOSE DE LAS MAS
RELEVANTES. TOTAL. (RESPUESTA MULTIPLE)

78,3%
76,3%
79,3%

ENCARGOS PROFESIONALES 74,5%
63,6%
76,9%

31,6%

36,9%

PTEAALDRDES L suam

33,2%
15,8%

27,0%

CARGOACTVIDAD | 5759
23,7%

54,5%

45,5%

8,7%
9,2%
17,1%

OTRAS TRANSDISCIPLINARES 21,6%
18,2%
14,6%
14,5%

DOCENCIA INVESTIGACION 10,8%
- 118%

12,9%

B MAs DE 60 ANOS ™ DE 51 A60 ANOS = DE 41 A50 ANOS = DE 31 A 40 ANOS ™ HASTA 30 ANOS = TOTAL

Anilisis e Investigacion



/\ | ACTIVIDADES CONCRETAS - DESGLOSE (1)

Q24. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ACTUALIDAD. DESGLOSE. RESPUESTA MULTIPLE

PROYECTOS RESIDENCIALES REHABILITACION

PROYECTOS RESIDENCIALES OBRA NUEVA

DIRECCION DE OBRA

PROYECTOS NO RESIDENCIALES OBRA NUEVA

PROYECTOS NO RESIDENCIALES REHABILITACION

ARQUITECTURA LEGAL/ TASACION/ PERITAJES

EFICIENCIA ENERGETICA

URBANISMO Y PLANEAMIENTO

INTERIORISMO/MINORISTA

DIRECTOR GERENTE

CONSTRUCCION/SISTEMAS

ESTRUCTURAS

— 54,1%

45,1%
51,0%
e 68,2%
58,5%
64,9%
. 59,2%
43,9%
54,0%
40,1%
26,8%
35,6%
38,2%
23,2%
33,1%
I 29,3%
19,5%
25,9%
I 21,7%
28,0%
23,8%
. 15,9%
24,4%
18,8%
I 28,0%
26,8%
27,6%
B 11,5% B HOMBRE
12,2%
11,7% MUIJER
B 153% ToTAL
13,4%
14,6%
I 12,7%
8,5%
11,3%

PROJECT MANAGING

ARQUITECTO MUNICIPAL/ADMINISTRACION PUBLICA

INTERVENCION EN EL PATRIMONIO

OTRAS ACTIVIDADES 1

ESPACIO PUBLICO

DELINEACION

INSTALACIONES

BIM

INFOGRAFIA 3D

SEGURIDAD Y SALUD

PROFESOR A TIEMPO PARCIAL

GESTION ASUNTOS BUROCRATICOS

DISENO GRAFICO

22,0%

33% B HOMBRE
6.3% MUJER

I 38% ToTAL

8’4% s . . .
Andlisis e Investigacién



/\

Q24. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ACTUALIDAD. DESGLOSE. RESPUESTA MULTIPLE

CONFERENCIAS /CHARLAS /COMISARIADO DE EXPOSICIONES

DESARROLLO DE NEGOCIO

DISENO DE MOBILIARIO

ACCION COMERCIAL

REGENERACION URBANA

CONSULTORIA ESTRATEGICA

PINTURA/DIBUJO

INVESTIGADOR

FACILITY Y MANTENIMIENTO

DOCTORANDO /OPOSITOR

PAISAJISMO

FOTOGRAFIA DE ARQUITECTURA

RRPP/MARKETING

AcUSTICA

— 3,2%
3,8%

4,9%

3,7%

4,5%
3,8%

2,4%
B HOMBRE

ACTIVIDADES CONCRETAS - DESGLOSE (2)

ARQUITECTURA EFIMERA

TURISMO/CULTURA

PARTICIPACION CIUDADANA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PRENSA/BLOGGER DE ARQUITECTURA

CATEDRATICO/PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO EN LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA

INTERNACIONALIZACION

DISENO INDUSTRIAL

ESCENOGRAFIA Y ATREZO

DISENO DE ESPACIOS VIRTUALES

CATEDRATICO/PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO EN LA
ENSENANZA SECUNDARIA Y PRIMARIA

MODELISMO

MoDA

CINE

0,0%
I 1,9%
1,2%
1,3%
0,0%
0,8%
I 13%
1,2%
1,3%
0,0%
I 0,6%
0,0%

1,2%

I 1,9%

1,2%

I 1,3%

I 0,6%
1,3%
I 1,3%
0,0%
0,8%
0,0%
0,
0,4% L%
0,0%
0,8%
0,6%
0,0%
0,4%

1,7%
1,9%
1,7%
1,7%
2,4%
1,7%
2,4%
B HOMBRE
MUJER
ToTtAL
2,4%

Andlisis e Investigacién



/\ ‘ ACTIVIDADES ACTUALES VERSUS ACTIVIDADES FINALIZADAS

Q23 Y Q24. ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ACTUALIDAD VS. ACTIVIDADES YA FINALIZADAS Y % DE VARIACION. TOTAL. SELECCION > 10% DE CUOTA

PROYECTOS RESIDENCIALES REHABILITACION

PROYECTOS RESIDENCIALES OBRA NUEVA

DIRECCION DE OBRA

PROYECTOS NO RESIDENCIALES OBRA NUEVA

PROYECTOS NO RESIDENCIALES REHABILITACION

ARQUITECTURA LEGAL/ TASACION/ PERITAJES

EFICIENCIA ENERGETICA

URBANISMO Y PLANEAMIENTO

INTERIORISMO/MINORISTA

DIRECTOR GERENTE

CONSTRUCCION/SISTEMAS

ESTRUCTURAS

PROJECT MANAGING

54,4%
51,0%

% DE

VARIACION

-6,2%

55,2%
54,0%

64,9%

71,6%

-9,4%

-2,2%

-7,4%

-7,2%

-9,9%

16,9%

-42,6%

M FINALIZADAS

15,1%

[ ACTUALES

-26,8%

18,1%

-8,9%

-48,7%

ARQUITECTO MUNICIPAL/ADMINISTRACION PUBLICA

INTERVENCION EN EL PATRIMONIO

17,7%

7,4%

Andlisis e Investigacion



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (1)

Q19. NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2017 SEGUN SEXO

e 5 a

ToTAL HOMBRE IMUJER

MEDIA: 20.208€ MEDIA: 15.938€

1,8%

MieDia: 18.785€ | Meon20208€ |
o asw s — e
L a3% | o sA%

11,4%

14,2%
15,4%

m0€ m1-15000€ = 15.001-25.000€ = 25.001-40.000€ 40.001-60.000€ = 60.001-80.000€ = MAs DE 80.000€

Anilisis e Investigacion



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (2)

Q19. NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2017 SEGUN EDAD

23,9%

MAs DE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 AROS

DE 31 A 40 ANOS

HasTA 30 AROS

ToTAL

mO€

19,0%

|

11-15.000€

15.001-25.000€ ™ 25.001-40.000€

22,6%

1 40.001-60.000€

22,2%

33,3%

M 60.001-80.000€

™ MAs be 80.000€

2,4%

17.222€

21.118€

20.417€

15.408€

7.000€

18.785€

Anilisis e Investigacion



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (3)

Q19. NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2017 SEGUN SITUACION LABORAL

TRABAJO POR
CUENTA PROPIA
TOTAL (AUTONOMO/A)
7 e
9,6%
14,3%
16,8%
16,1%

m0€ ®=1-15.000€ = 15.001-25.000€

MEDIA: 23.148€ MEDIA: 19.342€

TRABAJO POR
CUENTA AJENA
(ASALARIADO/A)

SIN CONTRATO

AMBOS

27,8%

22,2%

5,6%
22,2%

25.001-40.000€ 40.001-60.000€ = 60.001-80.000€ = MAs DE 80.000€

Andlisis e Investigacién



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (4)

Q19. NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2017 SEGUN TIPO DE CONTRATO

TOTAL INDEFINIDO OBRAY SERVICIO TEMPORAL DE PRACTICAS

MEDIA: 18.785€ MEDIA: 21.364€ MEDIA: 23.750€ m

14,3%

25,0%
I :

m0€ m1-15000€ m15.001-25.000€ = 25.001-40.000€ 40.001-60.000€ = 60.001-80.000€ = MAs bE 80.000€

Andlisis e Investigacion



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (5)

Q19. NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2017 SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

TOTAL PRIVADO PUBLICO AMBOS

MEDIA: 16.120€ MEDIA: 30.455€ MEDIA: 22.297€

6,8%

MEDIA: 18.785€

14,3%

24,3%

50,0%

m0€ ®1-15.000€ = 15.001-25.000€ = 25.001-40.000€ 40.001-60.000€ = 60.001-80.000€ = MAs DE 80.000€

Anilisis e Investigacion
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Q19. NIVEL DE INGRESOS EN 2017 SEGUN EDAD Y SEXO

TOTAL ~ HASTA30 ANOS
HOMBRE MUJER § § HOMBRE

MUJER

INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (6)

DE 31 A 40 ANOS

HOMBRE

MUJER

MUIJER

DE 51 A 60 ANOS

HOMBRE

MUIJER

MAS DE 60 ANOS

HOMBRE MUIJER

T i
13,3% 16,4%

,370
9,1%

= 1-15.000€

6,7%

20,0%

= 15.001-25.000€

8,3%
8,3%

.001-40.000€

5,9%
2,9%
23,5%

14,7%

17,2%

6,9%

40.001-60.000€

5,4%

27,0%

= 60.001-80.000€

22,2%

22,2%

= MAs DE 80.000€

16,0%

16,0% 50,0%

Andlisis e Investigacién




/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 (10)

Q19 Y Q24. INGRESOS BRUTOS ANUALES 2017 SEGUN ACTIVIDADES. TOTAL. ORDENADOS DE MAYOR A MENOR ACTIVIDAD (1)

Tora. NSO e 23,0% o 142% 43%45%

Ericiencia enerceica  [A760 e 11,9%  4,8%14,8%
Provectos resienciates 0rA NUEvA [0 152% L AL6%  2,7%8%
Estructuras [T s 17,6% o 118%  (59%

Interiorismo/minorisTA - IO ek 48% . [ 74% BT%

Provectos Resipenciales ReqasiuTacioN — [GS A 30% 19,5% O 149%  1,28%
Ursanismo v praneamiento NS0 ss 16,3% C1L6%  47% 7,0%

Arauitecto municipaL/apminisTRACION pUsLicA [ iss%m 22,2% - 185%  3,7%

18.785€

Construccion/sistemas  [IIIINSEAN e 18,2% o 136% | 45% 21.429¢€

Direcror cerente  [NNNINNNNSSSAN s 17,6% S 176%  (59%
Direccion pe osra  [NINNSA0ANN s 18,1% o 160%  3,29%,2%
ARQUITECTURA LEGAL/ TasaciON/ peraes  [NNNIINSZEMI e 140% L 9.3%  2,3%
Espacio pUsuico  [NIIINNNSTEANN 136% 18,2% S Be% . A5%
Project manacinG  [INSTSANN s 25,0% . 125%  (63%
Provectos No ResipenciaLes RenagiliTacion S 24% 19,0% O 224%  3,4%,4%
ProvecTos No ResiDenciaLes osra NuEva  [NINNZEONN 230 21,3% 0 180%  49% 66%
INTERVENCION EN EL PaTRIMONIO  [ZASGNN11,1% 22,2% 5L 74%

W <15.000€ = 15.001-25.000€ 25.001-40.000€ 1 40.001-60.000€ ™ 60.001-80.000€ ™ MAs DE 80.000€

31.316 €

Anilisis e Investigacion



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES - EVOLUCION 2007-2012-2017 (1)

Q19-Q20-Q.21. EVOLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2007, 2012 Y 2017 Q19-Q20-Q.21. EVOLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2007, 2012 vy 2017
SEGUN SEXO (RECATEGORIZADA) SEGUN EDAD (RECATEGORIZADA)
47.111€

29.401 €

26.215 €

20.208 €

19.844 €
401€ 25.222 €

18.785 € 22.829
15.938 €

18.212 €
15.833 €

21.118€
20.417 €

222 €
18.212 €

9.082

500 €

2007 2012 2017 2007 2012 2017
B HOMERE MUJER ==TOTAL I HASTA 30 ANOS DE 31 A 40 ANOs mmmm DE 41 A 50 ANOS
mmm DE 51 A 60 ARNOS mmmm MAS DE 60 ANOS ==@==TOTAL

Analisis e Investigacion



/\ | INGRESOS BRUTOS ANUALES - EVOLUCION 2007-2012-2017 (2)

Q19. EvoLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2007, 2012 Y 2017 SEGUN
SITUACION LABORAL

27.817
817¢ 26.215 €

18.212 € 23.148 €
18.785 €

19.342 €

20.926 €
20.000 €

2007 2012 2017

N TRABAIO POR CUENTA PROPIA (AUTONOMO/A) HEEEE TRABAJO POR CUENTA AJENA (ASALARIADO/A)
. AMBOS [ SIN CONTRATO

e=@==TOTAL

Q19. EVOLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2007, 2012 Y 2017 SEGUN TIPO DE CONTRATO

23.750 € 23.750 €

21.364 €

19.167 €

2007 2012 2017

I [NDEFINIDO NN OBRA Y SERVICIO NN TEMPORAL N DE PRACTICAS — =@==TOTAL

Analisis e Investigacion



/\ ‘ INGRESOS BRUTOS ANUALES - EVOLUCION 2007-2012-2017 (3)

Q19. EVOLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES EN 2007,
2012 v 2017 SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD (1)

30.455€
29.545€ 29.392 €

27.045 €

2007 2012
I PRIVADO I PUBLICO

2017

I AmMBOS  =@=TOTAL

Q19. EVOLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES
EN 2007, 2012 Y 2017 SEGUN AMBITOS DE ACTIVIDAD.
SECTOR PRIVADO.

28.333 €
26. €

26.800 € 26.667 €

21.667 €
20.833 €

18.040 € 18.571 €

11.667 €

2007 2012 2017
. ESTUDIO DE ARQUITECTURA
EmE CENTRO UNIVERSITARIO PRIVADO
s CONSTRUCTORA

==g==TOTAL

I INDUSTRIA
s PROMOTORA
[ CONSULTORIA

Q19. EVOLUCION DEL NIVEL DE INGRESOS BRUTOS ANUALES
EN 2007, 2012 Y 2017 SEGUN AMBITOS DE ACTIVIDAD.

SECTOR PUBLICO.

40.000 €

5€

2007

B ENTIDAD DE AMBITO ESTATAL

22.778 €
0.0

25.574 €
25.909 €

21.111€
19.81

22.222¢€
23.18%8 607 ¢

222 €

2012 2017

[ ENTIDAD DE AMBITO AUTONOMICO

NN ENTIDAD DE AMBITO PROVINCIAL (DIPUTACION) IS ENTIDAD DE AMBITO LOCAL

s CENTRO UNIVERSITARIO PUBLICO

emm@m TOTAL

Analisis e Investigacion
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30000

25000

g
g

Ingresosbrutosanuales

15000

10000
33,0

INGRESOS BRUTOS ANUALES - EVOLUCION 2007-2012-2017 (4)

Q19, Q12 Y Q24. RENTABILIDAD DE CADA ACTIVIDAD. HORA Y INGRESOS POR ACTIVIDAD (SELECCION > 2%).

38,0

@ 36
@ 2

43,0
Horas semanales

A

48,0

33

@ 35

Q 7

53,0

1 Proyectos residenciales obra nueva

2 Direccidén de obra

3 Proyectos residenciales rehabilitacion
4 Proyectos no residenciales obra nueva

5 Proyectos no residenciales
rehabilitacion
6 Urbanismo y planeamiento

7 Arquitectura legal/ tasacién/ peritajes

8 Eficiencia energética
9 Interiorismo/minorista
10 Intervencion en el patrimonio
11 Arquitecto municipal/administracién
publica
12 Construccion/sistemas
13 Espacio publico
14 Director gerente
15 Estructuras
16 Project managing
17 Infografia 3D
18 Disefio grafico

19 Delineacion

20Seguridad y salud

21BIM

22 Instalaciones

23 Profesor a tiempo parcial

24 Desarrollo de negocio

25 Regeneracion urbana

26 Conferencias /charlas /comisariado
de exposiciones
27 Arquitectura efimera

28 Accion comercial
29 Investigador

30 Doctorando /opositor

31 Disefio de mobiliario

32 Gestion asuntos burocraticos
33 Fotografia de arquitectura
34 Paisajismo

35 Consultoria estratégica

36 Pintura/dibujo

37 Facility y mantenimiento

Analisis e Investigacion



/\ | VALORACION RETRIBUCION ACTUAL (1)

Q22. VALORACION DE LA RETRIBUCION ACTUAL SEGUN SEXO

o . b
o . b
- - -

M RETRIBUYE BIEN MI TRABAJO
A VECES NO COMPENSA MI TRABAJO
I MUY POR DEBAJO DE MI TRABAJO

% RETRIBUYE DE FORMA AJUSTADA MI TRABAJO
7 NO SE ADECUA A MI TRABAJO

Q22. VALORACION DE LA RETRIBUCION ACTUAL SEGUN SITUACION LABORAL

SIN CONTRATO

AMBOS 36,8%

TRABAJO POR
CUENTA AJENA
(ASALARIADO/A)

25,9%

TRABAJO POR
CUENTA PROPIA
(AuTONOMO/A)

35,7%

ToTAL 34,0%

M RETRIBUYE BIEN MI TRABAJO 1 RETRIBUYE DE FORMA AJUSTADA MI TRABAJO
A VECES NO COMPENSA MI TRABAJO 1 NO SE ADECUA A MI TRABAJO

M MUY POR DEBAJO DE MI TRABAJO
Anilisis e Investigacion
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VALORACION RETRIBUCION ACTUAL (2)

Q22. VALORACION DE LA RETRIBUCION ACTUAL SEGUN EDAD

M RETRIBUYE BIEN MI TRABAJO I RETRIBUYE DE FORMA AJUSTADA MI TRABAJO A VECES NO COMPENSA MI TRABAJO ™ NO SE ADECUA A MI TRABAJO ™ MUY POR DEBAJO DE MI TRABAJO

Anilisis e Investigacion



/\ | VALORACION RETRIBUCION ACTUAL (3)

Q22. VALORACION DE LA RETRIBUCION ACTUAL SEGUN TIPO DE CONTRATO

DE PRACTICAS

TEMPORAL

OBRA Y SERVICIO 33,3%

INDEFINIDO

TOTAL 34,0%

I BUENA RETRIBUCION
A VECES NO COMPENSA M| TRABAJO

I MUY POR DEBAJO DE MI TRABAJO

33,3%

31,8%

[ RETRIBUCION AJUSTADA

[ NO SE ADECUA A MI TRABAJO

Q22. VALORACION DE LA RETRIBUCION ACTUAL SEGUN SECTORES DE ACTIVIDAD

31,1%

PrivADO 2 36,5%
B BUENA RETRIBUCION 1 RETRIBUCION AJUSTADA A VECES NO COMPENSA MI TRABAJO
1 NO SE ADECUA A MI TRABAJO = MUY POR DEBAJO DE MI TRABAJO

Anilisis e Investigacion



/\ | VALORACION RETRIBUCION ACTUAL (4)

Q22. VALORACION DE LA RETRIBUCION ACTUAL SEGUN ESPACIOS DE ACTIVIDAD

ENTIDAD DE AMBITO PROVINCIAL
. (DIPUTACION)
AMBITO
PRIVADO
INDUSTRIA 66,7% o m%

M RETRIBUYE BIEN MI TRABAJO ™ RETRIBUYE DE FORMA AJUSTADA MI TRABAJO A VECES NO COMPENSA MI TRABAJO ™ NO SE ADECUA A MI TRABAJO I MUY POR DEBAJO DE MI TRABAJO

Anilisis e Investigacion



/\ | SISTEMAS DE PREVISION SOCIAL - SALUD Y JUBILACION

Q10. SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE SALUD SEGUN SEXO
(RESPUESTA MULTIPLE)

B REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

B HNA (HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS)

W MUFACE

Q11. SISTEMA DE PREVISION SOCIAL DE JUBILACION SEGUN SEXO
(RESPUESTA MULTIPLE)

B REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B HNA (HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS)

B MUFACE

2,6%

33,3%

33,0%

B REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B HNA (HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS)

W MUFACE

M REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B HNA (HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS)

B MUFACE

M REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B HNA (HERMANDAD NACIONAL
DE ARQUITECTOS)

B MUFACE

M REGIMEN DE AUTONOMOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

REGIMEN GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

B HNA (HERMANDAD NACIONAL DE
ARQUITECTOS)

B MUFACE

Analisis e Investigacion
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Estudios de Arquitectura:
Resultados especificos




/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - SITUACION LABORAL (1)

Q16.1. OcuPADOS EN ESTUDIOS DE ARQUITECTURA

mSi

mNo

mSi

H No

mSi

No

DE LA PERSONA ENCUESTADA

89,6% Socio/A
ﬁ FUNDADOR/A

TRABAJADOR POR
CUENTA PROPIA

TRABAJADOR/A POR

92,6% CUENTA AJENA
DIRECTOR/A
socio/A
83,3%
BECARIO/A

I 4,49

I 25,7

B 30%
2,6%
2,9%

B 30%
2,1%

5,1%
1,4%

B HOMBRE

33,3%
30,7%

MUJER ToTAL

Q30. PUESTO-CARGO EN EL ESTUDIO DE ARQUITECTURA

59,0%
62,9%

Q28. ANTIGUEDAD DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA

MENOS DE 10 ANOS

ENTRE 19-10 ANOS

ENTRE 29-20 ANOS

ENTRE 30-40 ANOS

MAS DE 40 ANOS

16,5%

41,0%
23,2%
29,1%
43,6%
33,1%
30,1%

10,3%

5,1%

B

4,2%

B HOMBRE

18,4%

14,8%

MUJER

24,6%

ToTAL

Analisis e Investigacion



/\ | ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - SITUACION LABORAL(2)

Q27. FORMA JURIDICA DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA SEGUN SEXO Q27. FORMA JURIDICA DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA SEGUN EDAD

80,0% MAs DE 60 ANOS
83,3%
80,9%

AuTONOMO/A

w
X

DE 51 A 60 ANOS

7’

w1

18,0%
16,7%
17,6% DE 41 A 50 AROS

SOCIEDAD LIMITADA

I 2,0%
SoclepAD CIviL
PRIVADA

DE 31 A 40 ANOS
| 1,5%

HAsTA 30 AROS

SOCIEDAD ANONIMA

ToTAL

SOCIEDAD
COOPERATIVA
B AUTONOMO/A I SOCIEDAD LIMITADA SOCIEDAD CIVIL PRIVADA 1 SOCIEDAD ANONIMA 1 SOCIEDAD COOPERATIVA

M HOoMBRE | MuJER [ TOTAL

Andlisis e Investigacion n



/\ | ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - SITUACION LABORAL (3)

Q29. TAMARO DEL ESTUDIO SEGUN SEXO Q29. TAMANO DEL ESTUDIO SEGUN EDAD

57,8% MAs DE 60 ARNOS

1 PERSONA 53,3%
DE 51 A 60 ANOS
22,5%
2 PERSONAS 33,3%
_ 23 9% DE 41 A 50 ANoOs 10,8%2
» (1)
DE 31 A 40 ANOS
3 PERSONAS
RNEE
B so%
4 PERSONAS

. 3,4% Tamaiio medio estudio ToTAL 7,7
de arquitectura:

4,9 personas

i

6,9%

1%

W HomBRE I MuUJER " TOTAL

M 1 PERSONA 1 2 PERSONAS 3 PERSONAS [ 4 PERSONAS ™ 5 0 MAS PERSONAS

5 0 MAS PERSONAS 13,3%

Anilisis e Investigacion



/\ | ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - SITUACION LABORAL (4)

Q29. TAMANO DEL ESTUDIO SEGUN CARGO

5 0 MAs
PERSONAS
3 PERSONAS 14,3%
0,
270
M SOCIo/A FUNDADOR/A TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA
11 TRABAJADOR/A POR CUENTA AJENA m Soclo/A

Q29. TAMANO DEL ESTUDIO SEGUN FORMA JURIDICA

5 0 MAs
PERSONAS 75,0%
4 PERSONAS 50,0% -
1 PERSONA
ToTAL 31,3% 3I/o
B AUTONOMO/A SOCIEDAD LIMITADA 1 SOCIEDAD CIVIL PRIVADA

Andlisis e Investigacion



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - PROYECTOS Y CLIENTES (1)

Q31. PROYECTOS FINALIZADOS EN 2017 SEGUN SEXO

39,7%
4 0 MENOS

45,2%

17,6%
DE5A9 16,0%

17,2%

20,6%

MAs DE 15 12,0%

18,3%

22,1%

De10A 14 12,0%

19,4%

W HOMBRE MUJER ToTAL

60,0%

Q32. CLIENTES EN 2017 SEGUN SEXO

25,0%
DE5A9 16,0%

22,6%

32,4%
MAs Db 15 36,0%

33,3%

30,9%

4 0 MENOS 40,0%

33,3%

11,8%

DE10A 14 8,0%

10,8%

M HOMBRE MUJER ToTAL

Andlisis e Investigacién




/\ | ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - PROYECTOS Y CLIENTES (2)

Q32. CLIENTES EN 2017 SEGUN TAMARNO Q31. PROYECTOS FINALIZADOS EN 2017 SEGUN TAMANO

DE10A 14 7,1% DE10A 14 14,3% _
B TOTAL ™ 1 PERSONA 2 PERSONAS @ 3 PERSONAS M 4 PERSONAS M 5 0 MAS PERSONAS B TOTAL ™ 1 PERSONA 2 PERSONAS 1 3 PERSONAS I 4 PERSONAS M 5 0 MAS PERSONAS

Anilisis e Investigacion



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - FACTURACION Y BENEFICIOS (1)

Q33. DISTRIBUCION DE LA FACTURACION POR TIPO DE CLIENTES EN 2017 SEGUN SEXO (PROMEDIO) Q35. BENEFICIOS SOBRE FACTURACION DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA EN 2017 SEGUN SEXO
(RECATEGORIZACION)
45,1
MENOS DE 25% 50,0%
PARTICULARES 7
68, 51,1%
51,5

ENTRE 26%-50% 29,2%

EMPRESAS Y/0

11,8
ORGANIZACIONES
18,6 ENTRE 51%-75% 4,2%
11,1%
- 13' 1
o
SECTOR PUBLICO 12,6 HASTA 100% 16,7%
0,
12,9 8,9%

B HOMBRE MUIJER ToTAL
B HOMBRE MUIJER TOTAL

Analisis e Investigacion



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL 2017 (1)

Q34. VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL EN 2017 SEGUN SEXO

e “ a

ToTtAL HOMBRE MUJER

MEDIA: 25.753€ MEDIA: 27.206€

MEDIA: 21.800€

12,0%

[)
12,9% 13,2%

m 20.000€ 0 MENOS ™ 20.000€-40.000€ 40.000€-60.000€ = 60.000€ 0 MAS

Andlisis e Investigacion “



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL 2017 (2)

Q34. VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL EN 2017 SEGUN EDAD

MAs DE 60 ANOS Media: 17.353€

~
o
(=)

DE 51 A 60 ANOS 11,5%

Media: 29.808€

DE 41 A 50 AROS 19,4%

Media: 27.083€

DE 31 A 40 ANOS

Media: 25.417€

HasTA 30 AROS 50,0% Media: 22.500€

ToTAL 12,9% Media: 25.753€

M 20.000€ o MENOS ™ 20.000€-40.000€ 40.000€-60.000€ = 60.000€ 0 MAS

Anilisis e Investigacion



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - VOLUMEN DE BENEFICIOS 2017 (3)

Q34. VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL EN 2017 SEGUN TAMANO

5 0 MAS PERSONAS

4 PERSONAS

3 PERSONAS

2 PERSONAS

1 PERSONA

ToTAL

9,19

16,7%

M 20.000€ 0 MENOS

[120.000€-40.000€

11,4%

40.000€-60.000€

20,0%

14,3%

11 60.000€ 0 MAs

Media:

Mas de 80.000€

Media: 61.250€

Media: 51.250€

Media: 33.889€

Media: 17.955€

Media: 25.753 €

Andlisis e Investigacion “



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - VOLUMEN DE BENEFICIOS 2017 (4)

Q34. VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL EN 2017 DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA SEGUN FORMA JURIDICA

SOCIEDAD ANONIMA

SOCIEDAD COOPERATIVA

SocIEDAD CIVIL PRIVADA

SOCIEDAD LIMITADA

TRABAJADOR/A AUTONOMO/A

ToTAL

10,5%

B MEeNos be 20.000

7 DE 20.001 A 40.000

DE 40.001 A 60.000

50,0%

12,1%

= MAs DE 60.000

11,4%

Media: 40.000€

Media: 61.316€

Media: 20.071€

Media: 25.753€

Andlisis e Investigacion “



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - VOLUMEN DE BENEFICIOS 2017 (6)

Q34. VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL EN 2017 SEGUN ANTIGUEDAD DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA

MENOS DE 10 ANOS

13,6% Media: 26.591€

ENTRE 19-10 ANOS 16,1% Media: 27.742

ENTRE 29-20 ANOS Media: 27.500€

13,6%

ENTRE 30-40 ANOS

Media: 16.538€

MAS DE 40 ANOS Media: 26.000€

ToTAL

12,1% Media: 25.753€

m MEeNos DE 20.000 = DE 20.001 A 40.000 De 40.001 A 60.000 = MAs DE 60.000

Anilisis e Investigacion



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - VOLUMEN DE BENEFICIOS 2017 (5)

Q34. VOLUMEN DE FACTURACION ANUAL EN 2017 DEL ESTUDIO DE ARQUITECTURA SEGUN VOLUMEN DE CLIENTES

MAs DE 15

De10A 14

DE5AS9

4 0 MENOS

ToTAL

B MEeNos be 20.000

17 DE 20.001 A 40.000

16,1%

13,5%

De 40.001 A 60.000

13,2%

= MAs DE 60.000

9,3%

Media: 40.645€

Media: 40.500€

Media: 23.571€

Media: 14.194€

Media: 25.753€

Anilisis e Investigacion



/\ | ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - ESTABILIDAD PLANTILLA

36.1, 36.2 AMPLIACION O REDUCCION DE PERSONAL EN EL ESTUDIO DE ARQUITECTURA EN

LOS PROXIMOS 12 MESES.

I 3,2%

... INCORPORAR 12,9%
PERSONAS
10,8%
EMPLEADAS
73,1%
... PRESCINDIR 22%
DE PERSONAS
EMPLEADAS 5,4%
mSi PROBABLEMENTE

92,5%

SEGURAMENTE NO

No

Q37. TIENE CONTRATADO UN SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

93,2%

Analisis e Investigacion



/\ ‘ ESTUDIOS DE ARQUITECTURA - CRITERIOS DE PREPARACION OFERTAS

Q38. CRITERIOS DE PREPARACION DE OFERTAS ECONOMICAS DE LOS ENCARGOS PROFESIONALES

TOMANDO COMO 67,2%

REFERENCIA LOS

0,
ANTIGUOS BAREMOS DE 64,0%
HONORARIO 66,3%
SEGUN MI PERCEPCION
40,0%
DEL MERCADO
53,3%
CON UNA ESTIMACION
0,
DE COSTES 56,0%
39,1%
SEGUN LA INDICACION
4,0%
DEL CLIENTE
9,8%

B HOMBRE MUJER ToTAL Andlisis e Investigacion
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Condiciones profesionales:
conciliacion, igualdad y acoso




/\

Q56. VALORACION DE DISTINTOS ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (0-10). TOTAL Y PROMEDIO SEGUN SEXO

Ingresos

Seguridad laboral

Reconocimiento del
trabajo que realizas

Reconocimiento de la
autoria de tus...

Conciliacion familiar

Horario

Interés de los
proyectos

Flexibilidad

Autonomia

Trato/relacién con
los/as...

Ambiente de trabajo

18,9%

20,6%

18,9%

23,4%

% TOTAL

24,0%

22,3%

28,0%

20,0%
24,0%
29,7%
43,4%
43,4%
38,9%
37,7%

5-6 m7-8 m9-10

18,3% 10,3% 0,6%
18,9% 57%
16,6% 63%
21,7% . 103%
32,0% o 120%
34,9% 103%
34,3% . 109%

&

6,5

6,5

6,8

7,3

7,8

7,8

7,9

4,4

5,2

53

5,8

6,3

6,5

6,7

7,3

8,0

7,9

8,2

CONDICIONES PROFESIONALES - VALORACION ACTIVIDAD (1)

PROMEDIO

5

a

4,1
4,6
5,0
5,9
6,8
6,5
6,9
7,4
7,4
7,6

7,3

Andlisis e Investigacién



/\ | CONDICIONES PROFESIONALES - VALORACION ACTIVIDAD (2)

Q56. VALORACION DE DISTINTOS ASPECTOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (0-10). TOTAL Y PROMEDIO SEGUN EDAD, SECTOR DE ACTIVIDAD E INGRESOS BRUTOS ANUALES

Hasta 30 |De 31 a 40 |De 41 a 50| De 51 a 60 | Mas de 60 Privado
anos afos anos afos anos
3,2 4,2 4,7 4,2 3,6 4,2 6,9 41

INGRESOS 4,3 , : : ’ , , b s 1,8 3,3 4,2 4,9 6,5 7,8 7,5

SEGURIDAD LABORAL 5,0 6,8 5,7 4,3 53 4,9 4,9 6,1 4,9 3,3 4,5 5,4 5,9 5,1 4,8 5,8
RECONOCIMIENTO DEL

TRABAJO QUE REALIZAS 52 4,3 5,4 5,0 5,2 5,4 5,4 5,4 4,8 3,8 4,9 5,2 5,9 5,3 5,3 8,5
RECONOCIMIENTO DE LA AUTORIA

DE TUS TRABAJOS 5,8 5,2 6,0 5,4 6,2 6,1 6,0 6,1 5,6 5,2 5,7 6,0 6,3 5,6 6,8 9,3
CONCILIACION FAMILIAR

6,5 5,0 6,7 6,4 6,7 6,5 6,5 8,3 6,4 4,3 6,4 6,8 7,4 6,9 7,3 4,5
HORARIO

6,5 6,7 6,3 6,0 7,0 7,3 6,6 7,7 6,4 5,7 6,8 6,6 6,8 7,0 6,8 5,0

INTERES DE LOS PROYECTOS 6,8 6,0 72 6,6 7.0 6,5 6,9 59 71 4,3 7,0 6,9 6,7 6,9 7,3 8,8

FLEXIBILIDAD 7,3 5,7 7,2 7,8 7,3 6,9 7,5 7,4 7,5 5,5 7,7 7,4 7,6 7,1 8,0 8,0

AUTONOMIA 7,8 7,8 8,1 7,6 8,0 7,4 7,8 7,1 8,2 4,8 7,7 7,8 8,4 8,2 8,3 9,0

TRATO/RELACION CON LOS/AS 7,8 6,7 7,8 7,6 8,3 7,7 7,9 7,1 8,1 5,8 7,8 8,1 8,5 7,4 8,5 8,5
COMPANEROS/AS DE TRABAJO

7,9 8,0 7,9 7,8 8,0 8,1 8,2 5,9 8,1 6,3 8,0 8,2 8,4 7,6 7,3 9,3

AMBIENTE DE TRABAJO

Analisis e Investigacion



/\ | CONDICIONES PROFESIONALES - VALORACION DE LA PRACTICA (1)

Q57. VALORACION (0-10) CUMPLIMIENTO EXPECTATIVAS EN LA PRACTICA PROFESIONAL SEGUN SEXO Q58. AJUSTE PUESTO/FORMACION (PERCEPCION DE SOBRECUALIFICACION O SUBEMPLEO) SEGUN SEXO

ES EL CORRECTO (SE AJUSTA A
PROMEDIO

. 73,3%
MI FORMACION)

66,9%

25,0% 16,7% ESTA POR DEBAJO DE Ml

26,7%
33,1%

MUJER
5,0 FORMACION

ESTA POR ENCIMA DE MI
FORMACION

B HOMBRE MUJER TOTAL
6,3
HomeRre 29,6% 25,2% | ;
Q65. PERCEPCION AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN SEXO

N 74,1%
AGRADABLE 67,3%
71,9%

B 111%

COOPERATIVO/PARTICIPATIVO 17,3%
5 8 13,1%
0 »
28,0% 22,3% - 6,5%

COMPETITIVO/TENSO 5,8%
6,3%

Bl 5%
FriO 3,8%
5,0%

B 23%
HosTIL 5,8%
3,8%

ToTAL

H0-4 5-6 7-8 m9-10
B HOMBRE MUJER TOTAL

Andlisis e Investigacién



/\ | CONDICIONES PROFESIONALES - VALORACION DE LA PRACTICA

Q57. VALORACION (0-10) CUMPLIMIENTO EXPECTATIVAS EN LA PRACTICA PROFESIONAL

SEGUN EDAD

MAs DE 60 ANOS

De 51 A 60 ANOS

DEe 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

HAsTA 30 AROS

ToTAL

BDEOA4 WDE5A6 HEDE7A8 HEDE9AILO

7,4

6,1

Q58. AJUSTE PUESTO/FORMACION (PERCEPCION DE SOBRECUALIFICACION O SUBEMPLEO) SEGUN EDAD

64,3%

‘

69,6%
ES EL CORRECTO 63,6%
(SE AJUSTA A MI o
FORMACION) 72,4%
66,7%

66,9%

ESTA POR DEBAJO 36,4%
DE MI o
FORMACION 27,6%
33,3%
33,1%

ESTA POR
ENCIMA DE MI
FORMACION

m MAs DE 60 ANOS = DE 51 A 60 ANOs © DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS ™ HASTA 30 ANOS TOTAL

Andlisis e Investigacién




/\ | IGUALDAD - PERCEPCION (1)

Q61. EVOLUCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA PROFESION SEGUN SEXO Q71. EXISTENCIA DE DESIGUALDADES POR CUESTION DE GENERO EN EL DESARROLLO PROFESIONAL
(MIRADA RETROSPECTIVA 10 ANOS ATRAS) SEGUN SEXO
15,4%  14,3%
B MucHo B MucHo ® MucHo
EN LAS W BASTANTE M BASTANTE BASTANTE
ESCUELAS H Poco W Poco m Poco
B NADA M NADA B NADA
| Si, Y DE MANERA ESPECIFICA EN NUESTRO SECTOR | Sf, PERO EN LA LINEA DE LAS EXISTENTES EN NUESTRA SOCIEDAD EN GENERAL H No | NS/NC
= MUucHo 7,0% 21798 = MucHo 10,0%8,3% B MucHo
EN LAS m BAsTANTE (Ul B BASTANTE BasTaNTE | Q72. RAZONES DE ESTAS SITUACIONES DE DESIGUALDADES POR CUESTION DE GENERO SEGUN SEXO (SELECCION)
m Poco W Poco m Poco
ENTIDADES
PUBLICAS B NADA = NADA = NADA 90,2% 87,1% B HOMBRE " MUJER [ TOTAL
51,3% 82,4%
10,9%9,1%
= Mucko 7,8%2,2% = Mucto ® Mucho 64,7%
... EN LOS W BASTANTE W BASTANTE BASTANTE 55,3%
DESPACHOS | Poco B POCO | POCO 49,0%
- ESTUDIOS W NADA B NADA H NADA 41,2%
34,1%
23,5% 20,6%
9,7%9,7% ,067%
i 4 ® MucHo ® MUCHO = MUCHO 15.7% 17,6%
... EN LA B BASTANTE B BASTANTE BASTANTE
ARQUITECTURA, &% m Poco = POCO = Poco
46,99
EN GENERAL & =N = NADA m NADA
CULTURA DEL SECTOR UN REPARTO DESIGUAL DE LAS DIFICULTAD DE ACCESO A PUESTOS FALTA DE REFERENTES O MODELOS
MASCULINIZADA CARGAS FAMILIARES DE RESPONSABILIDAD DE MUJERES ARQUITECTAS

Analisis e Investigacion



/\ | IGUALDAD - PERCEPCION (2)

Q61. EVOLUCION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA PROFESION SEGUN EDAD (MIRADA RETROSPECTIVA 10 ARNOS ATRAS)

MAs DE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

HAsTA 30 ANOS

ToTAL

MAs DE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOs

DE 31 A 40 ANOS

HAsTA 30 AROS

TOTAL

... EN LAS ESCUELAS

30,3%

27,6%

B MUCHO @ BASTANTE

Poco = NADA

... EN LAS ENTIDADES PUBLICAS

21,1%

B MUCHO @ BASTANTE

Poco ™ NADA

39,4%

44,8%

33,

29,1%

16,7%

17,4%

3%

MaAs DE 60 ANOS

De 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

De 31 A 40 ANOS

HASTA 30 ANOS

TOTAL

MAs DE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 AROS

DE 31 A 40 ANOS

HastA 30 ANOS

ToTAL

... ENLOS DESPACHOS-ESTUDIOS

B MUCHO ™ BASTANTE

40,9%

83,3%

Poco = NADA

37,0%

34,5%

36,0%

... EN LA ARQUITECTURA, EN GENERAL

83,3%

B MUCHO [ BASTANTE

Poco = NADA

26,1%

39,4%

44,8%

33,7%

14,3%

10,7%

Andlisis e Investigacion a



/\ | CONCILIACION - PERCEPCION (3)

B BUENAS

B NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)
B MALAS

B NO ES UN ASPECTO QUE ME

INTERESE/PREOCUPE
m Ns/Nc

B BUENAS
B NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)
B MALAS

B NO ES UN ASPECTO QUE ME
INTERESE/PREOCUPE

Ns/Nc

M BUENAS

NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)
B MALAS
B NO ES UN ASPECTO QUE ME

INTERESE/PREOCUPE
Ns/Nc

B BUENAS

B NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)
MALAS

M NO ES UN ASPECTO QUE ME

INTERESE/PREOCUPE
B Ns/Nc

B BUENAS

B NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)
H MALAS

B NO ES UN ASPECTO QUE ME

INTERESE/PREOCUPE
Ns/Nc

B BUENAS

NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)
B MALAS
B NO ES UN ASPECTO QUE ME

INTERESE/PREOCUPE
Ns/Nc

Andlisis e Investigacién




/\ | CONCILIACION - PERCEPCION (4)

Q59 _1. VALORACION DE LAS CONDICIONES DE CONCILIACION SEGUN EDAD (HOY) Q59 _2. VALORACION DE LAS CONDICIONES DE CONCILIACION SEGUN EDAD (MANANA-

PROXIMOS ANOS)
8'7% -

~ o)

13,1%

DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

20,6%

ToTAL
ToTAL

B BUENAS ™ NORMALES (NI BUENAS NI MALAS) = MALAS 1 NO ES UN ASPECTO QUE ME INTERESE/PREOCUPE M Ns/NC B BUENAS 1 NORMALES (NI BUENAS NI MALAS)  MALAS [ NO ES UN ASPECTO QUE ME INTERESE/PREOCUPE M NS/NC

Anilisis e Investigacion




/\ | CONCILIACION - USO DE MEDIDAS (1)

! . Si USO DE MEDIDAS DE CONCILIACION (25,1%)
Q62. USO ALGUNA VEZ DE MEDIDAS CONCILIACION FAMILIAR , SEGUN SEXO

Q63. QUE MEDIDAS DE CONCILIACION SEGUN SEXO (SELECCION DE PRINCIPALES)

= et 84,6%
P 78,6%69’2%
HNo 8,8% 2,5%66,7% y
56,39
50,0% 0 B HOMBRE MUJER TOTAL
2 10
M NO EXISTEN MEDIDAS DE CONCILIACION 30,8% 38' % 38’1%
0,
FAMILIAR EN MI EMPRESA 26,9%
11,5%6,3%q o 6,3%
m Ns/Nc I I ] 9,5% 38y 2,8% 3,8tf'3°/ﬂ,8%
| |
Flexibilidad de Autoorganizacion  Teletrabajo Reduccion de Jornadas Bolsa de horas Posibilidad de
entraday salida vy distribucién de jornada intensivas los para asuntos tener mas
las horas de meses de verano personales vacaciones sin
msi dedicacién coincidiendo con remunerar
22,6% el periodo
vacacional escolar
m No

) Q64. MOTIVOS DE USO DE LA MEDIDAS DE CONCILIACION SEGUN SEXO
B NO EXISTEN MEDIDAS DE CONCILIACION

FAMILIAR EN MI EMPRESA

B Ns/Nc S
) 0,
56,8% 57,7% 54,5%
50,0% 0,0% B HOMBRE MUJER ToTAL
s 30,0%
22,2% 23,1% 15.9%
13,6% e
7,7%
No ° 5,6%
B NO EXISTEN MEDIDAS DE CONCILIACION Cuidado de hijos/as Interés/necesidad  Ajuste de horarios Cuidado de personas Decisién de la
FAMILIAR EN MI EMPRESA personal mayores y/u otras empresa
B Ns/Nc personas

dependientes

Analisis e Investigacion



/\ | CONCILIACION - USO DE MEDIDAS (2)

Q62. Uso DE MEDIDAS DE CONCILIACION FAMILIAR, SEGUN EDAD

mSi  ®mNo NO EXISTEN MEDIDAS DE CONCILIACION FAMILIAR EN MI EMPRESA [ Ns/Nc

Andlisis e Investigacion a
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Q66. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION SEGUN SEXO

45,0%,

M Si, SOBRE MI PERSONA

M Si, SOBRE UN COMPANERO

M Si, SOBRE UNA COMPARNERA

mNo

M Si, SOBRE MI PERSONA

M Si, SOBRE UN COMPARERO

M Si, SOBRE UNA COMPARNERA

HNo

I Si, SOBRE MI PERSONA

Si, SOBRE UN COMPANERO

M Si, SOBRE UNA COMPARNERA

m No

EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION

Q66. EXPERIENCIAS DE DISCRIMINACION SEGUN EDAD

96,4%
MAs DE 60 ANOS
3,6%
78,3%
DE 51 A 60 ANOS 10,9%
10,9%
68,2% HNo
° 7
28,6% DE 41 A 50 ANOS 10,6%
21,2% .
P 48,3% Sl, SOBRE UNA
DE 31 A 40 AOs 13,8% ’ COMPARERA
37,9% Si, SOBRE UN
P — 50,0% COMPARERO
HAsTA 30 ARos 333% Si, SOBRE MI PERSONA
, 270

I 71,4%
ToTAL 9,7%
18,9%

Q67. QUE SITUACION/SITUACIONES SEGUN SEXO (SELECCION PRINCIPALES)

14'8% >3,8% >3,8% >3,8% B HOMBRE MUJER TOTAL
48,8%
46,3% 46,4%
43,9%
42,9% 39,3%
38,5%
32,1%
26,8%
25,0%
24,4% 23,1% °24,4%
17,9%
15,4%
55,0%
FALTR DE ESCUCHA COMENTARIOS RECONOCI:JI\:IJIENTO DE BRECHA APROPIACION DEL PT.?\BMO(::;:?N
/ RESPUESTA DESPECTIVOS SALARIAL TRABAJO POR OTRAS
TAREAS REALIZADAS PERSONAS DIFERENCIAL

Analisis e Investigacion
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Q69. EXPERIENCIAS DE ACOSO PSICOLOGICO POR RAZON DE GENERO O SEXUAL SEGUN SEXO

5,1% 3,5%
I Si, SOBRE MI 1
§ M Si, SOBRE MI
PERSONA
PERSONA
B Si, SOBRE UN M Si, SOBRE UN

COMPANERO COMPANERO

W Si, SOBRE UNA
COMPARNERA

M Si, SOBRE UNA
COMPARERA

mNo mNo

Q69. EXPERIENCIAS DE ACOSO PSICOLOGICO POR RAZON DE GENERO O SEXUAL SEGUN EDAD

96,4%
MAs DE 60 ANOS
3,6%
93,5%
DE 51 A 60 ARNOS 4,3% 6
2,2%
T 95,5%
DE 41 A 50 AROS 4,5% 4

T 93,1%
3,4%

3,4%

DE 31 A 40 ANOS

. 100,0%

HasTA 30 ANOS

T 94,9%

TOTAL 3,4%
1,7%
®NO I Sf, SOBRE UNA COMPARERA Sf, SOBRE UN COMPANERO

Si, SOBRE MI PERSONA

EXPERIENCIAS DE ACOSO PSICOLOGICO Y MOBBING

Q70. CONOCIMIENTO DE DENUNCIA SEGUN SEXO (5,1%)
8,3%

M S, SOBRE MI PERSONA

22,2%

22,2% i msi S
Si, SOBRE UN 1 4
COMPARERO = No No
M S, SOBRE UNA B Ns/Nc ® Ns/Nc

COMPANERA

H No

mSi

mSi 18,3%
mSi

H No H No

No

Q68. EXPERIENCIAS DE ACOSO LABORAL (MOBBING) SEGUN EDAD

MAs pE 60 ANOS

DE 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 AROS

DE 31 A 40 AROS 3

asta 30 avos G
ror. S

HSi mNo
Analisis e Investigacion a
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Experiencia internacional




/\ | EXPERIENCIA INTERNACIONAL, RESIDENTES EN ESPANA (1)

Q41. ORIENTACION DE LA ACTIVIDAD EN EL EXTRANJERO SEGUN SEXO Y EDAD DE PERSONAS RESIDENTES EN ESPANA (94,4% DEL TOTAL DEL ESTUDIO)

I Si, EN LA ACTUALIDAD

M Si, PERO YA NO EN LA
ACTUALIDAD

™ NO, PERO ME LO ESTOY

PLANTEANDO

M NO, NUNCA HASTA EL
MOMENTO

””” DE 41 A 50 ANOS 3,

ACTUALIDAD

M Si, PERO YA NO EN LA
ACTUALIDAD

”””””””””””””””””””””””” De 31 A 40 ANOS

= NO, PERO ME LO
ESTOY PLANTEANDO

M NO, NUNCA HASTA EL
MOMENTO

B Si, en la actualidad

1 Si, peroyanoen la
actualidad

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

M No, pero me lo estoy

planteando

B No, nunca hasta el
momento

MAs DE 60 ANOS

DEe 51 A 60 ANOS

[y
'S
Y
X

6,1%

6,9%

HAsTA 30 ANOS 33,3%

TOTAL 5,1%

=
>
o
X

B Si, EN LA ACTUALIDAD I Si, PERO YA NO EN LA ACTUALIDAD

NO, PERO ME LO ESTOY PLANTEANDO ™ NO, NUNCA HASTA EL MOMENTO

Andlisis e Investigacion a



/\ | EXPERIENCIA INTERNACIONAL, RESIDENTES EN ESPANA (2)

Q42. CONTINENTE Y PAIS EN LOS QUE SE REALIZA ACTIVIDAD INTERNACIONAL DE PERSONAS RESIDENTES EN ESPANA SEGUN SEXO

PRESENCIA EN 19 PAISES

TOTAL HOMBRE MUJER
RELACION DE LOS DE MAYOR PRESENCIA (% sobre total)
UNION EUROPEA 40,0% 35,3% 66,7%

FRANCIA 10,0%
RESTO DE EUROPA 10,0% 5,9% 33,3% REPUBLICA DOMINICANA 5,0%
AFRICA 15,0% 17,6% 0,0% PERU 5,0%
AMERICA DEL NORTE 5,0% 5,9% 0,0% REINO UNIDO 5,0%
CENTROAMERICA Y CARIBE 10,0% 11,8% 0,0% ALEMANIA 5,0%
SUDAMERICA 5,0% 5,9% 0,0% SUIZA 5,0%

Q43. RESIDENCIA EN EL EXTRANJERO POR MOTIVOS PROFESIONALES SEGUN SEXO Q48. PARTICIPACION EN PROYECTOS SEGUN SEXO

B Si, Y CONTINUO HACIENDOLO M Sf, PERO YA NO EN LA ACTUALIDAD  H NO 09 @ VS B ENTRE 4-10 B 10 0 MAS

Anélisis e Investigacion e



/\ | EXPERIENCIA INTERNACIONAL, RESIDENTES EN ESPANA (3)

Si ORIENTA ACTIVIDAD 5,7% YA NO ORIENTA . SIN EXPERIENCIA
EN LA ACTUALIDAD ACTIVIDAD 16,5% INTERNACIONAL 77,8%
Razones Razones Razones

MEJORES EXPECTATIVAS DE TRABAJO A
CORTO Y MEDIO PLAZO 50,0% CARGAS FAMILIARES 100,0% CARGAS FAMILIARES 68,8%
40,0% 41,7% 65,6%
JURIDICA, TRABAS JURIDICA, TRABAS
0,
MEJOR DESARROLLO PROFESIONAL 50,0% BUROCRATICAS O BUROCRATICAS O 22,9%
60,0% FISCALES 25,0% FISCALES 24,6%
MARGENES DE RENTABILIDAD MAS 00,05 INCERTIDUMBRE EN 100,0% FALTA DE APOYO 5,2%
AMPLIOS ) LA COYUNTURA INSTITUCIONAL
60,0% ECONOMICA 25,0% 12,3%
B I 7 cumoso - [ 23,0%
,370 DIFICULTADES DE INCERTIDUMBRE EN 10.4%
PERMITE TRABAJOS DE MAYOR CALIDAD FINANCIACION LA COYUNTURA A
20.0% 25,0% ECONOMICA 18,0%
FALTA DE APOYO DIFICULTADES DE 16.7%
MAYOR APOYO POR PARTE DE LAS INSTITUCIONAL FINANCIACION i
ADMINISTRACIONES PUBLICAS 16,7% 18,9%
M HOMBRE MUIJER ToTAL B HOMBRE MUJER ToTAL M HOMBRE MUJER ToTAL

Analisis e Investigacion
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/\ | NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO Y EMPRENDIMIENTO (1)

Q49. PENSANDO SERIAMENTE EN EMPRENDER SEGUN SEXO Si EMPRENDIMIENTO (23,4%)

Q51. DESDE DONDE

Si, EN MENOS DE 2 ANOS
' Q50. CAMPOS DE ACTIVIDAD DEL EMPRENDIMIENTO

SEGUN SEXO. PREGUNTA ABIERTA. SELECCION DE LOS
MAS RELEVANTES.

23,4%

I Si, PERO MAS ALLA DE 2 ARNOS

M NO, ME ENCUENTRO A GUSTO EN MI
ACTUAL SITUACION LABORAL

HOMBRE MUJER

B NO, MIS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES
NO ME LO PERMITEN

BIM/Arquitectura digital 9,8% 7,4% 14,3%
| | NO, NI ME LO PLANTEO
Disefio 9,8% 7,4% 14,3%
u S| EN MENOS DE 2 AROS M DESDE MI ACTUAL LUGAR DE TRABAJO M CREANDO UNA NUEVA EMPRESA/ENTIDAD JURIDICA
’ Actividades Inmobiliarias 7,3% 11,1% 0,0%
23,5% ‘* Q52. MoTIVOS DEL EMPRENDIMIENTO SEGUN SEXO
B Si, PERO MAS ALLA DE 2 ANOS Consultoria / Asesoria 7,3% 3,7% 14,3%
Crear Estudio Propio 7,3% 7,4% 7,1% 38,5%
Morivos economicos (R 5 %
B NO, ME ENCUENTRO A GUSTO Eficiencia energética / 5 !
EN MI ACTUAL SITUACION sostenible 7,3% 11,1% 0,0% 50,0%
LABORAL 61,5%
o, s GRuSTANCIS Promocion COEE R e T
PROFESION !
PERSONALES NO ME LO 50,0%
PERMITEN - _—
NO, NI ME LO PLANTEO Actividades Artisticas 4,9% 7,4% 0,0% 38.5%
, orortunian [ 25 1%
M Si, EN MENOS DE 2 ANOS Actividades Hosteleras 4,9% 7,4% 0,0% 45,0%
233% ~ap
Actividades Turisticas 4,9% 7,4% 0,0% 30,8%
Si, PERO MAS ALLA DE 2 Docencia (profesor/a en conciuiacion FamiLAR [ 7,4%
ANOS lquier nivel educativo) 4,9% 3,7% 7,1% 15,0%
cualquier nivel educativo MUJER M HOMBRE ToTAL
B NO, ME ENCUENTRO A 15,4%
GUSTO EN MI ACTUAL Desevpieo [ 11,1%
12,5%

SITUACION LABORAL
M NO, MIS CIRCUNSTANCIAS

PERSONALES NO ME LO
PERMITEN

Analisis e Investigacion



/\ | NUEVAS LINEAS DE NEGOCIO Y EMPRENDIMIENTO (2)

Q49. PENSANDO SERIAMENTE EN EMPRENDER SEGUN EDAD

MAs DE 60 Afi0S 6 10,7%

DE51A60
ANOS

10,9%

DE41A50

AROS 15,2%

DE31A40

AROS 13,8%

HAsTA 30 ANOS

TOTAL 12,6%

M Si, EN MENOS DE 2 ANOS 12 Si, PERO MAS ALLA DE 2 ANOS
NO, ME ENCUENTRO A GUSTO EN MI ACTUAL SITUACION LABORAL = NO, MIS CIRCUNSTANCIAS PERSONALES NO ME LO PERMITEN

= NO, NI ME LO PLANTEO

Q52. MoOTIVOS PARA EN EMPRENDER SEGUN EDAD

Y
42,9% 61.1%

MOTIVOS ECONOMICOS 40,0%
50,0%
50,0%

I 0%
R 1

DESENCANTO DE LA 61,1%
PROFESION 50,0%
50,0%
50,0%

] 71,4%
38,9%

OPORTUNIDAD 40,0%
50,0%
45,0%

11,1%

CONCILIACION FAMILIAR s 40 000
o 150%

16,7%

DESEMPLEO L 200%
1%

= MAs DE 60 ANOS = DE 51 A 60 AROS © DE 41 A 50 ANOS = DE 31 A 40 ANOS = HASTA 30 ANOS = TOTAL

Anilisis e Investigacion



n N A
A NonooA / A o /\/\ A
A A N /\/\ A /\/\ /\
AN N \/\/ A ) /\/ A\
/\ /\ \ VA
/\ AN //\
/ AN /\
/\
/\

Concursos Publicos




/\ | CONCURSOS PUBLICOS

Q53. PRESENTACION A ALGUN CONCURSO PUBLICO EN LOS
ULTIMOS 8 ANOS SEGUN SEXO

= NO, PERO ME LO
ESTOY PLANTEANDO

H NO, NO ME LO
PLANTEO

M NO, PERO ME LO ESTOY
PLANTEANDO

B NO, NO ME LO PLANTEO

™ NO, PERO ME LO ESTOY
PLANTEANDO

H NO, NO ME LO
PLANTEO

Q53. PRESENTACION A ALGUN CONCURSO PUBLICO EN LOS ULTIMOS 8 ANOS SEGUN EDAD

MaAs DE 60 AROS

De 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANoOS

DE 31 A 40 ANOS

HASTA 30 ANOS

ToTAL

- Q54. TIPO DE PARTICIPACION EN LOS ULTIMOS 8 ANOS SEGUN SEXO

S e 3%

17,4%
16,7%
20,7%

83,3%

_ 15,4%

mSi NO, PERO ME LO ESTOY PLANTEANDO

HOMBRE MUJER

SELECCIONADO/A 20,8% 19,8% 25,5%
PARTICIPACION 22 VUELTA 10,5% 10,1% 12,2%
GANADO 13,3% 12,3% 18,4%

MEDIA DE PARTICIPACIONES

HOMBRE MUJER

SELECCIONADO/A 1,6 1,8 1,0
PARTICIPACION 22 VUELTA 0,8 0,9 0,5
GANADO 1,0 1,1 0,8

* 9% verticales en cada caso.

50,0%
37,0%
36,4%

31,0%

39,4%

NO, NO ME LO PLANTEO

SELECCIONADO/A

PARTICIPACION 22 VUELTA

GANADO

MEDIA DE PARTICIPACIONES

SELECCIONADO/A
PARTICIPACION 22 VUELTA

GANADO

Q54. TIPO DE PARTICIPACION EN EL ULTIMO ANO SEGUN SEXO 3

HOMBRE MUJER i

34,0% 34,1% 33,3% !
17,9% 20,0% 9,5% 3
22,6% 24,7% 14,3% 3

HOMBRE MUJER f

0,5 0,5 0,3 :
0,2 03 0,1 3
03 0,4 0,1 3

Analisis e Investigacion
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/\ | FORMACION ACADEMICA DE GRADO

Q74. GRADUACION DE ESCUELAS DE ARQUITECTURA DE ESPANA SEGUN SEXO

< o [

Q73. ANO DE GRADUACION SEGUN SEXO Q74. PAis DE GRADUACION SEGUN SEXO

W ANTES DE 1979

M 1980-1989 E.T.S.A. de VALLADOLID 57,6% 51,3% 69,5%
W ESPANA
m 1990-1999
E.T.S.A. de MADRID 20,3% 24,8% 11,9%
W 2000-2009
m EXTRANJERO E.T.S.A. de NAVARRA 9,3% 13,3% 1,7%
W DEsDE 2010
IE School of Architecture and
4,79 4,49 19
Design IE UNIVERSITY de SEGOVIA 7% A% >1%
W ANTES DE 1979
E.P.S. ALFONSO X EL SABIO 2,3% 0,0% 6,8%
m 1980-1989 .
Q74B. GRADUACION DE ESCUELAS DE ARQUITECTURA DEL EXTRANJERO. E.T.S.A. de BARCELONA 1,7% 2,7% 0,0%
= 1990-1999 PREGUNTA ABIERTA. SELECCION DE LOS MAS RELEVANTES
Escuela de Arquitectura,
1 i H A 0, 0, 0,
= 2000-2009 Ingenieria y Disefio EUROPEADE  1,2% 0,9% 1,7%
. . MADRID
DesDE 2010 UNION EUROPEA 33,3% Argentina Escuela Superior de Arquitectura 12% 1.8% 0.0%
RESTO DE EUROPA 0,0% At y Tecnologia CAMILO JOSE CELA e e R
ustria
AFRICA 0,0% Venezuela E.T.S.A. de VALENCIA 0,6% 0,9% 0,0%
AMERICA DEL NORTE 0,0% .
E.T.S.A. de PAIS VASCO 0,6% 0,0% 1,7%
B ANTES DE 1979 CENTROAM. Y CARIBE 0,0%
1980-1989 SUDAMERICA 66,7% E.T.S.A. y Geodesia de ALCALA 0,6% 0,0% 1,7%
m 1990-1999 ASIA 0,0%
H2000-2009 OCEANIA 0,0%
DEesSDE 2010

Analisis e Investigacion



/\ | FORMACION ACADEMICA - SATISFACCION GRADO

EN ESPANA (98,3%)
Q75. SATISFACCION CON LA FORMACION UNIVERSITARIA (GRADO) RECIBIDA (0-10)
SEGUN SEXO

PROMEDIO

6,2

MuUJER
HomBRE

6,6

TOTAL

6,5
MO0-4 m5-6 =78 W9-10

Q76. VOLVER A ESTUDIAR EL GRADO DE ARQUITECTURA (0-10) SEGUN SEXO

PROMEDIO

HOMBRE

ToTAL

6,7

m0-4 m56 m7-8 m9-10

EN EXTRANIJERO (1,7%)
Q75. SATISFACCION CON LA FORMACION UNIVERSITARIA (GRADO) RECIBIDA (0-10)

CECIIN CEVN
SEGUN SEXO

PROMEDIO

MUJER

8,0

HomBRE

9,0

TOTAL

8,7

W04 w56 m7-8 m9-10
Q76. VOLVER A ESTUDIAR EL GRADO DE ARQUITECTURA (0-10) SEGUN SEXO

PROMEDIO

MUJER

8,0
HomBRE

6,5

ToTAL

7,0

m0-4 m56 m7-8 m9-10

Andlisis e Investigacion



/\ | FORMACION ACADEMICA - POSTGRADO: SATISFACCION E IMPACTO (1)

Q78. ESTUDIOS DE POSTGRADO SEGUN SEXO Q79. TIPO DE POSTGRADO SEGUN SEXO Q80. SATISFACCION CON LA FORMACION DE POSTGRADO RECIBIDA (0-10) SEGUN SEXO

~ msi i ‘

M DOCTORADO

B MASTER
H No
B POSTGRADO Howmere 6,6
ToTAL
7777777777777777777777777777777777 . DOCTORADO _
| 1 , _ 6,7
. ms ALIA 1 ) B MASTER
] 0
POSTORAD M0-4 W56 M7-8 M9-10
H No

Q81. IMPACTO DEL POSTGRADO EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL INDIVIDUAL (0-10) SEGUN SEXO

M
msi = MASTER
7777777777777777777777777777777777 HOMBRE
ENo 54,2%
5,7

Hm0-4 m56 m7-8 m9-10
Andlisis e Investigacién

62,5%

B DOCTORADO




/\ | FORMACION ACADEMICA - POSTGRADO: SATISFACCION E IMPACTO (2)

Q78. ESTUDIOS DE POSTGRADO SEGUN EDAD

MAs DE 60 ANOS

DE 51 A 60 AROS

DE 41 A 50 AROS

DE 31 A 40 AROS

HAsTA 30 AROS

ToTAL

LN

H No

Q79. TIPO DE POSTGRADO SEGUN EDAD

MAs DE 60 ANOS

De 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 AROS

HAsTA 30 AROS

ToTAL

® DOCTORADO

20,0%

69,2%

71,9%

100,0%

59,7%

MASTER

46,7%
23,1%
21,9%
63,6%
23,6%
POSTGRADO

Anélisis e Investigacion @



/\ | FORMACION ACADEMICA - POSTGRADO: SATISFACCION E IMPACTO (3)

Q80. SATISFACCION CON LA FORMACION DE POSTGRADO RECIBIDA (0-10) SEGUN EDAD Q81. IMPACTO DEL POSTGRADO EN LA ACTIVIDAD PROFESIONAL INDIVIDUAL (0-10) SEGUN EDAD

MAs DE 60 A
M 60

clEETT e B s ol s s Em .
DE 51 A 60 DE 51 A 60

Ao _ 6;0 ANOS 3;9
De 41 A 50 DE41 A 50

ARos _ 6,6 ANOS _ 2
DE31A40 DE31A40

H 30
AAS;gS _ 9,0 rrsn 30ates _ 6’0
W04 W56 m7-8 m9-10 W04 W56 m7-8 m9-10

Andlisis e Investigacion



/\ | APRENDIZAJE PERMANENTE (1)

Q83. REALIZACION DE CURSOS / ACCIONES DE APRENDIZAJE PERMANENTE SEGUN SEXO Q83. REALIZACION DE CURSOS / ACCIONES DE APRENDIZAJE PERMANENTE SEGUN EDAD

116,7 HORAS PROMEDIO/ANO

MaAs DE 60 ANOS

m No De 51 A 60 ANOS

' DE 41 A 50 AROS

DE 31 A 40 AROS

* HASTA 30 AROS
TOTAL

98,3%

ESi mNo

Analisis e Investigacion



/\ ‘ APRENDIZAJE PERMANENTE (2)

Q86. REALIZACION DE ACCIONES DE AUTOFORMACION SEGUN SEXO

150,6 HORAS PROMEDIO/ANO

~)

~

~

Q86. REALIZACION DE ACCIONES DE AUTOFORMACION SEGUN EDAD

MAs DE 60 ANOS

De 51 A 60 ANOS

DE 41 A 50 ANOS

DE 31 A 40 ANOS

HAsTA 30 ANOS

ToTAL

2,2%

mSi

No

1,5%

1,1%

258,2

117,4

129,1

166,5

61,7

150,6

Andlisis e Investigacién



/\ | APRENDIZAJE PERMANENTE (3)

Q84 Y Q85. AREAS DE APRENDIZAJE PERMANENTE YA REALIZADAS VS. PREVISION DE AREAS DE APRENDIZAJE PERMANENTE EN LOS PROXIMOS 5 ANOS Y % DE VARIACION.

TOTAL. SELECCION > 9% DE CUOTA % DE
VARIACION
EFICIENCIA ENERGETICA 77,3% -71,3%
REHABILITACION -20,7%
BIM/ARQUITECTURA DIGITAL 10,1%
CONSTRUCCION/SISTEMAS CONSTRUCTIVOS -27,3%
URBANISMO/TERRITORIO -46,7%
TASACION/PERITAIE -81,5%
ESTRUCTURAS -26,4%
INSTALACIONES -70,5%
ACUSTICA EN LA EDIFICACION -28,9%
PATRIMONIO -2,1%
INFOGRAFIA/3D -52,2%
GESTION DE PROYECTOS : ::E::)S::ANAPD::ZXIMOS > Aos 34,1%
SEGURIDAD Y SALUD -197,0%
LEGAL/FORENSE 9,3%
MEDIO AMBIENTE 5,2%

Analisis e Investigacion
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/\ | VALORACION DE LA PROFESION

¢
e

4,0%,7%

2,

86,3%

5,7%12,0%

©

82,3%

B SE HA MANTENIDO

M HA EMPEORADO

B SE MANTENDRA

Q87. VALORACION DE LA SITUACION DE LA PROFESION SEGUN SEXO Y EDAD

B HA EMPEORADO
MUCHO

M SE HA MANTENIDO
IGUAL

B HA MEJORADO
MUCHO

3,5%2,2% B HA EMPEORADO

MUCHO

M SE HA MANTENIDO
IGUAL

84,3%
B HA MEJORADO
MUCHO

M EMPEORARA MUCHO

7,0% [14,8%

B SE MANTENDRA
IGUAL

B MEJORARA MUCHO

91,7%

w
8

B HA EMPEORADO
MUCHO

SE HA MANTENIDO
IGUAL

B HA MEJORADO
MUCHO

B HA EMPEORADO
MUCHO

SE HA MANTENIDO
IGUAL

B HA MEJORADO
MUCHO

B EMPEORARA
MUCHO

SE MANTENDRA
IGUAL

B MEJORARA MUCHO

SITUACION
ACTUAL

SITUACION
RESPECTO
AL ANO
ANTERIOR

SITUACION
PROXIMO
ANO

wsceo s S 'i67%
ocstsooscos | 57
ocasssoscos | ¢ §
ocsursoseos | 172%

o N 57517

HasTA 30 ANOS

B HA EMPEORADO MUCHO

MAs DE 60 AROS

DE 51 A 60 AROS

DE 41 A 50 AROS

DE 31 A 40 AROS 3.6

HAsTA 30 ANOS

ToTAL

B HA EMPEORADO MUCHO

MAs DE 60
ANOS
DE51A60
ANOS
DE41A50
ANOS
DE31A40
ANOS

HAsTA 30 AROS

ToTAL

SE HA MANTENIDO IGUAL

33,3% o 187%

M HA MEJORADO MUCHO

78,6%

87,0%
86,4%
89,7%
100,0%

86,3%
SE HA MANTENIDO IGUAL

B EMPEORARA MUCHO

82,6%
83,3%
93,1%
83,3%
82,3%

SE MANTENDRA IGUAL

6,5%
3j0%
6,9%
4,0%
B HA MEJORADO MUCHO

67,9%
87%
45%
69%
167%

B MEJORARA MUCHO

Anélisis e Investigacion 6



/A | EVOLUCION / PERSPECTIVAS DE LA PROFESION (1)

ARQUITECTURA EN GENERAL CARRERA PROFESIONAL INDIVIDUAL

Q88 _ 1. EVOLUCION / PERSPECTIVAS DE LA PROFESION SEGUN SEXO PROXIMOS 5 ANOS Q88 _ 2. EVOLUCION / PERSPECTIVAS DE LA PROFESION SEGUN SEXO PROXIMOS 5 ANOS

13,5%11,7%

M EMPEORARA M SE MANTENDRAN B MEJORARA B Ns/Nc-No PROCEDE
M EMPEORARA M SE MANTENDRAN M MEJORARA B NS/Nc-NO PROCEDE

Q88 _ 1. EVOLUCION / PERSPECTIVAS DE LA PROFESION SEGUN EDAD PROXIMOS 5 ANOS Q88 _ 2. EVOLUCION / PERSPECTIVAS DE LA PROFESION SEGUN EDAD PROXIMOS 5 ANOS
DE 51 A 60 AROS 39,1% _ 10,4% DE 51 A 60 ANOs 50,0% 15,9%

DE 41 A 50 AROS

W s 39,4% Dm0
41,4% B s e 207 e vax

DE 41 A 50 AROS 36,4%

DE 31 A 40 ANOS

W EMPEORARA SE MANTENDRAN ® MEJORARA Ns/Nc-No PROCEDE W EMPEORARA SE MANTENDRAN ™ MEIORARA Ns/NC-No PROCEDE

Analisis e Investigacion

HAsTA 30 ANOS 66,7%

ToTAL



/\ | OBSTACULOS MAS IMPORTANTES PARA LA PROFESION (1)

Q92-93-94-95 OBSTACULOS MAS IMPORTANTES PARA LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL FUTURO, ORDENADOS DE MAYOR A MENOR SEGUN “MuY IMPORTANTE”

B MUY IMPORTANTE

Andlisis e Investigacién

INGRESOS INSUFICIENTES 34,3%

RECONOCIMIENTO DE LA FIGURA SOCIAL DEL ARQUITECTO/A ll/o 39,4%

BUROCRACIA, PROCESOS ADMINISTRATIVOS LARGOS Y COMPLEJOS 1,.% 40,6%

MARCO REGULATORIO QUE GARANTICE UN ADECUADO EJERCICIO DE LA PROFESION % 45,1%

FALTA DE CONOCIMIENTO POR PARTE DE LA SOCIEDAD DEL ABANICO DE SERVICIOS QUE..l,l% 42,3%

COMPETENCIA DESLEAL DESDE OTRAS PROFESIONES 1l/o 40,6%

NIVEL DE DEMANDA PRIVADA INSUFICIENTE @, 50,3%

EXCESIVA COMPETENCIA DENTRO DE LA PROFESION 50,3%

BAJA VALORACION SOCIAL l 43,4%

CAPACIDAD DE INFLUIR EN LOS PROCESOS LEGISLATIVOS QUE AFECTAN A LA PROFESION 1,.% 49,7%

EXCESO DE NORMAS URBANAS Y DE CONSTRUCCION 1.6 42,9%

POCO APOYO DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS -, 46,9%

INSEGURIDAD JURIDICA  3JBB 41,1%

IMPUESTOS ELEVADOS 1,.% 44,0%

M NADA IMPORTANTE FALTA DE FORMACION EN GESTION ECONOMIcA 1}ji6 49,7%

POCO IMPORTANTE FALTA DE CULTURA EMPRESARIAL/DE ESPIRITU EMPRENDEDOR - 49,7%
IMPORTANTE

NIVEL DE DEMANDA PUBLICA INSUFICIENTE - 48,6%



/\ | OBSTACULOS MAS IMPORTANTES PARA LA PROFESION (2)

Q92-93-94-95 OBSTACULOS MAS IMPORTANTES PARA LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EL FUTURO, ORDENADOS DE MAYOR A MENOR SEGUN “MuY IMPORTANTE”

DIFICULTADES DE COBRO/TESORERIA

PRESION FISCAL EXCESIVA

DIFICULTADES PARA ACCEDER A CLIENTES

FALTA DE FORMACION EN MARKETING

COSTES ELEVADOS DE LA INFRAESTRUCTURA (LOCAL, INFORMATICA...)
RECONOCIMIENTO REAL DEL DERECHO AL HABITAT
DIFiCIL ACCESO AL CREDITO

PRECIO DEL SUELO

PROBLEMAS ORGANIZATIVOS

DIFICULTADES CON CLIENTES

COSTES DE CONSTRUCCION

B NADA IMPORTANTE

= Poco IMPORTANTE DIFICULTADES PARA HACERSE UNA MARCA

. .
IMPORTANTE PROBLEMAS DE COLABORACION CON OTRAS PROFESIONES

B MUY IMPORTANTE
FALTA DE SUELO

1

6 18,9% 26,9%
17,7% 25,1%
28,6% 23,4%
30,3% 21,1%

41,7%

16,6%

35,4%

33,1%

29,7%

36,6%

30,9%

44,0%

15,4%

14,9%

14,3%

13,1%

12,0%

9,7%

|

56,6%

54,9%

8,0%

P,99

Andlisis e Investigacion a



/\ | AREAS DE ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES - PROSPECCION

Q90 Y Q91. PROSPECCION AREAS DE ACTIVIDAD MAS IMPORTANTES PARA LA ARQUITECTURA EN GENERAL VS. LA CARRERA PROFESIONAL Y % DE VARIACION. TOTAL.

SELECCION > 8% DE CUOTA

PROYECTOS RESIDENCIALES REHABILITACION

EFICIENCIA ENERGETICA
BIM / ARQUITECTURA DIGITAL
REGENERACION URBANA

PROYECTOS RESIDENCIALES OBRA NUEVA

PROYECTOS NO RESIDENCIALES REHABILITACION

DIRECCION DE OBRA
INTERVENCION EN EL PATRIMONIO
ARQUITECTURA LEGAL/ TASACION/ PERITAJES
INTERIORISMO/MINORISTA
URBANISMO Y PLANEAMIENTO

PROJECT MANAGING

ARQUITECTO MUNICIPAL/ADMINISTRACION PUBLICA

PROYECTOS NO RESIDENCIALES OBRA NUEVA

FACILITY Y MANTENIMIENTO

33,9%

23,0%
14,5%
9,7%
30,4%
24,2%
31,0%
30,3%
20,5%
10,9%
21,1%
11,5%
21,6%
9,7%
15,2%
15,2%
12,3%
3,0%
7,6%
12,1%
18,1%
20,0%
13,5%
3,0%
7,6%

49,7%

46,1%

B M CARRERA PROFESIONAL
[ ARQUITECTURA EN GENERAL

% DE
VARIACION
-50,6%
-67,6%
-153,3%
-249,8%
34,0%
-27,9%
32,5%
-93,0%
-87,9%
-56,8%

18,9%

-150,9%
-49,6%
32,7%

-150,9%

Anélisis e Investigacion e
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/\ ‘ VALORACION COLEGIO PROFESIONAL Y EL CSCAE - SERVICIOS

Q96. VALORACION DE SERVICIOS SEGUN SEXO

APOYO )
EJERCICIO FORMACION

PROFESIONAL

22,3% H BIEN
M BIEN
B REGULAR
B REGULAR
= MAL
M MAL
H BIEN M BIEN
B REGULAR B REGULAR
B MAL B MAL
W BIEN H BIEN
= REGULAR
[ REGULAR
H MAL
B MAL

REPRESENTACION
DE LOS/AS
ARQUITECTOS/AS

H BIEN
B REGULAR

= MAL

M BIEN
B REGULAR

B MAL

W BIEN

= REGULAR

45,0%

H MAL

PROMOCION
DE LA
ARQUITECTURA

W BIEN
B REGULAR

= MAL

M BIEN
B REGULAR

B MAL

M BIEN
™ REGULAR

B MAL

COMUNICACION

M BIEN
M REGULAR

= MAL

M BIEN
B REGULAR

B MAL

W BIEN
W REGULAR

u MAL

Andlisis e Investigacién




/\ | VALORACION COLEGIO PROFESIONAL Y EL CSCAE - ACCIONES

Q97-98-99-100. VALORACION DE LAS ACCIONES SEGUN SEXO Q1008. IMPORTANCIA DE LAS ACCIONES SEGUN SEXO

10,49%8,8%
|MAGEN DE |.A B NECESARIA
PROFESION

INDIFERENTE

W INNECESARIA

M POSITIVA INDIFERENTE B NEGATIVA m Ns/Nc

10,3%

REPERCUS|6N W NECESARIA

INDIFERENTE m

EN MEDIOS
B [NNECESARIA 83,4%
B POSITIVA INDIFERENTE B NEGATIVA W Ns/Nc
2,3% 1,1% 3:‘3% 2,6%
RELACIONES B NECESARIA |
CON LAS INDIFERENTE @
ADMONS. B INNECESARIA
PUBLICAS 94,1%
ACCIONES : e
CON LA \
B NECESARIA
SOCIEDAD
CIVIL INNECESARIA @
39,1% M INDIFERENTE

91,7%

H POSITIVA INDIFERENTE B NEGATIVA = Ns/Nc

Andlisis e Investigacién




/\ ‘ ACCIONES O SERVICIOS PRIORITARIOS DEL COLEGIO PROF. Y EL CSCAE ¢

Q101 PRIORIZACION DE ACCIONES O SERVICIOS DEL COLEGIO Y EL CSCAE SEGUN SEXO. AGRUPACION. RESPUESTA MULTIPLE

ASESORAMIENTO, APOYO, DIGNIFICACION Y DEFENSA AL PROFESIONAL

GARANTIZAR HONORARIOS JUSTOS (BAREMOS)

PROMOCION DE LA PROFESION Y DE LA ARQUITECTURA EN LA SOCIEDAD
CiviL

FORMACION / APRENDIZAJE PERMANENTE

COMBATIR EL INTRUSISMO LABORAL/COMPETENCIA DESLEAL
PROMOCION DE LA PROFESION Y DE LA ARQUITECTURA ANTE LA
ADMINISTRACION

BOLSA DE EMPLEO E IDENTIFICACION DE NICHOS DE EMPLEABILIDAD PARA
LA PROFESION (DIVERSIFICACION)

REDUCCION DE LAS TASAS DE COLEGIACION Y VISADO (SIMPLIFICACION-
REDUCCION PAPELEO)

PROMOCION DE LA PROFESION Y DE LA ARQUITECTURA EN LOS MEDIOS
(DIFUSION, PUBLICIDAD)

UNIFICAR Y SIMPLIFICAR NORMATIVAS EN EL CONJUNTO DEL ESTADO

TRANSPARENCIA EN LOS CONTRATOS/CONCURSOS CON LAS
ADMINISTRACIONES

I 24,8%
26,5%
25,3%
. 15,2%
10,2%
13,6%
I 12,4%
8,2%
11,0%
I s 6%
4,1%
7,1%
I 6,7%
6,1%
6,5%
I 5%

6,5%

10,2%

I 2 0%
6,1%
3,9%
I 2 5%
6,1%
3,9%
I 48%
2,0%
3,9%
I 8%

%% 29% MUJER

1,9%
- 2,0% TOTAL

1,9%

B HOMBRE

Anélisis e Investigacion a



/\ ‘ ACCIONES O SERVICIOS PRIORITARIOS DEL COLEGIO PROF. Y EL CSCAE

Q101 PRIORIZACION DE ACCIONES O SERVICIOS DEL COLEGIO Y EL CSCAE SEGUN EDAD. AGRUPACION. RESPUESTA MULTIPLE. SELECCION DE RESPUESTAS > 5%

4'3% _

MAs DE 60 ANOS

De 51 A 60 ANOS 14,3%

DE 41 A 50 ANOS 15,5%

DE 31 A 40 ANOS 15,4%

HASTA 30 ANOS 20,0%

ToTAL 13,6%

B ASESORAMIENTO, APOYO, DIGNIFICACION Y DEFENSA AL PROFESIONAL
GARANTIZAR HONORARIOS JUSTOS (BAREMOS)
= PROMOCION DE LA PROFESION Y DE LA ARQUITECTURA EN LA SOCIEDAD CIVIL

1 FORMACION / APRENDIZAJE PERMANENTE

Anilisis e Investigacion



