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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO (SALAMANCA)

ACUERDO de 28 de enero de 2020, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo (Salamanca), por el que se aprueban las bases generales y la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de oposicion por turno libre, de una
plaza de Arquitecto/a. Expte.: 1302/2019.

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN ARQUITECTO/A,
DEL AYUNTAMIENTO DE CIUDAD RODRIGO, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE

Base Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la convocatoria la provisién de una plaza de Arquitecto/a vacante
en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo (Salamanca),
e incluida en la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2019.

La plaza referida esta adscrita al Departamento de Urbanismo y tiene encomendadas
las funciones para este tipo de puesto y descrita en la correspondiente ficha de la Relacion
de Puestos de trabajo.

La plaza que se convoca esta clasificada dentro de la Escala de Administracion
Especial; Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Denominacion, Arquitecto/a,
encuadrada econdmicamente dentro del grupo de clasificaciéon profesional del personal
funcionario de carrera «A», subgrupo A.1, segun el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, Nivel de Complemento de Destino, 27; dos pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. La plaza se encuentran vacante e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento del ano 2019, asi como en la relacion de puestos de trabajo, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado.

El procedimiento selectivo de aspirantes se realizara mediante el sistema de oposicion
Libre, se regira por las normas contenidas en las presentes bases y textos normativos que
le sean de aplicacion y se desarrollara de acuerdo con los principios de igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y publicidad.
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Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
constitucion Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP)
y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La persona que resulte nombrada para esta plaza quedara sujeta al Régimen
General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas.

1.3. Ejercera las funciones propias como Técnico superior asumiendo la coordinacion
de los distintos empleados publicos (vertiente técnica) en el Departamento de Obras y
Urbanismo, todo ello a fin de tramitar y elaborar cuantos proyectos, expedientes e informes
técnicos sean necesarios para el correcto desarrollo de las competencias atribuidas a este
Ayuntamiento en las materias propias del Servicio de Obras, Instalaciones y Urbanismo
(Planeamiento, Gestion, Uso del Suelo, Licencias, Prevencion Ambiental, Ruido...etc.).
Asimismo ejercera el desarrollo administrativo de las politicas del Servicio de Obras,
Instalaciones y Urbanismo y funciones transversales en los departamentos municipales
dentro del respeto a su grupo profesional y a su especialidad.

1.4. Todas las personas que superen el proceso selectivo seran incluidas en una
bolsa de empleo que seran ordenadas segun la puntuacién obtenida para, en su caso,
futuros nombramientos que resulten necesarios y en los supuestos descritos en el
articulo 10.1 TREBEP y segun se describe en la Base décima de las presentes bases.

Base Segunda.— Legislacion aplicable.

El proceso selectivo se regira por lo establecido en esta convocatoria. Asimismo,
sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas
Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad; la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; supletoriamente el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; y demas disposiciones que sean de aplicacion.

Base Tercera.— Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicidn sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a.— Tener nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Union Europea, de
acuerdo con lo que establezca la ley que regule el acceso a la funcion publica
espafiola de los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea.
Los/as aspirantes con nacionalidad distinta a la de los paises miembros de la
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Union Europea, deberan presentar con la solicitud el permiso de trabajo, salvo que
se encuentren en situacion de residencia permanente, en cuyo caso acreditaran
dicha situacién. Asimismo, aportaran copia compulsada del NIE y de la titulacion
homologada a la exigida en la convocatoria. También podra participar el conyuge
de los espanoles y de los nacionales de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b.— Tener cumplidos dieciséis afios de edad al dia que finalice el plazo de presentacion
de instancias y, en su caso, no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.— Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Arquitecto o el titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, salvo enlos casos en que seanincompatibles con el desempefio
de las correspondientes tareas y funciones. Los/as aspirantes discapacitados/as
deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos
de valoracion de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

e.—No haber sido separado/a del servicio, en virtud de expediente disciplinario,
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse el momento en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesién como funcionario de carrera.

Base cuarta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciéon, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la Base Tercera de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y la expresion de que en caso de ser nombrados,
se dirigiran al Sr. Alcalde de la Corporacion y se presentaran en el Registro electronico del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién
del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion de
los/as aspirantes.

Las instancias se presentaran en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPACAP).

4.2. El importe de los derechos de examen de las pruebas selectivas, sera 27,13 €,
conforme a la Ordenanza Fiscal 1.1 del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo.

Estan exentas del pago de la tasa las personas que figuren inscritos como
desempleados en las Oficinas de Empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha del anuncio de la convocatoria publicada en el B.O.P. de Salamanca, o sean
beneficiarios o solicitantes de una pensién contributiva, lo que se justificara mediante
certificado del Servicio Publico de Empleo en el que conste expresamente que figura
inscrito como desempleado durante al menos el plazo expresado, o que es beneficiario o
solicitantes de pension contributiva.

Para la aplicacién de la mencionada reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las
circunstancias descritas en el parrafo anterior, mediante la presentacion de certificado de
desempleo, emitido por las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

El devengo de la tasa y la obligacion de contribuir se produce en el momento de la
presentacion de la instancia que da derecho a la participacion en el procedimiento selectivo.

4.3. El pago del importe de estos derechos de examen se podra realizar en la
Tesoreria municipal y/o mediante transferencia bancaria en la cuenta siguiente:

+ Entidad: UNICAJA.
+ Cddigo IBAN: ES41-2103-2221-97-0030010692.

La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion del pago de la tasa en
el plazo de presentacion de solicitudes podra subsanarse en el plazo de diez dias habiles
indicado en la base 4.2.1.

Para la determinacién de los supuestos de posible devolucién de la tasa se estara a
lo establecido en la Ordenanza Fiscal Municipal n.° 24.

4.4, Acceso de las personas con discapacidad. Las personas que, como consecuencia
de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas
selectivas, podran solicitar las adaptaciones que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad.

A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo de solicitud la peticion
concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al
proceso selectivo en condiciones de igualdad.

En estos casos la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion
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de la adaptacion solicitada. No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de la Mutua de Trabajo.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

4.5. A la solicitud se acompanara la siguiente Documentacion:
a.—Documento Nacional de Identidad.
b.— Titulo académico requerido.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes al especificamente sefialado
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. Asimismo, quien
se encuentre en condiciones de obtener el Titulo antes de que termine el plazo
de presentacion de instancias debera presentar certificado acreditativo de haber
superado los estudios conducentes a la obtencién del mismo.

c.— Justificante del pago de los derechos de examen.

Todos los documentos a los que se hace referencia en este apartado, incluido
el justificante de pago de la tasa, deben unirse y entregarse con la solicitud de
participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

Base quinta.— Admision de los/as aspirantes.

5.1. Requisitos.— Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, se presente la documentacion
requerida establecida en la base 4.5 y conste acreditado el abono de los derechos de
examen.

5.2. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.— Terminado el plazo de
presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando la lista
provisional de las personas admitidas y excluidas que se hara publica en el tablon de
edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo concediendo un
plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio a los aspirantes excluidos
para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven su exclusion, tal y como
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establece el articulo 68.1) LPACAP, sin perjuicio de formular las reclamaciones que
estimen pertinentes.

La resolucion sin anexos, sera publicada, ademas, en el Boletin Oficial de la
provincia de Salamanca. Publicacion que marcara la fecha de inicio para la presentacion
de reclamaciones contra el listado aprobado.

5.3. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.— Transcurrido dicho plazo, el
Alcalde dictara resolucion aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y a efectos meramente
informativos en la pagina web municipal. En dicha resolucién se incluira la composicion
del Tribunal calificador y se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y con una antelacién al menos de diez (10) dias naturales al de su celebracién. En
el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha o
la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través de la sede electrénica.
(www.Ciudad Rodrigo.org).

La resolucion sin anexos, sera publicada, ademas, en el Boletin Oficial de la
provincia de Salamanca. Publicacion que marcara la fecha de inicio para la presentacion
de reclamaciones contra los acuerdos adoptados.

Los sucesivos anuncios, al tratarse de actos integrantes de un proceso selectivo o
de concurrencia competitiva, seran objeto de publicacién a través del Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo como lugar donde se efectuara las sucesivas
publicaciones y a través de la sede electronica.

5.4. Reclamaciones, errores y rectificaciones.— Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 LPACAP.

Contra resolucion de la Alcaldia aprobatoria de la lista definitiva, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Igualmente, con
caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Base sexta.— Tribunal Calificador.

6.1. Composicion.— El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion,
que se clasifica en la Categoria primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.
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El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco,
todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién equivalente, igual o superior al
exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria resultando de la siguiente forma:

Presidente:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo.

Vocales:
Un/a funcionario/a de carrera designado por la Junta de Castilla y Ledn.

Tres funcionarios/as de carrera designados/as por el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo.

Secretario: Un/a funcionario/a designado por el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo, quien actuara en calidad de Secretario/a del Tribunal y lo hara
con voz y sin derecho a voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.
En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara
de entre los/as vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto
de que el Presidente titular no designase a nadie, su sustitucion se hara por el/la vocal de
mayor antigledad.

El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, este lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucion de nombramiento del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos del Tribunal, sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
plantadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion del
proceso selectivo.
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Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

6.4. El Tribunal actuara de acuerdo con los principios de objetividad, imparcialidad,
agilidad y eficacia y velara conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

6.5. Publicacién de la composicion del Tribunal.— La composicion nominal del Tribunal
calificador que juzgue las pruebas selectivas sera publicada en la pagina web municipal,
tablon de edictos del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la provincia de Salamanca,
simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as.

6.6. Abstencién y recusacion.— Los miembros del Tribunal calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presidencia, cuando concurran alguna de las
causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la respectiva Subescala en los cinco anos anteriores a esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes, podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran en ellas alguna de estas circunstancias en los términos previstos en el
articulo 24 de la misma Ley.

6.7. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.— Las resoluciones del
Tribunal Calificador vinculan a la Administracidon municipal aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes LPACAP,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramite afectados por las
irregularidades.

6.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Plaza Mayor, 27, 375000, Ciudad
Rodrigo (Salamanca).

6.9. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca.

Base Séptima.— Publicacion.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo, al tratarse de actos
integrantes de un proceso de concurrencia competitiva, seran objeto de publicacion a
través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo como lugar donde se
efectuara las sucesivas publicaciones y a partir del anuncio de admitidos y excluidos. Todo
ello de conformidad con lo previsto en el articulo 45,1,b) de la LPACAP.

La publicacion debera contener los elementos recogidos en el articulo 40.2 de la
LPACAP.

Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de sus

distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del portal web del Ayuntamiento
de Ciudad Rodrigo (http://www.ciudadrodrigo.es).
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Base Octava.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

8.1. Los aspirantes deberan acudir a la celebracién del ejercicio provisto de su
Documento Nacional de Identidad en vigor, o documento equivalente pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los aspirantes que no comparezcan a realizarlo a
la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», segun Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica («B.O.E. n.° 66» de 18 de marzo de 2019), por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «O» y asi sucesivamente.

Para superar el proceso selectivo, el/la opositor/a debera superar todos los ejercicios
y encontrarse, por orden de puntuacién, dentro del numero maximo de plazas convocadas.

8.3. El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion
sera anunciado al menos con diez dias naturales de antelacidon, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y a efectos meramente informativos, a través del portal web del Ayuntamiento
(http://www.ciudadrodrigo.es).

Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios se efectuaran
por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, a través del portal web del
Ayuntamiento (http://www.ciudadrodrigo.es) en este caso a efectos meramente
informativos, y mediante cualesquiera otros medios que se juzgue convenientes para
facilitar su maxima divulgacion, al menos con veinticuatro (24) horas de antelacion a la
senalada para la iniciacién de los mismos.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica
la relacion de aspirantes que los han superado, con indicacion de la puntuacion obtenida,
concediendo a los interesados un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de anuncios, para solicitar al tribunal la revision
de su ejercicio. Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacién de
calificaciones obtenidas por los aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del
ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion de los aspirantes se
efectuard, exclusivamente, mediante la indicacion de los dos primeros y los dos ultimos
numeros de su DNI acompanados de la letra correspondiente.

Base Novena.— Ejercicios de la oposicion.

9.1. La oposicion constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio para los/as aspirantes y segun el contenido del programa de la convocatoria
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(Anexo |: Materias Comunes y Materias Especificas), cuyas bases se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn y en el
Boletin Oficial de la provincia de Salamanca.

9.2. Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder
por escrito un cuestionario integrado por veinte (20) preguntas de desarrollo corto, que
versaran sobre los temas contenidos en las Materias Comunes del programa que figura
en el Anexo .

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de 120 minutos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos generales, la claridad y orden de
ideas, la precision de los conceptos expuestos por las personas aspirantes y la capacidad
de expresion y sintesis.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos, 5 puntos.

9.3. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio y solamente para
quienes hayan superado el ejercicio anterior. Consistira en realizar dos (2) supuestos
practicos relacionados con las Materias Especificas del programa del Anexo | durante un
plazo maximo de cinco horas. Estos supuestos podran consistir en redactar una memoria
critica, comentario o informe sobre un proyecto, plan de actuacion, etc.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido en sesién publica por los/as
aspirantes ante el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos, 5 puntos.

9.4. Tercer egjercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio y solamente para quienes
hayan superado los anteriores ejercicios. Consistira en redactar por escrito, en un tiempo
maximo de cuatro horas, tres (3) temas de las Materias Especificas del programa que
figura en el Anexo | extraidos al azar por el Tribunal. El primero, de entre los temas 1 a 27,
ambos inclusive; el segundo, de entre los temas 28 a 50, ambos inclusive y el tercero del
51 al 65, ambos inclusive.

El ejercicio, a criterio del Tribunal, podra ser leido en sesion publica por los/as
aspirantes ante el Tribunal.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener,
al menos, 5 puntos.

9.5. Calificacion y superacion de los egjercicios: Los ejercicios eliminatorios se
calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para pasar al siguiente ejercicio obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que
se otorguen y expuestas en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, en los lugares donde
se realicen las pruebas y a efectos informativos en la pagina web municipal.
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La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios.

En caso de empate se deshara atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo, tercero y primer ejercicio, por este orden.

Base Décima.— Relacién de aprobados/as y presentacion de documentos.

1. Una vez terminada la calificacion de los ejercicios de los/as aspirantes, el Tribunal
elevara al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento para ocupar una (1) plaza convocada a
aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Igualmente relacionara por orden de
puntuacion, la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. A los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8
del TREBEP para asegurar la cobertura de la plaza convocada, el Tribunal elevara al
Sr. Alcalde la relacién complementaria de los aspirantes aprobados que siga al propuesto
por si se produce alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se produzca la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

3. Igualmente la relacion complementaria de los aspirantes aprobados conformara
una bolsa de empleo, por orden de puntuacién que sera utilizada para cubrir posibles
vacantes que se produzcan, para sustitucién transitoria de su titular, ejecucién de programas
de caracter temporal o en caso de precisarse por exceso o acumulacion de tareas.

4. El/la opositor/a propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias naturales contados a partir de la publicacion de la Lista de aprobados/as,
los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicion se exigen en la base segunda, y que son:

1.°— Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el
ejercicio de las funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion Publica. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida el acceso
a la funcién publica en su Estado.

2.°— Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién a desempefar. Los aspirantes
que hayan hecho valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes que acredite tal
condicién, asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

3.°— Declaracién del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o
actividad que resulte incompatible, segun lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
senalados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el/la opositor/a
propuesto/a no presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado/a funcionario/a de carrera, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la oposicion.

Base Undécima.— Nombramiento de funcionario de carrera y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos que se refiere la base anterior
el aspirante propuesto que haya superado el correspondiente proceso selectivo y cumpla
los requisitos establecido seran nombrado funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo.

El/la aspirante nombrado/a, debera tomar posesién de su cargo, en el plazo de
30 dias habiles, contados desde el siguiente al que sea notificado el nombramiento.

Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en su
caso, quedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de
la convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Base Duodécima.— Bolsa de empleo.

Todos los aspirantes que superen el proceso selectivo seran incluidos en una bolsa
de empleo que seran ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El orden, composicién y demas condiciones de la lista, que sera aprobada por
Decreto de la Alcaldia y se publicara en el Tablén de anuncios de la Casa consistorial y
pagina web municipal, se generara para su llamamiento a fin de cubrir posibles vacantes
que se produzcan, para sustitucion transitoria de su titular, ejecuciéon de programas de
caracter temporal o en caso de precisarse por exceso 0 acumulacion de tareas.

Base Decimotercera.— Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas
bases.

Base Decimocuarta.— Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de
la actuacién del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, contra el acto resolutorio aprobatoria de las Bases de selecciéon y Convocatoria
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procede por parte de las personas interesas, interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Salamanca, en un plazo de dos
meses, contados a partir del siguiente a la notificacion del mismo, o potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto la resolucion, en el plazo de un mes,
computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion
procedente, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que
estimen oportuno. La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes, abrira el plazo
para la interposicion del recurso contencioso-administrativo.

Base Decimoquinta.— Anexos a las presentes bases.
Anexo |.— Temario de la Convocatoria.
Anexo |l.— Modelo de Solicitud.

Ciudad Rodrigo, 5 de febrero de 2020.

El Alcalde,
Fdo.: MARcOS IGLESIAS CARIDAD
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ANEXO |
PROGRAMA CONVOCATORIA PLAZA DE ARQUITECTO/A
BLOQUE | - MATERIAS COMUNES.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978 (I): Titulo Preliminar; de los derechos y
deberes fundamentales (Titulo I). De la Corona (Titulo Il); de las Cortes Generales
(Titulo III); del Gobierno y de la Administracion (Titulo IV); de las relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales (Titulo V).

Tema 2.— La Constitucion Espafola de 1978 (lIl): Del Poder Judicial (Titulo VI); de la
organizacion territorial del Estado (Titulo VIII); del Tribunal Constitucional (Titulo IX);
de la reforma constitucional (Titulo X).

Tema 3.— Las Administraciones Publicas Autonémicas: regulacion constitucional y
estatutaria. Organizacion institucional: Asambleas Legislativas, Organos de Gobierno
y Tribunales Superiores de Justicia.

Tema 4.— La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes histéricos y culturales. El
Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma.
Proceso de elaboracion y reforma del Estatuto.

Tema 5.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Estructura y Contenido
Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de Castilla y
Ledn: Composicion, organizacion y funcionamiento. La funcion legislativa. El control
a la accién de gobierno de la Junta de Castilla y Ledn y su Presidente. La disolucién
de las Cortes.

Tema 6.— La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
Composicién, funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictamenes.

Tema 7.— Los derechos fundamentales de los ciudadanos de la Union Europea.
La libre circulacién de personas; los derechos de residencia, a votar y ser elegido.
La libre circulacion de mercancias y la politica comercial comun. La libertad de
establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre circulacion de capitales. La
libre circulacion de trabajadores.

Tema 8.— La Administracién Publica: Concepto. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 9.— La Organizacion administrativa. La potestad organizadora. Los érganos
administrativos. Concepto y clases. Consideracion especial de los érganos
colegiados. Los principios de la organizacién administrativa. Competencia, jerarquia
y coordinacion. Descentralizacion. Autonomia y tutela.
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Tema 10.— Fuentes del derecho administrativo: La Constitucién como norma juridica.
Leyes Organicas y Ordinarias. El Decreto Legislativo. El Decreto-Ley. El Reglamento:
Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 11.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Disposiciones Generales (Titulo Preliminar); de
los interesados en el procedimiento (Titulo ); de la actividad de las Administraciones
Publicas (Titulo Il); De los actos administrativos (Titulo Ill); de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun (Titulo 1V); de la revision de los actos
en via administrativa (Titulo V).

Tema 12.— La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones generales (Capitulo | del Titulo Preliminar); de los 6rganos
de las Administraciones Publicas (Capitulo Il del Titulo Preliminar); funcionamiento
electrénico del sector publico (Capitulo V del Titulo Preliminar); relaciones
interadministrativas (Titulo III).

Tema 13.— La contratacién del sector publico (Ley 9/2017, de Contratos del Sector
Puablico): Contratos administrativos y contratos privados. Tipos de contratos
administrativos. Configuracién general y elementos estructurales. Garantias.
Preparacion de los contratos. Adjudicacion y formalizacion. Efectos, cumplimiento y
extincion. Peculiaridades de la contratacion administrativa en la esfera local.

Tema 14— La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
Disposiciones generales (Titulo preliminar); procedimientos de concesion y gestion
de subvenciones (Titulo 1); del reintegro de subvenciones (Titulo Il); del control
financiero de subvenciones (Titulo IlI).

Tema 15.— La potestad sancionadora de la Administracién: principios de la potestad
sancionadora en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Tema 16.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
Encuadre constitucional y regulacion en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Tema 17.— La Ley de Expropiacion Forzosa (Ley de 16 de diciembre de 1954):
Principios Generales (Titulo I) y Procedimiento general (Titulo II).

Tema 18.— El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(RDL 5/2015, de 30 de octubre): Ambito de aplicacién; personal al servicio de las
Administraciones Publicas (Titulo Il); derechos y deberes. Codigo de conducta de
los empleados publicos (Titulo IIl); Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio
(Titulo1V); ordenacién de la actividad profesional (Titulo V); situaciones administrativas
(Titulo VI); Régimen disciplinario (Titulo VII). El régimen de responsabilidad civil,
penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 19.— Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres en Castilla y Leodn.

Tema 20.— Régimen Local espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
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Tema 21.— Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa
de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local:
Ley 1/1998, de 4 de junio de Régimen Local de Castilla y Ledn. La incidencia de
la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los
Bandos.

Tema 22.— EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones
de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién
municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

Tema 23— La organizacion municipal. Organos necesarios y 6rganos
complementarios. La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades
del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 24.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 25.— El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién delos Concejales yAlcaldes. Lamocion de censuray la cuestién de confianza
en el ambito local. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 26.— Los bienes de las Entidades Locales: Clasificacion. Alteracion de la
calificacion juridica. Adquisicion, enajenacion y cesion. Prerrogativas de las Entidades
Locales respecto a sus bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes de dominio
publico y comunales. Régimen de utilizacion de los bienes patrimoniales.

Tema 27.— Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobaciéon: Especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. Laprérroga del Presupuesto. La ejecuciony liquidacion del Presupuesto.

Tema 28.— El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, &mbito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econémico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes: El Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 29.— Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30.— La gestién y liquidacion de recursos locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales,
tanto en municipios de régimen comun como en municipios de gran poblacién. La
devolucién de ingresos indebidos.

BLOQUE | - MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.— Evolucion histérica del urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenacion Urbana de 12 de mayo 1956 y su reforma mediante la Ley 19/1975,
de 2 de mayo. El Real Decreto 1346/1976, de 9 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido. Los Reglamentos de Planeamiento, Gestién y Disciplina Urbanistica
de 1978.
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Tema 2.— Distribucion constitucional de competencias. La Ley 8/1990, de 25 de
julio y el Texto Refundido 1/1992, de 26 de junio. La Sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional.

Tema 3.— La legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio: el Real
Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacion urbana. La Ley 10/1998 de Ordenacion del
Territorio de la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La organizacién administrativa del Urbanismo. Competencias estatales y
de las Comunidades Autdbnomas. La competencia municipal.

Tema 5.— Regulacion del Urbanismo en Castillay Ledn. La Ley 5/1999, de 5 de abril,
de Urbanismo de Castilla y Ledn. Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn,
aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero. Objeto, estructura y principios.

Tema 6.— Régimen del Suelo (l): Derechos y deberes urbanisticos. Contenido
urbanistico del derecho de propiedad. Instrumentos de clasificacion del suelo.
Criterios generales de clasificacion del suelo.

Tema 7.— Régimen del Suelo Il. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable.
Régimen de las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 8.— Régimen del Suelo lll. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las
distintas clases y categorias de Suelo Rustico. Usos excepciones y provisionales.

Tema 9.— Régimen del Suelo V. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones
de planeamiento urbanistico. Vigencia de las Normas Subsidiarias de Ambito
Provincial. Virtualidad de los instrumentos de ordenacion del territorio.

Tema 10.— Planeamiento urbanistico |. La estructura y los elementos del sistema de
planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn.

Tema 11.— Planeamiento urbanistico general. EI Plan General de Ordenacion
Urbana: Objeto y determinaciones de ordenacion general. Ordenacion detallada en
suelo urbano consolidado, en suelo urbano no consolidado y en suelo urbanizable.

Tema 12.— Planeamiento urbanistico general. Las Normas urbanistica municipales:
objeto, determinaciones y documentacion. Ordenacion general. Ordenacion
detallada.

Tema 13.— Planeamiento urbanistico de desarrollo: Estudios de Detalle, Planes
Parciales y Planes Especiales. Documentacion.

Tema 14.—Planeamiento urbanistico general y de desarrollo. Elaboracion. Aprobacion.
Vigencia, revision y modificacion del planeamiento urbanistico. Actos posteriores a
la aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos del planeamiento
urbanistico.

Tema 15.— Gestion Urbanistica. Concepto y modalidades de gestiéon urbanistica.
Obtencién de suelo para dotaciones urbanisticas. Entidades urbanisticas
colaboradoras. Ejecucion y garantia de la urbanizacién. Recepcion y conservacion
de la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.
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Tema 16.— Gestion Urbanistica. Actuaciones Aisladas: urbanizacion, normalizacion,
expropiacion y ocupacion directa.

Tema 17.— Gestidon Urbanistica. Actuaciones Integradas: objeto y gestiéon. Unidades
de Actuacion. El Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 18.— Gestion Urbanistica. Sistemas de Actuacion Integrada: el Concierto. La
Compensacion y la Cooperacion.

Tema 19.— Gestién Urbanistica. Sistemas de actuacion Integrada: La concurrencia y
la Expropiacion. Cambio de sistema y derogacion del Proyecto de Actuacion.

Tema 20.— Intervencion en el uso del suelo: La Licencia urbanistica. Actos sujetos
a licencia urbanistica. Competencia y procedimiento. Efectos y eficacia temporal.
La Declaracion Responsable. Actos sujetos a declaracion responsable. Régimen,
procedimientos y efectos.

Tema 21.— Autorizacién de usos excepcionales y provisionales. Objeto y competencia.
Procedimiento y condiciones. Autorizaciones administrativas previas a la concesion
de licencias. Otras licencias especiales.

Tema 22.— Instrumentos de fomento de la conservacion, rehabilitacion, regeneracion
y nueva edificacion. Declaracion de Ruina. Venta y Sustitucion Forzosa.

Tema 23.— Proteccion de la legalidad: competencias municipales. Inspeccion
urbanistica. Medidas de proteccion y restauraciéon de la legalidad. El expediente de
legalizacién.

Tema 24.— Infracciones urbanisticas. Tipificacion, responsabilidades y prescripcion.
Procedimiento sancionador. Otras medidas de proteccién de la legalidad. Inactividad
municipal.

Tema 25.— Intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios Publicos de Suelo.
Objeto, bienes integrantes y destino. Gestion y transmision. Derecho de tanteo y
retracto. Derecho de superficie.

Tema 26.— Organizacion, coordinacién administrativa en materia de urbanismo.
Informacion y participacién social en materia de urbanismo. Convenios urbanisticos.
Objeto y Régimen juridico. Clases. Limitaciones. Contenido. Procedimiento. Eficacia
y Publicidad. Los espacios publicos. La movilidad urbana.

Tema 27.— Urbanismo y legislacién sectorial. Especial referencia a carreteras,
ferrocarriles, aguas, proteccion civil y sectores eléctrico, de hidrocarburos,
aeroportuario y de telecomunicaciones.

Tema 28.— Informacion geografica I. Ley 14/2010 sobre infraestructuras y los servicios
de informacién geografica en Espafia. Disposiciones generales. Organizacion de los
servicios de informacion geografica y cartografia.

Tema 29.—- Informacion geografica ll. Ley 14/2010 sobre infraestructuras y los servicios
de informacion geografica en Espafia. Datos geograficos y servicios interoperables
de informacion geografica. Informacion geografica de referencia.
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Tema 30.— Informacion geogréfica lll. La Infraestructura de Datos Espaciales de
Castilla y Ledn. Normativa, competencias. Cartografia de referencia disponible del
territorio de Castilla y Ledn. Otras IDEs de interés para Castilla y Ledn.

Tema 31.— El Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El
medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos. Procesos
de degradacién. Valoracién y prevision de impactos. Medidas correctoras.

Tema 32.— El impacto ambiental. LaLey 21/2013, de 9 de diciembre de Evaluacién
Ambiental. Objeto y finalidad. Ambito de aplicacion. La Evaluacion ambiental:
Evaluacién ambiental estratégica y Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Tema 33.—Laley4/2015, de Patrimonio Natural de Castillay Ledn. Normativa especial
para la proteccion de habitats y especies. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de
Ciudad Rodrigo de vertido y depuracion de las aguas residuales.

Tema 34.— Prevencion ambiental en Castilla y Ledn. Decreto Legislativo 1/2015 de
12 de noviembre, Texto Refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla
y Leodn. Objeto, principios y ambito de aplicacion. La Autorizacion ambiental. La
licencia ambiental. La Comunicacion ambiental. Procedimiento. Régimen de control
e inspeccion. Competencias municipales. Normativa especial sobre residuos.

Tema 35.— La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. I
Objeto y ambito de aplicacion. Los requisitos basicos de la edificacion. El proyecto.
Licencias. Recepcion de la obra y Documentacion de la obra ejecutada. Agentes de
la edificacion; definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.

Trema 36.— El proyecto arquitectdnico. Disposiciones que lo regulan, descripcion
general y objeto. Contenido documental escrito. Memorias. Las Mediciones y el
presupuesto: criterios de medicién y valoracién, formacion de precios. Los Pliegos
de condiciones. Contenido documental gréfico.

Tema 37.— El Cdédigo Técnico de la Edificacién (l): Condiciones Técnicas y
Administrativas. Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones
del proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 38.— El Cédigo Técnico de la Edificacion (11): Antecedentes, aspectos generales,
estructura y contenido. La seguridad estructural: acciones en la edificacion y
cimentaciones. Estructuras de fabrica, de madera y de acero. La seguridad en el
caso de incendio. La Salubridad. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Ahorro de
Energia. Proteccion frente al ruido.

Tema 39.— La Seguridad y Salud en las obras de edificacién. Disposiciones legales.
Sistemas y procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de Seguridad
y Salud, contenido y obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud. Ley
5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla y Ledn. Control acustico en la edificacion.

Tema 40.— El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales.
Acreditacion y certificacion. Normativa.
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Tema 41.— La Inspeccion técnica del edificio y el informe de evaluacion de edificios:
Definicién, contenido y diferencias. El procedimiento basico de certificacion energética
de los edificios.

Tema 42.— El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones
de uso y mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia y
reparaciones, segun tipologia y elementos constructivos.

Tema 43.— El sistema viario urbano. Criterios de disefio de la seccién tipo. La calle.
Disefio y Estructura. Las Plazas y espacios libres. Criterios de disefo, ajardinamiento
y arbolado. Las areas infantiles y otras areas.

Tema 44.— Mobiliario urbano. Disefio, construccién y conservacion. Alumbrado
publico. Criterios de disefio. Normativa. Alumbrados especiales nuevas tecnologias.
Pavimentos urbanos. Tipos. Criterios de utilizacion. Accesibilidad. Pavimentacion en
zonas de interés histérico-artistico.

Tema 45.— La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la
legislacién de contratos del sector publico (I). El Proyecto de obras. Contenido
aspectos generales, clasificacion de las obras y responsabilidades derivadas de su
elaboracion. Supervision de los proyectos.

Tema 46.— La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion
de contratos del sector publico (Il). Ejecucién y modificaciéon del contrato de obras.
Comprobacion y replanteo. Ejecucion de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.
Revision de precios. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato de
obra. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucién del contrato de obra.

Tema 47.— La teoria del valor. El precio. Relacion entre el valor y el precio. Valoracion
de inmuebles. Criterios de valoracion. Métodos de valoracion segun su finalidad. Los
sistemas de valoracion: Valor en venta, valor por comparacion y valor de mercado.
La depreciacién: Causas y tipos. Normas y criterios de valoracion en el Mercado
Inmobiliario. Valoracion en el Mercado Hipotecario. Métodos generales de valoracion.
La Tasacion: Criterios y contenidos. Valoracion de bienes inmuebles.

Tema 48.— Las caracteristicas especificas de los edificios y elementos de la
arquitectura tradicional de uso residencial. Sistemas constructivos habituales y
patologias mas frecuentes.

Tema 49.— Las caracteristicas especificas de los edificios dotacionales, educativos,
culturales y deportivos. Sistemas constructivos habituales. Tipologias y criterios de
disefio. Normativa de aplicacion.

Tema 50.— Las caracteristicas de los edificios con destino industrial, sanitario,
hotelero, religioso y construcciones auxiliares. Tipologia y criterios de disefio.
Normativa de aplicacion.

Tema 51.— La accesibilidad y supresion de barreas arquitectonicas en Castillay Ledn.
Normativa y condiciones de habitabilidad en viviendas. Ley 3/1998 de 24 de junio,
de accesibilidad y supresion de barreras y su normativa de desarrollo. Normativa
sobre accesibilidad en la vivienda de proteccion publica. Normativa y condiciones de
habitabilidad en viviendas.
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Tema 52.— Normativa del patrimonio histérico. La legislacion en Castilla y Ledn sobre
Patrimonio Cultural. La Ley 12/2002 de 11 de Julio, del Patrimonio Cultural de Castilla
y Ledn. Competencias en materia de Patrimonio Cultural. Definicion y clasificacion
del Patrimonio Cultural. Estructura y principios generales. Régimen de conservacion
y proteccién de los bienes inmuebles. Bienes Inmuebles de Interés Cultural (BIC).
Licencias Municipales de intervencion en el Patrimonio Cultural.

Tema 53.— Los instrumentos urbanisticos para la proteccion de los conjuntos
historicos. Necesidad, contenido fundamental y efectos. Tramitacion de licencias en
dichos conjuntos. Especial referencia al municipio de Ciudad Rodrigo.

Tema 54.— La Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre
de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacion de los
trabajadores. Responsabilidades y sanciones. Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para
la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de trabajo. Objeto y definiciones.
Obligaciones generales del empresario. Comprobacion de los equipos de trabajo.
Obligaciones en la materia de formacién e informacion.

Tema 55.— Legislacion vigente sobre espectaculos publicos y actividades recreativas
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Ley 7/2006 de 2 de octubre de Espectaculos
publicos y actividades recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Objeto.
Autorizaciones y licencias. Organizacioén. Vigilancia e inspeccion.

Tema 56.— Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derecho de las personas con
discapacidad y de su inclusion social. Accesibilidad universal y disefio para todas
las personas. Normativa reguladora y Normas técnicas de accesibilidad en los
municipios. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo reguladora
de la instalacion de ascensores en edificios existentes.

Tema 57.— El Catastro y Registro de la Propiedad. Texto Refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario; la organizacion territorial del Catastro. Concepto y clases de
bienes inmuebles, el valor catastral. Organizacion y Funcionamiento del Registro de
la Propiedad. Las Escrituras Notariales como exigencia previa a las inscripciones
registrales. Tipos de escrituras: Declaracion de obra nueva. Division Horizontal,
Compraventa de Fincas urbanas. Agrupacion y division de parcelas rusticas y
urbanas.

Tema 58.— Desarrollo urbano de la ciudad de Ciudad Rodrigo. Origen y evolucion
historica de la ciudad.

Tema 59.— PGOU de Ciudad Rodrigo. Normativa Urbanistica: Condiciones Generales
de Urbanizacion. Acceso Rodado. Abastecimiento de agua. Evacuacion de Aguas.
Energia Eléctrica. Red de Alumbrado Publico. Jardineria.

Tema 60.— PGOU de Ciudad Rodrigo. Normativa Urbanistica: Condiciones Generales
de Edificacion. Condiciones y Definiciones. Condiciones de Volumen e Higiénicas.
Condiciones Generales de Uso. Condiciones Ambientales. Condiciones Estéticas.
Condiciones de Autorizacion.
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Tema 61.— PGOU de Ciudad Rodrigo. Normativa Urbanistica: Clasificacion del
Suelo Rustico. Regulacion de Usos. Condiciones de Volumen y Edificacion. Nucleo
de Poblacion: Definicion y condiciones que impiden la formacién del mismo.
Parcelaciones y Segregaciones. Regulacion de Obras de Infraestructuras en Suelo
Rustico. Regulacion de Actividades.

Tema 62.— PGOU de Ciudad Rodrigo. Normativa Urbanistica: Normas en Suelo
Urbano. Ordenanzas de edificacion en Suelo Urbano. Enumeracion, objeto, ambito
de aplicacion y tipos de cada una de ellas.

Tema 63.— PGOU de Ciudad Rodrigo. Normativa Urbanistica: Proteccién del
Patrimonio Histérico. Articulacién de la Proteccién. Ambito y Contenido. Proteccion de
Zonas Urbanas. Proteccion Individualizada de Elementos. Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico.

Tema 64.— Los instrumentos urbanisticos para la proteccién de los conjuntos
histéricos. Necesidad, contenido fundamental y efectos. Tramitacion de licencias en
dichos conjuntos. Especial referencia al municipio de Ciudad Rodrigo.

Tema 65.— Plan Especial del Reforma Interior (PERI-1) del municipio de Ciudad
Rodrigo y Plan Especial de Proteccién del Conjunto Histérico (PEPCH) del municipio
de Ciudad Rodrigo.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE ARQUITECTO

1.- CONVOCATORIAY FORMA DE ACCESO

1.1. Fecha publicacion convocatoria 1.2 Acceso (marque el recuadro que
X B.O.E. corresponda)

Dia Mes Afio [JTurno Libre (ARQUITECTO)

2.- DATOS PERSONALES

2.1. DNI 2.2. Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido: 2.4. Nombre:

2.5. Tipo de via: |2.6. Nombre y numero de la via: 2.7. Municipio y Provincia

2.8. Cddigo Postal 2.12. Teléfono moévil | 2.9. Correo electrénico:

@)

3.- TITULACION

3.1 Titulacion 3.2 Centro de expedicion

4.- RELACION DE DOCUMENTOS ACOMPANADOS A ESTA INSTANCIA (BASE 3?)

[] Copia del DNI.

[ Titulo de Arquitecto

[[] Resguardo del pago de derechos de examen

En el caso de desempleados que reunan los requisitos de reduccion de tasas en concepto de derechos de
examen indicados en el apartado 4.2 de la base cuarta:

[] Certificado de desempleo, emitido por las Oficinas del Servicio Publico de Empleo.

El firmante, cuyos datos personales se indican, SOLICITA ser admitido para la provision reglamentaria de la
plaza sefialada; DECLARA, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiado, adjuntando los documentos
que relaciona y manifiesta que retne todas y cada una de las condiciones exigidas, y que en caso de ser nombrado
Arquitecto municipal del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

Los datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero de PERSONAL, cuya finalidad es
la Gestion del Personal del Ayuntamiento de Ciudad Rodrigo, inscrito en el registro de Datos Personales de la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos. El 6rgano responsable del fichero es el Departamento de Personal del Ayuntamiento
donde podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo, de todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Lugar, fecha y firma
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