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Administracion Local

Ayuntamientos

ASTORGA

Por resolucion de la Alcaldia numero 256/2018, de fecha 10 de mayo de 2018, ha tenido lugar
la aprobacion de las bases para la provision de una plaza de arquitecto, con caracter de interinidad,
de la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Astorga, cuyo contenido es el siguiente:

“CONVOCATORIAY BASES DEL CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE FUNCIONARIO INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA (LEON),
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE “ADMINISTRACION ESPECIAL”, SUBESCALA
“TECNICA”, CLASE “TECNICO SUPERIOR” Y ESPECIALIDAD “ARQUITECTO”, PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL DERIVADO DEL PROCEDI-
MIENTO DE APROBACION DE LA REVISION DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANA DE ASTORGA, ASi COMO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

BASES

1 Objeto de la convocatoria, caracteristicas y numero de plazas

1.1 El objeto de la presente convocatoria es la provisioén de una plaza de funcionario interino,
para la ejecucion del programa de caracter temporal derivado del procedimiento de aprobacién
de la revision Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) de Astorga, asi como para la creacion
de una Bolsa de Trabajo para la especialidad de Arquitecto, cuyo funcionamiento se ajustara a lo
establecido en las siguientes bases.

1.2 El programa al que se hace referencia en el parrafo anterior tiene por objeto que los servicios
técnicos municipales puedan afrontar en condiciones adecuadas los cometidos excepcionales y
de caracter temporal derivados del procedimiento de aprobacién de la revision del PGOU, desde
las fases de dicho procedimiento inmediatamente previas a la aprobacion inicial hasta la aprobacion
definitiva.

1.3 Los cometidos principales de la plaza de funcionario interino que se convoca consistiran
en la realizacion de informes técnicos relacionados 1) con la intervencion municipal en el uso del
suelo, tales como autorizaciones urbanisticas, fomento de la conservacion y la rehabilitacién, y
proteccion de la legalidad urbanistica y 2) con la informacion urbanistica, en particular la realizacion
de informes técnicos motivados por las consultas urbanisticas y el asesoramiento a los ciudadanos.
Podran asimismo asignarsele cometidos relacionados con procedimientos de elaboracién y
aprobacién del planeamiento urbanistico, en particular con el de la revisién del PGOU, con la
gestién urbanistica, con el control ambiental y, en general, con cualquier otro cometido que forme
parte de las atribuciones profesionales de los arquitectos.

1.4 La plaza de funcionario interino que se convoca esta encuadrada en la escala de “Administracion
Especial’, subescala “Técnica”, clase “Técnico Superior’ y especialidad “Arquitecto”, pertenece al
subgrupo “A1”, tiene asignado el nivel “26” y un complemento especifico de 1.246,43 €/mes (en
2018); le seran de aplicaciéon asimismo las pagas extraordinarias y demas conceptos retributivos
que procedan con arreglo a la legislacion vigente.

1.5 El procedimiento de seleccion a utilizar sera el de concurso-oposicion libre.

1.6 El nimero de plazas a proveer es de una. En ningln caso podra aprobarse ni declararse
que ha superado las pruebas selectivas mas que un unico aspirante.

1.7 El aspirante que resulte nombrado para la plaza objeto de la convocatoria, quedara sometido
desde el momento de la toma de posesion al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

1.8 El cese del funcionario interino se producira, ademas de por las causas previstas en el
articulo63 del TRLEBEP, cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento, esto es, en
el momento en que se produzca la aprobacioén definitiva de la revision del PGOU.

1.9 En este procedimiento selectivo seran de aplicacion, ademas de las presentes bases, las
siguientes normas, entre otras:
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- ElI Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

- ElI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local (PSFAL).

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- ElI Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla 'y Leon.
2 Requisitos que deben cumplir los aspirantes
2.1 Para tomar parte en las pruebas del concurso-oposicion se requiere:

A) Ser espariol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea
o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
en los términos en que esta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.
La acreditaciéon documental del cumplimiento de este requisito habra de realizarse en su
momento con arreglo a lo previsto en la base 10.1.A.

B) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
La acreditacién documental del cumplimiento de este requisito habra de realizarse en su
momento con arreglo a lo previsto en la base 10.1.A.

C) Estar en posesion de un titulo expedido en Espafia o en otro Estado (0, en su caso, haber
cumplido todos los requisitos para su obtencién), que habilite legalmente para el pleno
ejercicio de la profesion regulada de arquitecto en Espafia. La acreditacién documental del
cumplimiento de este requisito habra de realizarse en su momento con arreglo a lo previsto
en la base 10.1.B.

D) Poseer la capacidad funcional necesaria para el normal desempefio de los cometidos
inherentes a la plaza objeto de la convocatoria. La acreditacion documental del cumplimiento
de este requisito habra de realizarse en su momento con arreglo a lo previsto en la base
10.1.C.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
La acreditaciéon documental del cumplimiento de este requisito habra de realizarse en su
momento con arreglo a lo previsto en la base 10.1.D.

2.2 Todos los requisitos anteriores deberan cumplirse en el momento en el que finalice el plazo
de presentacion de instancias, y seguir cumpliéndose durante todo el proceso selectivo hasta el
momento en el que se produzcan el nombramiento y la toma de posesiéon como funcionario interino
a los que se refieren las bases 11 y 12 respectivamente.

3 Instancias

3.1 Las instancias en las que se solicite tomar parte en el procedimiento selectivo se ajustaran
al modelo tipo que se incluye en el anexo 2 de la presente convocatoria, irdn dirigidas al alcalde
y se presentaran, debidamente cumplimentadas, dentro del plazo de presentacion que se especifica
en la base 3.4 en el Registro General del Ayuntamiento (pz. de Espafa s/n, 24700 Astorga), desde
las 9 a las 14 horas de cualquier dia habil o en cualquiera de los restantes registros electronicos
o entidades a los que se refiere el articulo16.4 LPACAP.
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3.2 Los aspirantes haran constar en la instancia todos los datos que figuran en el modelo tipo
citado, declararan que cumplen la totalidad de los requisitos establecidos en la base 2, tal y como
en la misma se consignan, y se comprometeran a:

A) Acreditar documentalmente dicho cumplimiento, asi como los restantes datos que figuren
en la solicitud, en el caso de que fuesen requeridos para ello.

B) Prestar juramento o promesa con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abiril, regulador de la Férmula de Toma de Posesién de Cargos o Funciones Publicas,
en el caso de resultar propuestos para el correspondiente nombramiento.

3.3 Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
A) Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).

B) Relacion de los méritos que aleguen para su valoracion en la fase de concurso, clasificados
con arreglo a las distintas categorias que se contemplan en la base 6.3.3, asi como de los
documentos justificativos correspondientes (originales o copias compulsadas) a los que se
hace alusion asimismo en la base antes citada. El Tribunal de Seleccion no tomara en
consideracion aquellos méritos que no resulten debidamente acreditados.

C) Fotocopia del justificante del abono de los derechos de examen a los que se hace alusion
en la base 3.5.

3.4. El plazo de presentacion de las instancias y de la documentacion a la que se refiere la
base 3.3 sera de 10 dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado
el anuncio de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PRoOVINCIA (BOP).

3.5 Los solicitantes uniran a la instancia de participacion en el proceso selectivo el Anexo 3,
de autoliquidacién de la tasa por participacion en examenes y procesos selectivos y el documento
que acredite el ingreso de la tasa de 20,00 euros en la siguiente cuenta bancaria: ES51 2080 0930
1231 1000 0015.

Si no se hicieren efectivos los derechos de examen en la forma prevista en el parrafo anterior,
el solicitante se declarara no admitido en la correspondiente lista de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por
parte de la Administracion.

El importe de la tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva
0 no se presentase a la realizacién de los ejercicios. Cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la Tasa no se
realice, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
imputables al interesado.

De conformidad con el articulo 7 de la ordenanza fiscal numero 41 reguladora de la tasa por
participacion en examenes o procesos selectivos, estaran exentos del pago de esta tasa, las
personas que figuran como demandantes de empleo de larga duracién. Para poder acogerse a
esta exencion, los interesados deberan acreditar la condicién de demandante de empleo de larga
duracién mediante certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o en su caso el
Servicio Autondmico de Empleo que corresponda, que debera adjuntarse con la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Por otra parte, el abono de los derechos de examen no sustituira en ningun caso la presentacion
de la instancia, en tiempo y forma, con arreglo a lo establecido en esta misma base.

4 Admision de aspirantes

4.1 Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion incluira la relacién nominal
correspondiente, con indicacidon -en su caso- de las causas que motiven la exclusion, y sera
publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la seccion “tablén de anuncios” de la pagina
web del Ayuntamiento (http://www.aytoastorga.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

4.3 Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, el Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, y designando nominalmente
a los miembros del Tribunal de Seleccion (titulares y suplentes) al que se hace referencia en la
base 5. Esta resolucion se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Yy en la seccion “tablén
de anuncios” de la pagina web del Ayuntamiento.
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4.4 En el supuesto de que a la vista de las instancias presentadas no procediese excluir a
ningun aspirante, la relacion de los mismos tendra la consideracion de lista definitiva. En tal caso,
la resolucion del alcalde aprobandola incluird también la designacién nominal de los miembros de
Tribunal de Seleccion.

4.5 Tras la publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de la resolucion del alcalde aprobando
definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, la publicacién de los sucesivos anuncios
a que dé lugar el procedimiento se realizara exclusivamente en la seccion “tabléon de anuncios”
de la pagina web del Ayuntamiento (http://www.aytoastorga.es/ayuntamiento/tablon-de-anuncios).

5 Tribunal de seleccion
5.1 La composicion del Tribunal de Seleccion (Tribunal) sera la siguiente:

A) Presidente: un funcionario de carrera del subgrupo “A1” del Ayuntamiento de Astorga, a
designar por el Alcalde.

B) Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Astorga, a designar por el
Alcalde, con voz pero sin voto.

C) Vocales:

- Un funcionario de carrera del subgrupo “A1” de la Junta de Castilla y Ledn, que ocupe
una plaza para la que se exija la misma titulaciéon habilitante que en esta convocatoria.

- Tres funcionarios de carrera del subgrupo “A1” de cualquiera de las Diputaciones
Provinciales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, o de cualquier Ayuntamiento
de dicha Comunidad cuya poblacion sea igual o superior a 10.000 habitantes, segun los
datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica para el 01.01.2017, que
ocupen plazas para las que se exija la misma titulacién habilitante que en esta convocatoria,
a designar por el Alcalde.

5.2 El Tribunal quedara integrado por los miembros titulares y por los respectivos suplentes,
que habran de ser designados a la vez que aquellos, y con arreglo a los mismos criterios. Cada
suplente podra intervenir Unicamente en caso de ausencia justificada del titular a quien le corresponda
sustituir.

5.3 La composicion nominal del Tribunal (titulares y suplentes) sera publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en la seccion “tablédn de anuncios” de la pagina web del Ayuntamiento,
con arreglo a lo establecido en la base 4.3.

5.4 Segun lo dispuesto en los articulos55 y 60 TRLEBEP:

A) La actuacioén de los miembros del Tribunal se ajustara a los principios de independencia
y discrecionalidad técnica.

B) La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie.

5.5 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir,
comunicandoselo previamente al alcalde, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Segun lo
dispuesto en el articulo24 de dicha Ley, cualquier aspirante podra recusarlos cuando concurra
alguna de tales circunstancias.

5.6 El Tribunal solo podra actuar validamente con la asistencia en todo caso del presidente, el
secretario y dos vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del Tribunal,
excepto el secretario, tendran voz y voto. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos
presentes, resolviendo el voto de calidad de quien actue como presidente en caso de empate.

5.7 La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas aplicando los baremos
correspondientes.

5.8 Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos106 y siguientes LPACAP.

5.9 El Tribunal tendra categoria primera a los efectos de lo establecido en el articulo30.1 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.10 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o alguna de las fases. Dichos asesores dispondran de voz pero no de voto, su actuacion se
limitara exclusivamente al ejercicio de las especialidades técnicas en las que se base su colaboracion
con el Tribunal, y su régimen de retribuciones se determinara en la resolucién que acuerde su de-
signacion.
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6. Procedimiento selectivo

6.1 La seleccion de aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion libre,
por lo que constaran de dos fases:

A) La fase de oposicion.
B) La fase de concurso.
6.2 Fase de oposicion (100 puntos maximo; 60% de repercusion en la calificacion conjunta).

6.2.1 La fase de oposicion constara de una Unica prueba selectiva, obligatoria para todos los
aspirantes y eliminatoria para aquellos que no obtengan la calificacion minima que se especifica
enlabase 7.2.1.

6.2.2 La prueba selectiva no podra dar comienzo antes de transcurridos 20 dias habiles a partir
de la fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de la presente convocatoria.

6.2.3 El anuncio relativo a la celebracion de la prueba selectiva se publicara en la seccién
“tablon de anuncios” de la pagina web del Ayuntamiento, con una antelacion minima de 10 dias
habiles, sefialandose la fecha, la hora y el emplazamiento en el que tendra lugar

6.2.4 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad,
para lo cual estos deberan estar provistos del original de su documento nacional de identidad, o
del documento que lo sustituya para los nacionales de otros Estados.

6.2.5 Los aspirantes seran convocados a la prueba selectiva en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal
con total libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a la prueba en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento en su derecho a participar en la misma,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

6.2.6 La prueba tendra caracter practico y consistira en la elaboraciéon de un informe técnico
relativo a supuestos directamente relacionados con los cometidos inherentes a la plaza objeto de
la convocatoria.

6.2.7 Atal efecto, el Tribunal propondra un Unico supuesto practico relacionado con las materias
incluidas en cualquiera de los temas de la relacién que se incluye en el anexo 1.

6.2.8 El supuesto practico a desarrollar por los aspirantes lo propondra el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de la prueba, mediante acuerdo mayoritario de los miembros asistentes del
mismo.

6.2.9 Para la elaboracion del informe técnico en cuestion los aspirantes dispondran del tiempo
maximo (no inferior a 3 horas) que establezca expresamente el Tribunal, en atencién a las
caracteristicas del supuesto practico concreto que proponga.

6.2.10 Transcurrido el tiempo maximo establecido, el Tribunal procedera a la recogida de la
documentacioén elaborada por los aspirantes, que quedara bajo su custodia hasta el momento de
la lectura y exposicion a que se hace referencia en la base 6.2.17.

6.2.11 Para la realizacién del ejercicio practico los aspirantes podran utilizar individualmente y
sin limitacion de tiempo, cualquier material de consulta o de otro tipo que ellos mismos aporten,
sea cual fuese el soporte de dicho material (papel, digital, etc.).

6.2.12 El ejercicio practico se realizara por escrito, pudiendo complementarse con cualquier
tipo de elementos susceptibles de reflejarse graficamente (cuadros numéricos, dibujos, fotografias,
etc.) que los aspirantes consideren conveniente introducir.

6.2.13 Para la realizacion del ejercicio practico podran utilizarse individualmente cualesquiera
medios que cada aspirante aporte, ya sean de tipo convencional (papel, material grafico, calculadora,
etc.), o de tipo informatico, en cuyo caso se admitira exclusivamente el empleo de un ordenador
personal portatil, pero no la de otros dispositivos moviles como teléfonos o tabletas. En el supuesto
de que se utilice un ordenador personal portatil, no se admitira que el mismo esté conectado a
ningun tipo de dispositivo a través del cual el aspirante pueda obtener informacién proveniente del
exterior del recinto en el que se realice la prueba; el Tribunal podra verificar en cualquier momento
el cumplimiento de este requisito por parte de cada uno de los aspirantes, en particular que la
conexioén wifi de su ordenador personal portatil esta desactivada. No se autoriza tampoco la
utilizacion de auriculares ni micréfonos de ningun tipo.

6.3.14 Con ocasion de la convocatoria de la prueba el Tribunal advertira a los aspirantes acerca
del tipo de materiales o equipos de los que considere necesario dotarse para la realizacién del
mismo. Por ofra parte, la informaciéon que haya de proporcionarse a los aspirantes para la realizacion
del ejercicio practico, se facilitara -si ello procediera a criterio del Tribunal- tanto en papel como
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en soporte digital, habida cuenta de los distintos medios (convencionales o informaticos) que
pueden utilizar los aspirantes con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior. En su caso, la
informacion en formato digital se grabara en una memoria USB que deben aportar los aspirantes.

6.2.15 La totalidad del ejercicio practico que realicen los aspirantes debera entregarse al Tribunal
en papel.

6.2.16 Para que los aspirantes que realicen el ejercicio practico utilizando medios informaticos
propios puedan imprimir su ejercicio, se utilizara el siguiente procedimiento, que sera supervisado
en todo momento por el Tribunal:

A) El Tribunal pondra a disposicion de los aspirantes un ordenador personal con sistema
operativo Windows 10, dotado de conexiones USB e impresora en color o en blanco y negro
y formato A3 0 A4, en el que estara instalado el programa Adobe Acrobat Reader.

B) Cada aspirante, utilizando su propio ordenador personal, convertira los diferentes archivos
generados para la realizacion del ejercicio al formato PDF (portable digital format de “Adobe
Acrobat”), y los grabara en una memoria USB de la que debera venir provisto, para que
puedan ser utilizados en el ordenador personal facilitado por el Tribunal.

C) Cada aspirante se hara cargo de la impresion de su informe en el ordenador personal
facilitado por el Tribunal, utilizando los archivos PDF a los que se hace referencia en la letra
anterior y el programa Adobe Acrobat Reader instalado en el ordenador.

D) El tiempo que los aspirantes empleen, tanto en la conversion al formato PDF en su propio
ordenador como en la impresion en el ordenador facilitado por el Tribunal, no se incluird en
el cémputo del tiempo maximo establecido para el desarrollo de la prueba.

6.2.17 Una vez finalizada la realizacion de la prueba el Tribunal determinara el lugar, fecha y
hora de celebracidn del acto publico en el que los aspirantes deberan leer ante dicho Tribunal el
texto correspondiente al ejercicio practico elaborado por los mismos, asi como exponer los graficos,
cuadros numéricos y demas elementos no textuales que formen parte de aquel. El Tribunal
determinara asimismo el tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la lectura y exposicion
del informe.

6.2.18 Finalizada la lectura y exposicién del ejercicio practico, y durante un maximo de 10
minutos, el Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre cuestiones directamente relacionadas
con aquel y solicitarle las aclaraciones o explicaciones complementarias que considere conve-
niente.

6.3. Fase de concurso (100 puntos maximo; 40% de repercusion en la calificacion conjunta).

6.3.1 La fase de concurso tendra lugar tras la conclusion de la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion.

6.3.2 La calificacién maxima que puede obtenerse en la fase de concurso es de 100 puntos.
Tal como se establece en la base 7.3.1, para obtener la calificacion conjunta resultante de ambas
fases, la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase de concurso se le aplicara un coeficiente
de minoracion de valor 0,40 (40%).

6.3.3 Los méritos aportados y debidamente justificados por los aspirantes se clasificaran en
los apartados que se indican a continuacion y se calificaran aplicando el baremo que se especifica
en cada caso.

A) Titulacion habilitante para el ejercicio de otras profesiones reguladas distintas de la exigida
para acceder a la plaza.

1) Por la posesion del titulo habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas siguientes,
que se calificara aplicando el baremo que se indica en cada caso:

a) Arquitecto técnico: 15 puntos.
b) Ingeniero técnico industrial: 25 puntos.
c) Ingeniero técnico de obras publicas: 25 puntos.
d) Ingeniero industrial: 40 puntos.
e) Ingeniero de caminos, canales y puertos: 40 puntos.
2) Alos efectos de la calificacion se aplicaran los siguientes criterios:

a) Unicamente se tomaran en consideracion los titulos expedidos por universidades es-
pafnolas.
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b) Si se estuviese en posesion de titulos habilitantes para el ejercicio de los pares de
profesiones que se sefialan a continuacion, se calificara Unicamente aquel al que se les
asigna un baremo mas alto:

i) Ingeniero técnico industrial e ingeniero industrial: se calificara solo la segunda.

i) Ingeniero técnico de obras publicas e ingeniero de caminos canales y puertos: se
calificara solo la segunda.

3) Acreditacion de los méritos aportados:
a) Mediante diploma o certificado expedido por el centro universitario correspondiente.

b) Podran aportarse originales o copias compulsadas; los originales seran devueltos a
los aspirantes una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso.

4) Calificacion total maxima de este apartado: 40 puntos.
B) Titulacion de doctor en determinadas disciplinas.

1) Por la posesion del titulo de doctor en las disciplinas que se sefialan a continuacion, que
se calificara aplicando el baremo que se indica en cada caso:

a) Titulo de doctor en disciplinas directamente relacionadas con la arquitectura: 20 pun-
tos.

b) Titulo de doctor en disciplinas directamente relacionadas con la ingenieria industrial
o con la ingenieria de caminos canales y puertos: 15 puntos.

2) Acreditacion de los méritos aportados:
a) Mediante diploma o certificado expedido por el centro universitario correspondiente.

b) Podran aportarse originales o copias compulsadas; los originales seran devueltos a
los aspirantes una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso.

4) Calificacion total maxima de este apartado: 20 puntos.
C) Formacién especializada.
1) Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas de formacion o perfeccionamiento (cursos
en adelante), que tengan relacién con los cometidos inherentes a la plaza objeto de la
convocatoria, siempre que se trate de acciones formativas organizadas:
- Por una Administracién Publica (en los términos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico).
- Por una Universidad.
- Por Colegios Profesionales, Mutuas, Institutos o Escuelas Oficiales.

- Por Institucion Sindical, o privada, siempre que la acciéon formativa cuente con la
colaboracion u homologacion de una Administracién o institucién de Derecho Publico.
Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los acuerdos de Formaciéon Continua de las Administraciones Publicas.

Se acreditaran mediante la presentacion de diploma o certificacién expedida por la
Administracién, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, seminario,
congreso o jornada, o que resulte competente para su expedicion. En ninguin caso se
valoraran acciones formativas impartidas por entidades privadas, distintas a las enun-
ciadas.

2) Se calificara a razon de:
a) Cursos cuya duracion se especifique en horas:
- Por cada curso entre 8 y 16 horas de duracion (ambos valores incluidos): 1 punto.
- Por cada curso entre 17 y 40 horas de duracién (ambos valores incluidos): 3 pun-

tos.
- Por cada curso entre 41 y 80 horas de duracién (ambos valores incluidos): 6 pun-
tos.
- Por cada curso entre 81 y 160 horas de duracién (ambos valores incluidos): 10 pun-
tos.

- Por cada curso de mas de 160 horas de duracién: 15 puntos.

b) Cursos cuya duracién se especifique en jornadas:
- 8 horas para las sesiones de jornada completa (mafiana y tarde).
- 4 horas para las sesiones de media jornada.
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c¢) Cursos cuya duracion se especifique en créditos:
- 10 horas por cada crédito.
3) Acreditacion de los méritos aportados:

a) Mediante diploma o certificacion (diploma en adelante) expedido por la entidad que
haya organizado o impartido el curso.

b) Junto con el diploma debera aportarse asimismo copia del programa del curso de que
se trate, de modo que sea posible valorar:

- La relacion de las materias impartidas en el curso con los cometidos de la plaza.
- La duracion del curso el caso de que no se especifique expresamente en el diploma.

c) de los diplomas podran aportarse originales o copias compulsadas; los originales seran
devueltos a los aspirantes una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso.

4) Calificacion total maxima de este apartado: 30 puntos.
D) Publicaciones.

1) Por la publicacion de trabajos que tengan relaciéon con los cometidos inherentes a la plaza
objeto de la convocatoria.

2) Se calificara aplicando el siguiente baremo:

a) Por cada trabajo reflejado en publicaciones que merezcan la consideracion de libros
(no folletos u opusculos) de los que el aspirante sea autor, Unico o en colaboracién con
otros, siempre y cuando no se trate de una publicacion colectiva, entendiendo por tal
aquella en la que la autoria de cada uno de sus capitulos o apartados corresponda a
una persona diferente: 8 puntos.

b) Por cada trabajo incluido en publicaciones colectivas, revistas especializadas, actas
de cursos o congresos, separatas, folletos, opusculos, etc.: 4 puntos.

3) Acreditacion de los méritos aportados:
a) Mediante la presentacion de las publicaciones de que se trate.

b) Podran presentarse originales o copias compulsadas; los originales seran devueltos
a los aspirantes una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso.

4) Calificacion total maxima de este apartado: 15 puntos.
E) Docencia.

1) Por impartir docencia o desarrollar ponencias o conferencias en materias que guarden
relacién con los cometidos inherentes a la plaza objeto de la convocatoria.

2) Se calificara aplicando el baremo siguiente:
a) Por cada crédito o fraccion igual o superior a 0,5 créditos, por impartir docencia reglada
(incluida en el plan docente respectivo) en centros universitarios oficiales de cualquier
tipo, con un minimo de 6 créditos y un maximo de 24 créditos por curso académico: 1,60
puntos.
b) Por cada intervencioén, cuando se haya actuado como ponente o conferenciante (no
como comunicante) en cursos, seminarios, congresos, etc.: 2 puntos.
3) Acreditacién de los méritos aportados:
a) Mediante certificacion expedida por el centro docente o la entidad organizadora del
curso, conferencia o congreso de que se trate.
b) Podran presentarse originales o copias compulsadas de las acreditaciones; los originales
seran devueltos a los aspirantes una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso.
4) Calificacion total maxima de este apartado: 15 puntos.
F) Experiencia profesional como empleado publico.
1) Por el desempeiio de empleos publicos, ya sea como funcionario (de carrera o interino)
o como personal laboral, pero en ningun caso como personal eventual, para los que se
requiera una titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion regulada de arquitecto,
y en los que se hayan realizado cometidos de naturaleza analoga a los inherentes a la plaza
objeto de la convocatoria, excluyéndose en todo caso las tareas de tipo docente que se
calificaran -si procediera- en el apdo. E (docencia).
2) Se calificara aplicando el siguiente baremo:
a) En régimen de dedicacion plena (jornada completa y 5 jornadas por semana):
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i) En la Administracién Local:
- Por cada mes completo: 1,10 puntos.
- Calificacién maxima: 40 puntos.

ii) En cualquier otra Administracion publica:
- Por cada mes completo: 0,80 puntos.
- Calificacién maxima: 40 puntos.

b) En régimen de dedicacion parcial:
i) En la Administracién Local:

- Por cada 28 horas trabajadas al mes (sin computar fracciones) y cada mes
completo: 0,15 puntos.

- Calificacién maxima: 40 puntos.
ii) En cualquier otra Administracion publica:

- Por cada 28 horas trabajadas al mes (sin computar fracciones) y cada mes
completo: 0,11 puntos.

- Calificacién maxima: 40 puntos.
3) Acreditacion de méritos:

a) Mediante certificacion expedida por la Administracion publica correspondiente, en la
que debera hacerse constar expresamente:

- El tipo de puesto de trabajo y los cometidos del mismo.
- El tipo de relacion (funcionarial o laboral).

- El régimen de dedicacién, detallando el horario de trabajo y la duracién de la
prestacion del servicio en meses completos.

b) De las certificaciones podran aportarse originales o copias compulsadas; los originales
seran devueltos a los aspirantes una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso.

4) Calificacion total maxima de este apartado: 40 puntos.
G) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas de naturaleza similar.

1) Por haber aprobado ejercicios tedricos o practicos en pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administracion publica, para la provision de plazas para las que se requiriese el
titulo habilitante de arquitecto, y cuya convocatoria haya tenido lugar dentro de un plazo no
superior a diez anos.

2) Por cada ejercicio aprobado:
a) Tedrico: 4 puntos.
b) Practico: 6 puntos.
3) Acreditacion de méritos:
a) Mediante certificacion expedida por la Administracion publica convocante.

b) de las certificaciones podran aportarse originales o copias compulsadas; los originales
seran devueltos a los aspirantes una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso.

4) Calificacion total maxima de este apartado: 10 puntos.
7. Calificacion
7.1 Calificacion de la fase de concurso

7.1.1 La fase de concurso sera obligatoria para todos los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion y de calificacion reglada.

7.1.2 Los méritos aportados y debidamente justificados por cada uno de los aspirantes con
ocasion de la presentacién de la instancia, se calificaran por el Tribunal con arreglo al baremo que
se establece en la base 6.3.3.

7.2 Calificacion de la fase de oposicién

7.2.1 El ejercicio de la fase de oposicidn sera obligatorio para todos los aspirantes, siendo
eliminados los que no alcancen la calificacién minima de 50 puntos.

7.2.2 La prueba se calificaran entre 0 y 100 puntos con arreglo al siguiente procedimiento:

A) Cada uno de los miembros del Tribunal que asistan al ejercicio, calificara, de forma
simultanea, entre 0 y 100 puntos la actuacién de cada aspirante.
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B) A continuacién se calculara la media aritmética (MA-1; con dos decimales) de las
calificaciones otorgadas a cada aspirante por la totalidad de los miembros presentes del
Tribunal.

C) Si ninguna de las calificaciones otorgadas se desviasen en mas de 20 puntos por exceso
o por defecto de la MA-1, dicha media sera la calificacion del ejercicio para el aspirante de
que se trate.

D) Si alguna de las calificaciones otorgadas se desviasen en mas de 20 puntos por exceso
o por defecto de la MA-1, se eliminaran la mas alta y la mas baja de las calificaciones que
incurran en dicho supuesto (o una de ellas si hubiese varios valores coincidentes), y se
calculara una nueva media aritmética (MA-2; con dos decimales) a partir de las calificaciones
no eliminadas, siendo dicha media la calificacién del ejercicio para el aspirante de que se
trate.

7.2.3 Ala finalizacion de la prueba, el Tribunal publicara la calificacién obtenida en la misma
por cada uno de los aspirantes en la seccion “tablon de anuncios” de la pagina web del Ayuntamiento.

7.3 Calificacion total del concurso-oposicion

7.3.1 La calificacioén total del concurso-oposicién para cada uno de los aspirantes presentados
a las pruebas de ambas fases y que no hayan sido eliminados en la fase de oposicion, sera la que
resulte de la siguiente expresion:

Calificacion total = (calificacion_fase_concurso x 0,40) + (calificacion_fase_oposicion x 0,60)
7.3.2 El Tribunal la hara publica dicha calificacién publicandola en la seccion “tablén de anuncios”

de la pagina web municipal, consignando asimismo la identidad del aspirante que haya obtenido
la calificacion total mas alta.

8 Propuesta del tribunal

8.1 Puesto que la convocatoria tiene por objeto la provision de una sola plaza, tal como se
establece en la base 1.1, una vez finalizada la calificacién y publicado su resultado, el Tribunal
comunicara al alcalde el nombre del aspirante que haya obtenido la calificacion final mas alta, a
los efectos del correspondiente nombramiento.

8.2 Simultaneamente el Tribunal formulara un listado por orden de puntuacion total, con los
aprobados en la fase de oposicién a efectos de la formacion de una bolsa de trabajo que funcionara
conforme a las reglas recogidas en el siguiente apartado.

9 Funcionamiento de la bolsa de trabajo

9.1 Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera a la cobertura de las
bajas de caracter temporal que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Astorga
de cualquiera de las plazas existentes pertenecientes a la escala de “Administracion Especial”,
subescala “Técnica”, clase “Técnico Superior’ y especialidad “Arquitecto”,mediante llamamiento
a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de Trabajo creada y, en cualquiera de los
supuestos que se enumeran a continuacion:

a) Sustitucién de personal funcionario en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucidon de personal funcionario durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o
suspension por paternidad.

c¢) Sustitucion de personal funcionario en situacion de excedencia, comisién de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
Proteccidn integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de personal que acceda a la jubilacién parcial.
f) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

9.2 Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo con mayor
calificacién y por estricto orden en la misma. No obstante, sera posible la seleccion directa de un
candidato de la Bolsa que haya sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca
por el mismo hecho causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion de la contrataciéon
precedente y el nuevo llamamiento. En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa
hasta que haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de
pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.
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En el caso de que sea llamado un candidato de la Bolsa en el supuesto al que hace referencia
la letra e) del parrafo primero de esta base, se comprobara que el candidato se encuentra inscrito
como demandante de empleo. En caso contrario se procedera a sucesivos llamamientos hasta el
cumplimiento por un candidato de dicha condicion.

9.3 Sin perijuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de
la oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

9.4 El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcion
para aceptar o rechazar la oferta, cuando se efectle por medios electrénicos, sera de aplicacion
lo dispuesto en el articulo43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

9.5 Formalizacion de la relacion de trabajo.

a) Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria,
tipo de relacioén, porcentaje de jornada y demas determinaciones establecidas en la norma-
tiva.

b) Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones
producidas en la Bolsa de Trabajo.

¢) Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Astorga podran, previa
solicitud, conocer u acceder a la informacion relativa al estado de la Bolsa, sin perjuicio de
las precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

9.6 Procedimiento urgente.

a) Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto,
sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

b) El lamamiento para la incorporaciéon de un aspirante en este caso se efectuara telefénicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes
aspirantes.

c¢) La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incorporacion no
sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incor-
poraciones.

9.7 Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1) La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c¢) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo, tras la aceptacion de la oferta, por causa
no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

2) A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta
de incorporacion por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre
que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.
d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles,
que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha
en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
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9.8 Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara vigente hasta
la finalizacion del ejercicio 2018 y se prorrogara en su caso hasta que sea sustituida por otra Bolsa.

10 Presentacion de los documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos

10.1 El aspirante que haya obtenido la calificacién mas alta presentara en el Registro General
del Ayuntamiento, sin necesidad de requerimiento previo, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria que se expresan a continuacion:

A) Identidad, nacionalidad y edad (segun las bases 2.1.Ay 2.1.B).

1) Esparioles.—Fotocopia del documento nacional de identidad expedido con arreglo a
lo establecido en el Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula
la expedicién del documento nacional de identidad y sus certificados de firma electrénica,
acompanfada del original para su compulsa.

2) Nacionales de otros Estados.—Fotocopia del documento acreditativo de la identidad
y la nacionalidad, acompanada del original para su compulsa.

B) Titulacién (segun la base 2.1.C).
1) Titulo de arquitecto expedido en Espafia.
a) Fotocopia del titulo, acompafiada del original para su compulsa.

b) En caso de que aun no se dispusiese del titulo definitivo, fotocopia del certificado
provisional del titulo expedido, bien por el rector de la universidad correspondiente,
bien por el secretario de la misma con el visto bueno del rector, acompanada del
original para su compulsa. En este supuesto, el aspirante propuesto se comprometera
por escrito a aportar, una vez que obre en su poder, el titulo definitivo a que se hace
referencia en el parrafo anterior.

2) Titulo de arquitecto no expedido en Espania.
a) Fotocopia del titulo, acompafiada del original para su compulsa.

b) En su caso, fotocopia de las certificaciones que acrediten la superacion de los
periodos de practicas o pruebas complementarias que sean exigibles para el ejercicio
profesional en el Estado en el que haya sido expedido el titulo, acompafiadas de los
originales para su compulsa.

c) Fotocopia de la traduccion al castellano, si procediera, del titulo y de las certificaciones,
realizada por un intérprete jurado, acompafada del original para su compulsa.

3) Si el titulo aportado hubiese sido expedido con posterioridad a la fecha en la que
finalizé el plazo para la presentacion de instancias, debera justificarse expresamente la
fecha en la que se cumplié el ultimo de los requisitos necesarios para la obtencion del
mismo.

C) Aptitud fisica (segun la base 2.1.D): certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las funciones inherentes
ala plaza a la que se accede.

D) Habilitacién legal (segun la base 2.1.E):

1) Espafioles: declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

2) Nacionales de otros Estados: declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2 Si el aspirante propuesto ya tuviese la condicion de funcionario publico de carrera, estara
exento de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo del que dependa, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.3 El plazo de presentacion de la documentacion sera de 20 dias habiles contados a partir
del siguiente a la fecha en la que se haya hecho publica en la seccion “tabléon de anuncios” de la
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pagina web de Ayuntamiento la calificacion total del concurso oposicion, tal como se establece en
la base 7.3.2.

10.4 Si dentro del plazo indicado, salvo causa de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara la documentacion a que hace referencia la base 10.1 o no cumpliese los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia en la que solicité tomar
parte en la oposicion.

11 Nombramiento

11.01 Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se hace referencia en
la base 10.1, el Alcalde procedera al nombramiento como funcionario interino del aspirante que
figure incluido en la propuesta del Tribunal, al que le sera notificado expresamente dicho nombramiento,
asi como el plazo en el que debera producirse la toma de posesion.

12 Toma de posesion

12.1 El aspirante que haya sido nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de
30 dias habiles, contados desde el siguiente a la notificacion del nombramiento, de conformidad
con lo previsto en el articulo35 del Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local de 30
de mayo de 1952.

12.2 Para la toma de posesion, el interesado comparecera en la Casa Consistorial cualquiera
de los dias laborables comprendidos dentro del plazo indicado en el parrafo anterior, de 9 a 14
horas, en cuyo momento y como requisito previo a la extension de la diligencia que lo constate,
debera prestar el juramento o promesa con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 707/1979
de 5 de abril, regulador de la férmula de toma de posesion de cargos o funciones publicas

12.3 Quienes sin causa justificada no tomasen posesion dentro del plazo sefialado, perderan
todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13 Incidencias
13.1 El Tribunal queda autorizado para:

A) Resolver las dudas que se presenten en la interpretacion de estas bases, rigiéndose en
lo no previsto en ellas por las disposiciones legales aplicables a las que se hace referencia
en la base 1.9, en particular por el PSFAL.

B) Adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

13.2 En los supuestos contemplados en las bases 10.4 y 12.3, o cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, se procedera
con arreglo a lo previsto en el parrafo segundo del articulo61.8 TRLEBEP.

14 Recursos

14.1 La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se derivan de aquella y de la
actuacion del Tribunal, podran ser recurridos por los interesados en los supuestos y en la forma
establecidos en la LPACAP.

14.2 El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en la oposicion, da lugar
al sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen la consideracion
de Ley reguladora de la misma.

14.3 Contra la presente resolucion por la que se aprueba la convocatoria y sus bases, que
agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con lo previsto en los articulos123 y 124 de
la LPACAP, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados de la misma forma que en el caso del recurso de reposicion, ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo, con sede en Ledn, con arreglo a lo previsto en los articulos8.1y 14
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Astorga, 9 de mayo de 2018
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ANEXO 1
TEMARIO

Bloque 1 (6 temas).

Tema 1.1. La Administracién Local 1: 1) La Administracion local: concepto. 2) Principios
constitucionales del régimen local. 3) La legislaciéon de régimen local. 4) Clases de Entidades
locales. 5) Relaciones entre las Entidades locales y las Administraciones estatal y autonémica.
6) La autonomia local. 7) Las competencias locales.

Tema 1.2. La Administracion Local 2. El municipio: 1) EI municipio: concepto y elementos.
2) El término municipal. 3) La poblacién, el padrén y los derechos y deberes de los vecinos.
4) Organizacion municipal. 5) Funcionamiento de los 6érganos de gobierno municipal: régimen
de sesiones y acuerdos. 6) Competencias municipales.

Tema 1.3. La Administracion Local 3. Otras Entidades Locales: 1) Las otras Entidades locales
segun la legislacion estatal basica. 2) Entidades de ambito territorial inferior al municipal.
3) Comarcas. 4) Mancomunidades. 5) Areas Metropolitanas. 6) Otras organizaciones aso-
ciativas.

Tema 1.4. Las formas de actividad de las entidades locales: 1) Formas de actividad de las
entidades locales. 2) La actividad de policia de las Entidades locales. Licencias y autorizaciones
administrativas. 3) La actividad de fomento de las Entidades locales. La subvencion. 4) La
actividad de servicio publico de las Entidades locales. Modalidades de gestion de los servicios
publicos en las Entidades locales. Mancomunidades y consorcios.

Tema 1.5.Los bienes de las Entidades Locales: 1) Los bienes de las Entidades Locales: cla-
sificacion. 2) Los bienes demaniales. 3) Los bienes comunales. Los montes vecinales en
mano comun. 4) Los bienes patrimoniales. 5) Potestades y privilegios de las Entidades
locales en relacién con sus bienes. 6) Conservacion y tutela de los bienes de las Entidades
locales. El inventario.

Tema 1.6. Haciendas locales. Recursos: 1) Recursos de las Entidades locales: clasificacion.
2) Recursos no tributarios. 3) Recursos tributarios. 4) Otros recursos. 5) Imposicion y
ordenacion de los tributos locales. Las ordenanzas fiscales. 6) Recursos de los municipios.
7) Recursos de las Entidades locales de ambitos superior e inferior al municipal.

Bloque 2 (6 temas).

Tema 2.1. La ordenacion del territorio en Castilla y Ledn: 1) Conceptos de ordenacion del
territorio y urbanismo. Su reflejo normativo. 2) Distribucion de competencias en materia de
ordenacion del territorio y urbanismo. 3) La Ley de ordenacion del Territorio de Castilla y
Leodn: principios, objetivos y contenido. 4) Instrumentos de ordenacion del territorio. Disposiciones
comunes. 5) Las directrices de ordenacion del territorio de Castilla y Ledn. 6) Las directrices
de ordenacion de ambito subregional. 7) Los planes y proyectos regionales. 8) Los planes
de ordenacion de los recursos naturales.

Tema 2.2. El sistema de planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn: 1) Concepto, clases
y objetivos generales del planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. 2) Naturaleza juridica
del planeamiento urbanistico. 3) Las relaciones entre los distintos instrumentos de planeamiento
urbanistico. Aplicacion de los principios de jerarquia, competencia y territorialidad. 4) La
potestad de planeamiento urbanistico. 5) Sistema de instrumentos de planeamiento urbanistico
en Castilla y Ledn. Planeamiento general y planeamiento de desarrollo. Articulacion con el
sistema de instrumentos de ordenacion del territorio. 6) Sistematizacion de los contenidos
del planeamiento de Castilla y Ledn en torno a los conceptos de ordenacién general y
ordenacion detallada. 7) Concepto de dotaciones urbanisticas en la legislacion de Castilla
y Ledn. Sistemas generales y locales. 8) Criterios legales de ordenacién urbanistica aplicables
a todos los instrumentos de planeamiento en Castillay Leon.

Tema 2.3. Elaboracion y aprobacién del planeamiento urbanistico en Castillay Leon: 1)
Especialidades del procedimiento de aprobacion del planeamiento urbanistico. 2) Actos pre-
paratorios de la elaboracion del planeamiento. 3) Elaboracion del planeamiento. 4) Coordinacion
con la ordenacion sectorial. Informes previos. 5) Aprobacion inicial de todo tipo de planes.
6) Suspension del otorgamiento de licencias. 7) Informacién publica. 8) Evaluaciones de
caracter medioambiental. 9) Aprobacion provisional y definitiva del planeamiento general.
10) Aprobacion del planeamiento de desarrollo. 11) Actos posteriores a la aprobacién del
planeamiento urbanistico. 12) Intervenciones especiales de la Comunidad Auténoma.
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Tema 2.4. Vigencia del planeamiento urbanistico y alteracion de su contenido. Adaptacion
del planeamiento general a la legislacion urbanistica de Castilla y Ledn: 1) Efectos del
planeamiento urbanistico. 2) Régimen de los usos fuera de ordenacién y de los usos
disconformes con el planeamiento en la legislacion urbanistica de Castilla y Ledn. 3) Vigencia
del planeamiento urbanistico. 4) Alteracion del contenido de los planes urbanisticos. Conceptos
de revisién y de modificacién. 5) Modificaciones que afecten a los espacios libres publicos.
6) Modificaciones que den lugar a aumentos del volumen edificable o de la densidad de
poblacion. 7) Exigencia de ajuste de los instrumentos de planeamiento existentes a la entrada
en vigor de la ley de urbanismo de Castilla y Ledn a las determinaciones de la misma. 8)
Adaptacién del planeamiento general a la normativa urbanistica de Castilla y Leon. Obligatoriedad
y plazos. 9) El control jurisdiccional de la potestad discrecional de la Administracion en
materia de planeamiento urbanistico.

Tema 2.5. Estatuto juridico de la propiedad urbanistica: 1) Régimen urbanistico del suelo.
2) Deberes urbanisticos comunes a todos los propietarios de bienes inmuebles. 3) Deberes
urbanisticos comunes a los propietarios de suelo urbano y suelo urbanizable. 4) Requisitos
generales para el ejercicio de los derechos, plazos para el cumplimiento de los deberes y
efectos de su incumplimiento. 5) Condicion de solar. 6) Aprovechamiento urbanistico: concepto
y clases. 7) Ambitos de referencia para la determinacién de los aprovechamientos y el reparto
de los mismos. 8) Técnicas para la determinacién de los aprovechamientos.

Tema 2.6. Régimen urbanistico de las diferentes clases de suelo: 1) Suelo urbano consolidado
y no consolidado en la legislacion estatal y en la de Castilla y Ledn. Criterios de clasificacion
y categorizacion. 2) Régimen urbanistico del suelo urbano consolidado. 3) Régimen urbanistico
del suelo urbano no consolidado con o sin ordenacion detallada. 4) Régimen urbanistico
del suelo urbanizable con o sin ordenacion detallada. 5) Suelo rustico y sus diferentes
categorias en la legislacion estatal y de Castilla y Ledn. Criterios de clasificacion y categorizacion.
8) Derechos especificos de los propietarios de suelo rustico. 9) Deberes especificos de los
propietarios de suelo rustico. 10) Prohibicion de obras de urbanizacién por parte de la
Administracién en suelo rustico. 11) Prohibicion de parcelaciones agrarias y rusticas
(limitaciones de las facultades de disposicion) en suelo rustico. 12) Limitaciones de las
facultades de aprovechamiento en suelo rustico. Usos ordinarios y usos excepcionales del
suelo rustico. 13) Régimen urbanistico del suelo rustico ubicado en los “espacios naturales
protegidos”.
Bloque 3 (6 temas).

Tema 3.1. Gestion de actuaciones aisladas: 1) Tipos de actuaciones aisladas, segun su
objeto, modo de gestidon y clase de suelo. 2) Actuaciones aisladas de urbanizacion. 3)
Actuaciones aisladas de normalizacion. 4) Actuaciones aisladas de ocupacion directa. 5)
Actuaciones aisladas de expropiacion. 6) Gestion de aprovechamientos en actuaciones ais-
ladas.

Tema 3.2. Gestion de actuaciones integradas 1: 1) Objeto, requisitos, ambito e instrumentos
de gestion de las actuaciones integradas. 2) Los cinco sistemas de actuacién para la gestion
de actuaciones integradas. 3) Propuesta, eleccion y modificacion del sistema de actuacion.
4) Cometidos del urbanizador en las actuaciones integradas. 5) Unidades de actuacion:
concepto y delimitacion. Reglas aplicables a los bienes demaniales existentes en su ambito.
6) Gestion de aprovechamientos en actuaciones integradas. Unidades de actuacion
excedentarias y deficitarias.

Tema 3.3. Gestion de actuaciones integradas 2. Reparcelacion: 1) Objeto de la reparcelacion.
2) Sujetos que intervienen en la reparcelacion. 3) Definicion de derechos y valoraciéon de
las fincas aportadas. 4) Valoracién de elementos materiales distintos del suelo que han de
demolerse y de los derechos que se extinguen. 5) Existencia de bienes de dominio y uso
publico. 6) Supuestos excluidos de la redistribucion material o fisica. 7) Valoracion de las
parcelas resultantes. 8) Adjudicacién de las parcelas resultantes. 9) Contenido documental
de la reparcelacion. 10) Efectos particulares de la aprobacién de la reparcelacion. 11)
Incidencias relacionadas con la inscripcion registral del instrumento de equidistribucion. 12)
Liquidacion definitiva de la reparcelacion.

Tema 3.4. Expropiaciones urbanisticas: 1) Legislacion aplicable. 2) Concepto de expropiacion
urbanistica. 3) Sujetos de la expropiacién. 4) Objeto de la expropiacion. 5) Supuestos
expropiatorios. 6) Legitimacion de la expropiacion. 7) Declaracion de la necesidad de
ocupacion. 8) Relacion de propietarios y descripcion de bienes y derechos afectados. 9)
Criterios de valoracion en las expropiaciones urbanisticas. 10) Procedimientos de determinacion
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del justiprecio. Tasacion individual y tasacion conjunta. 11) Pago, ocupacion e inscripcion
de la finca. 12) Ocupacion urgente. Acta previa de ocupacioén y depdsito previo. 13) Efectos
de la finalizacion del procedimiento expropiatorio. 14) Reversion de las expropiaciones

Tema 3.5. Informacion urbanistica: 1) Aspectos que comprende la actividad urbanistica.
Informacién urbanistica y participacién social. Accion publica. 2) Concepto de informacion
urbanistica y derecho a la misma. 3) Caracter publico de los instrumentos urbanisticos
vigentes. Consulta de los mismos. 4) Registro (publico) de Urbanismo de Castilla y Ledn.
5) Informacion urbanistica municipal. 6) Cédula urbanistica. 7) Informacion publica.

Tema 3.6. Cartografia territorial y urbanistica: 1) La forma de la tierra. El geoide y el elipsoide.
Red geodésica. Sistemas de coordenadas. Cuadricula UTM. 2) Los sistemas de posicionamiento
global. 3) La representacion plana de la superficie de la tierra. Clasificacion y tipos de
proyecciones. 4) Imagenes del territorio. Fotografias aéreas. Teledeteccion desde satélites
artificiales. 5) Produccion de mapas topograficos. Bases cartograficas numéricas. 6) Sistemas
de informacién geografica. Definicion y tipos. 7) Cartografia para el analisis territorial y el
planeamiento urbanistico. 8) Cartografia catastral.

9) Regulacién normativa de la cartografia. 10) Referencias a la cartografia en la legislacion
de ordenacion del territorio y urbanistica de Castillay Leon.

Bloque 4 (6 temas).

Tema 4.1. Control del uso del suelo: licencia urbanistica y autorizacion responsable urbanistica
1: 1) Concepto. 2) Naturaleza juridica. 3) Regulacién legal. 4) Requisitos de eficacia. 5)
Actos sujetos a licencia o a autorizacion responsable y sujetos obligados a solicitarlas.
Excepciones. 6) Licencias de usos provisionales y licencias en construcciones o instalaciones
disconformes con la ordenacion prevista en el planeamiento vigente. 7) Licencias en supuestos
de interés general relacionados con la implantacion de usos industriales o de servicios en
cualquier clase de suelo. 8) Licencias parciales. 9) Licencias urbanisticas en suelo rustico.
Régimen de autorizacion de los usos excepcionales autorizables.

Tema 4.2. Control del uso del suelo: licencia urbanistica y autorizacion responsable urbanistica
2: 1) Iniciacion de los procedimientos. Solicitud. proyectos técnicos y técnicos competentes.
Alcance de la valoracion de los proyectos técnicos por parte del Ayuntamiento. 2) Desarrollo
de los procedimientos. Alegaciones del peticionario y subsanacion de deficiencias. Intervencion
de terceros interesados. Informes exigidos en los procedimientos. Intervencion de otras
Administraciones publicas. 3) Terminacién de los procedimientos. Clases de terminacion.
Administracion publica y 6rganos competentes. Plazos de resolucion y notificacion. Ordenacion
urbanistica aplicable para resolver. resolucion: supuestos especiales. Notificacion a los
interesados. Terminacion por silencio administrativo. 4) Efectos del otorgamiento de licencia
y de la presentacion de la declaracién responsable. Concepto y clases. Limites subjetivos,
objetivos y temporales. 5) Extincién de las licencias.

Tema 4.3. Evaluacioén y control ambiental: 1) Evaluacién ambiental de planes, programas y
proyectos: concepto. 2) Evaluacién ambiental estratégica (ordinaria y simplificada) de planes
o programas. 3) Evaluacion de impacto ambiental (ordinaria y simplificada) de proyectos.
4) Control ambiental de actividades o instalaciones: concepto. 5) Autorizacién ambiental. 6)
Licencia ambiental. 7) Comunicacién ambiental. 8) Concurrencia de autorizaciones urbanisticas
y ambientales.

Tema 4.4. Deber de conservacion. Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina: 1) Regulacion
legal actual del deber de conservacion. 2) Las 6rdenes de ejecucion. 3) La inspeccioén técnica
de los edificios. 4) La declaracién en estado de ruina. Concepto y supuestos materiales.
Declaracion en estado de ruina parcial. Ruina inminente. 5) Procedimiento de declaracion
en estado de ruina. 6) El dictamen técnico en el procedimiento de declaracion en estado de
ruina. 7) Efectos de la declaracién en estado de ruina.

Tema 4.5. Disciplina urbanistica 1. Proteccion y restauracion de la legalidad urbanistica: 1)
Transgresiones del ordenamiento urbanistico. Modalidades de actuacion administrativa
frente a las mismas. Competencias. 2) Inspeccién urbanistica. 3) Proteccion y restauracion
de la legalidad urbanistica. Sistematizacion de los supuestos de actuacion. Ejecucion forzosa.
Plazos de adopcion de las medidas. 4) Infraccion de la normativa urbanistica por los
administrados. Actos de uso del suelo sin licencia o sin ajustarse a sus determinaciones. 5)
Infraccion del orden urbanistico por la Administracion. Actuaciones amparadas en licencias
constitutivas de infraccion urbanistica grave o muy grave. 6) Transmisién de inmuebles
afectados por medidas de proteccién de la legalidad urbanistica. 7) Otras medidas de
proteccioén de la legalidad.
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Tema 4.6. Disciplina urbanistica 2. Infracciones urbanisticas y procedimiento sancionador:
1) La potestad sancionadora de la Administracion: principios generales. 2) Las infracciones
urbanisticas: concepto, clases, efectos y prescripcion. 3) Las infracciones urbanisticas:
personas responsables. 4) Las infracciones urbanisticas: sanciones. 5) El procedimiento
sancionador.

Bloque 5 (6 temas).

Tema 5.1. Valoraciones inmobiliarias 1. Criterios y métodos de valoracion: 1) Principios
generales de valoracion. 2) Conceptos de valor. 3) Método del coste o de reemplazamiento.
Aplicaciones. 4) Método de capitalizacion de rentas. Aplicaciones. 5) Método de comparacion
o del valor de mercado. Aplicaciones. 6) Método del valor residual. Aplicaciones.

Tema 5.2. Valoraciones inmobiliarias 2. Valoraciones urbanisticas: 1) Valoracién del suelo
segun su clase y categoria. 2) Valoracion de edificaciones y otros elementos materiales. 3)
Valoracién de derechos reales y concesiones administrativas. 4) Valoracién de indemnizaciones
a favor de los arrendatarios con motivo de la extincion de derechos de arrendamiento. 5)
Valoracion de indemnizaciones a favor de los titulares de actividades por traslado o por cese
de las mismas. 6) ¢ Quien debe soportar el coste de las indemnizaciones por demolicion de
elementos y extincion de derechos?. 7) Derechos de realojo y retorno. Reglas aplicables
segun la legislacion urbanistica y la de arrendamientos urbanos.

Tema 5.3. Tributacion inmobiliaria. El impuesto de bienes inmuebles: 1) La tributacion
inmobiliaria en Espafa. 2) Estructura funcional de los tributos. 3) Los impuestos que gravan
los bienes inmuebles. Clasificacion de los mismos segun el hecho imponible sometido a
gravamen y segun su conexion a las distintas Administraciones territoriales. 4) El impuesto
sobre bienes inmuebles. Concepto, naturaleza y normativa reguladora. 5) Gestion catastral
y gestion tributaria. 6) Hecho imponible y sujetos pasivos. 7) Base imponible y base liquidable.
8) Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen. Deducciones (bonificaciones). Devengo
y periodo impositivo.

Tema 5.4. Contratacion de las Administraciones publicas 1: 1) El contrato de ejecucion de
obras. 2) El contrato de concesion de obras publicas. 3) El contrato de gestion de servicios
publicos. 4) El contrato de suministros. 5) El contrato de servicios. 6) Organizacién administrativa
de la contratacion publica. Organos de contratacion. Juntas Consultivas de Contratacion
Administrativa. 7) El contratista. Requisitos exigidos para contratar con las Administraciones
publicas.

Tema 5.5. Contratacion de las Administraciones publicas 2. La adjudicacion y la ejecucion
de los contratos administrativos: 1) Principios que rigen la adjudicacion de los contratos. 2)
Actuaciones preparatorias. La formacion del expediente de contratacion. 3) Adjudicacion
de los contratos. 4) Garantias de la contratacién. Las fianzas. 5) Formalizacion de los
contratos. Requisitos previos: constitucion de la garantia definitiva, constitucion de la UTE
en escritura publica y apoderamiento. Efectos de la no formalizacion. 6) Contratos menores.
7) Prerrogativas (potestades) de la Administracion en relacion con los contratos. 8) Supuestos
en los que la doctrina del “equivalente econémico del contrato” prima sobre el principio de
“riesgo y ventura”. 9) Incidencias durante la ejecucion del contrato. 10) Cesién del contrato
y subcontratacion. 11) Extincion (terminacion) de los contratos administrativos. 12) Invalidez
de los contratos. 13) Registro publico de contratos.

Tema 5.6. Patrimonio cultural: 1) Bienes (materiales e inmateriales) y actividades que integran
el patrimonio cultural. Patrimonios especiales. 2) Clasificacion de los bienes integrantes del
patrimonio cultural de Castilla y Ledn. Categorias en las que deben incluirse. 3) Estructura
de la normativa sobre proteccion del patrimonio histérico-cultural de naturaleza inmobiliaria.
Normas de proteccién aplicables a las distintas clases y categorias. 4) Los bienes de interés
cultural con categoria de conjunto histérico. 5) Los planes especiales de proteccién de los
conjuntos historicos. 6) Inmuebles protegidos por el planeamiento urbanistico. Catalogacion:
su regulacién en la normativa urbanistica de Castilla y Ledn. 7) Declaracion de ruina y sus
efectos en los inmuebles integrantes del patrimonio histérico-cultural y en los inmuebles
protegidos. 8) Condicionantes impuestos por la legislacion de patrimonio cultural de Castilla
y Ledn en la elaboracion y tramitacion de los instrumentos de ordenacion del territorio y ur-
banisticos.
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ANEXO 2
MODELO DE SOLICITUD

D./D2..... , de nacionalidad ...... , con DNI numero ...... expedidoen ...... con fechade ......
de...... de...... ,nacido/aen ...... con fechade ...... de...... de...... , con domicilio (a efectos de
notificaciones) en ...... , provincia de ...... ,calle ...... numero ...... piso ...... , codigo postal ...... ,
teléfono movil ...... , correo electronico ...... @...... , con titulo de ...... expedidoen ...... por ......
...... con fechade ......de ...... de ......, solicita tomar parte en las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de funcionario interino del Ayuntamiento de Astorga, asi como para la
creacion de una Bolsa de Trabajo para la categoria de Arquitecto, con arreglo a la convocatoria
publicada en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de fecha ...... de ...... de 2018.

Atal efecto declara bajo su responsabilidad que cumple la totalidad de los requisitos establecidos
en la base 2, tal y como en la misma se consignan, y se compromete, en el caso de que sea
requerido para ello, a acreditar documentalmente dicho cumplimiento en la forma establecida en
la base 9.1, asi como el de los restantes datos que figuran en la presente solicitud y en la
documentacién adjunta a la misma.

Asimismo se compromete, en el caso de resultar propuesto para el correspondiente nombramiento,
a prestar juramento o promesa con arreglo a lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de
abril regulador de la formula de toma de posesion de cargos o funciones publicas.

En...... a..... de...... de 2018.

Documentacion a adjuntar a la solicitud:
- Fotocopia del documento nacional de identidad (DNI).

- Relacién de méritos aportados para su valoracion en la fase de concurso y documentacion
acreditativa de los mismos, con arreglo a lo establecido en la base 3.3.B.

- Anexo 3 de autoliquidacion de la tasa por participacion en exdamenes y procesos selectivos
junto con el documento que acredite el ingreso de la tasa de 20,00 euros al que se refiere
la base 3.5.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA. PLAZA DE ESPANA S/N, 24700 ASTORGA (LEONY".
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