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La presente MEMORIA ANUAL de GESTIÓN ECONÓMICA se refiere al periodo comprendido entre Enero y 
Diciembre de 2018, según lo establecido en los estatutos del COACYLE como corresponde estatutaria-
mente, y de acuerdo con la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su 

adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio dando cuenta de las 
actividades llevadas a cabo por los órganos centrales del COACYLE, Junta de Gobierno, Decano y Comi-
sión Deontológica, la Secretaría del Colegio y las Agrupaciones Colegiales, recogiendo, de forma resumi-

da, aquellos aspectos más destacados de entre todas las acciones llevadas a cabo por el COACYLE en di-
cho período. 

La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad del Colegio. Sus acuerdos obligan 
a todos los Colegiados y Habilitados, incluso a los ausentes o disidentes y a quienes se abstengan en la 

votación. Se constituye por los Arquitectos Colegiados que figuren incorporados al Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Castilla y León Este en el momento de la convocatoria y no hayan sido 
suspendidos de este derecho, que tendrán voz y voto.  

Constituye el objeto del presente informe el Art. 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero, sobre Co-

legios Profesionales, en la redacción dada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modifica-
ción de diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de ser-
vicios y su ejercicio.  

Los datos contenidos en la presente Memoria se refieren al ámbito territorial del COACYLE que 
comprende las provincias de Ávila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid. 

Durante el año 2018, se convocaron 2 Asambleas Generales Ordinarias. 

Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebrada el 11 de mayo de 2018, en la Sede de la 

Demarcación del COACYLE en Soria, en la que se informó y se debatieron, entre otros, los si-
guientes temas: 

 Lectura y aprobación del Acta de la sesión de la Asamblea General Ordinaria de fecha 

21.12.2017. 

 Informe del Ilmo. Sr. Decano-Presidente.  

 Lectura y aprobación de la Memoria Anual de Gestión Económica del año 2017. 

 Lectura y aprobación del Balance y Cuenta de Resultados del Ejercicio 2017.  

 Ruegos, Preguntas y Proposiciones. 

 

Asamblea General Ordinaria de Colegiados celebra el 20 de diciembre de 2018, en Valladolid, en 

el Salón de Actos de la E.T.S. de Arquitectura de Valladolid, en la que se informó y se debatieron, 
entre otros, los siguientes temas: 

 Lectura y aprobación del Acta de la sesión de la Asamblea General Ordinaria de fecha 
11.05.2018.  

 Informe del Ilmo. Sr. Decano-Presidente. Programa actuación 2019. 

 Lectura y aprobación del Presupuesto 2.019 del Colegio y Ratificación de los Presupuestos 
2.019 de las Demarcaciones, Cuota Colegial y de Registro de Sociedades. 

 Ruegos, Preguntas y Proposiciones. 

Introducción 
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Órganos y Representantes Colegiales       

Junta de  Gobierno 

  

A continuación se relacionan los miembros que han compuesto la Junta de Gobierno del COACYLE, y los 
miembros de las Juntas Directivas de las Demarcaciones, y de la Comisión Deontológica. 

Durante el año 2018, la Junta de Gobierno por convocatoria cursada al efecto se reunió en diez ocasiones, 
para estudiar y deliberar sobre los temas de dirección, administración y gobierno, necesarios para conse-

guir los fines del Colegio, que posteriormente se trasladaron a las Asambleas Generales de Colegiados. 

Equipo 

 

DECANO:     CARLOS MIRANDA BARROSO  

VICEDECANA:      MARIA JESÚS CASADO GONZÁLEZ 

TESORERO:      LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE 

SECRETARIO:      ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  

VICESECRETARIA:     CRISTINA BARRÓN VELASCO 

Vocales Junta de Gobierno 

 

PRESIDENTE DEMARCACIÓN AVILA:  ÁNGEL HERNÁNDEZ DIAZ  

PRESIDENTE DEMARCIÓN BURGOS:  JAVIER ACHIRICA VIDAL  

PRESIDENTE DEMARCIÓN  SEGOVIA:  SUSANA MORENO FALERO  

PRESIDENTE DEMARCIÓN  SORIA:  VALENTINA LISO NÚÑEZ  

PRESIDENTE DEMARCIÓN  VALLADOLID: MANUEL VECINO ALONSO  
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Juntas Directivas Demarcaciones 

AVILA: 

PRESIDENTE:   ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ  
SECRETARIO:   ARTURO MENDUIÑA MARTÍN  
TESORERO:   YOLANDA AHIJADO GUADALUPE  
VOCAL:   JULIA CHAMORRO CAPA  
VOCAL:   ARTURO BLANCO HERRERO  

 
BURGOS: 

PRESIDENTE:   JAVIER ACHIRICA VIDAL     
SECRETARIO:   ARTURO GONZÁLEZ DE LA FUENTE  

TESORERO:   TERESA RODRÍGUEZ GARAGORRI 
VOCAL:   DIANA HERNANDO NAVARRO 

VOCAL:   TOMÁS FRANCÉS TARDAJOS  
 
SEGOVIA: 

PRESIDENTE:   SUSANA MORENO FALERO 
SECRETARIO:   CRISTINA MARTÍNEZ MOLLINERO 
TESORERO:   FERNANDO NIETO CRIADO 
VOCAL:   JESÚS EMILIO HERRERO ZAERA  
VOCAL:   FELIX TRAPERO RODRIGUEZ  

 
SORIA: 

PRESIDENTE:   VALENTINA LISO NUÑEZ 
SECRETARIO:   BEGOÑA MARTÍNEZ LÓPEZ 
TESORERO:   LUIS ENRIQUE NEGREDO ANDRÉS 

VOCAL:   JAVIER SERRANO EGIDO 
VOCAL:   TAMARA RODRIGUEZ MARTIN  

 
VALLADOLID: 

PRESIDENTE:   MANUEL VECINO ALONSO 

SECRETARIO:   ELENA RODRIGO PARDO 
TESORERO:   JESÚS MARÍA ORTEGA VIELBA  
VOCAL:   DANIEL GONZÁLEZ GARCÍA (desde el 01 de febrero de 2018) 
   SANTIAGO BELLIDO BLANCO (hasta el 01 de febrero de 2018) 
VOCAL:   CRISTINA APARICIO CASTAÑO  

 
 

Comisión Deontológica 

AVILA:   TITULAR JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ  

  SUPLENTE FRANCISCO GONZÁLEZ DEL RÍO  
BURGOS:  TITULAR  DAVID DOBARCO LORENTE  (Presidente)  

  SUPLENTE JESÚS ANDRÉS MARCOS  
SEGOVIA:  TITULAR  DIEGO SAN ISIDRO SAN CRISTOBAL (Secretario)  

  SUPLENTE MIGUEL RIVILLA JIMÉNEZ 

SORIA:   TITULAR  FEDERICO GIL GÓMEZ  

  SUPLENTE ESTHER GÓMEZ LLORENTE  
VALLADOLID:  TITULAR  FRANCISCO JAVIER TORO CAVIEDES  

  SUPLENTE FERMÍN ANTUÑA ANTUÑA  

 
 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2018                                                                        5    

 

Cargos 
 
 

CARLOS MIRANDA BARROSO 

 Decano del COACYLE 

 Consejero del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 

 Presidente de la Comisión Ejecutiva del Instituto de la Construcción de Castilla y León (nombramiento 
el 12 de junio de 2018). 

 Miembro del Patronato del DoCoMoMo IBERICO. 

 Representante en el Grupo de Trabajo AEICE (Agrupación Empresarial Innovadora Construcción Eficien-

te). 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  

 Vicedecana del COACYLE 

 Representante en la Junta de Gobierno de la Unión Profesional de Castilla y León.  

 Representante Suplente de los Colegios de Arquitectos de Castilla y León en el CMAUyOT (Consejo de 

Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenación del Territorio de Castilla y León).   

ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ 

 Secretario del COACYLE 

 Representante en el Grupo de Trabajo AEICE (Agrupación Empresarial Innovadora Construcción Eficien-

te). 

 Representante en BIMtecnia. 

CRISTINA BARRÓN VELASCO 

 Vicesecretaria del COACYLE 

 Representante en la Comisión Técnica de la Fundación DoCoMoMo. 

MANUEL VECINO ALONSO 

 Representante Titular en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras.  

FRANCISCO VALBUENA GARCÍA 

 Representante Suplente en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras. 
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Cargos. Agrupaciones Colegiales 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ 

 Representante en las Juntas Directivas de las Agrupaciones del COACYLE. 

 Tesorera de la UAAAP (Unión de Agrupaciones de Arquitectos al servicio de las Administraciones 

Públicas de España). 

MARÍA ARANZAZU ESPINOSA GALINDO 

 Presidenta de la Agrupación de Arquitectos Peritos, Árbitros y Mediadores del COACYLE - AAPAM. 

 Representante de la Unión de Arquitectos Peritos Forenses de España del CSCAE - UAPFE. 

MIGUEL ÁNGEL DE LA IGLESIA SANTAMARÍA 

Presidente de la Agrupación de Arquitectos para la Defensa e Intervención en el Patrimonio Arquitectóni-
co - AADIPA. 

DIEGO GONZÁLEZ LASALA  

 Presidente de la Agrupación de Arquitectos por la Sostenibilidad - AxS. 

GREGORIO  VÁZQUEZ JUSTEL 

 Presidente de la Agrupación de Arquitectos Urbanistas del COACYLE - AAU. 

 Representante en el Consejo de Administración de Arquitectos Urbanistas. 

 
 

· 

La Secretaría del COACYLE sirve de enlace entre la Junta de Gobierno y el resto de Órganos y Organiza-

ciones Colegiales, así como las cinco Demarcaciones que componen nuestro Colegio, y gestionar la orga-

nización interna de los servicios centrales. 

Secretaría del Colegio 
 

Recursos Humanos 

· 

Durante el año 2018, el COACYLE tuvo 4 personas con contrato laboral: 

Auxiliares Administrativas:    GLORIA ESPINOSA MARTÍNEZ 

      MARGARITA PÉREZ ALCALDE 

Arquitecta Secretaria Ejecutiva:    ROCÍO GALLEGO BLÁZQUEZ 

Arquitecta CAT (Centro de Asesoramiento Técnico): ALICIA SAINZ ESTEBAN 
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1. Tramitación de colegiaciones y situación colegial, registro de sociedades: 

 Primera colegiación, altas, bajas y traslados. 

 Modificación de datos en las fichas colegiales. 

 Modificación de la situación colegial. 

 Suspensiones e inhabilitaciones. 

 Registro de sociedades profesionales. 

 Gestión administrativa de todo lo anterior, gestión de informes de los servicios jurídicos y comunica-
ciones al CSCAE, a todos los Colegios de Arquitectos de España y a las Demarcaciones del COACYLE. 

2. Emisión de Certificados y Compulsas: 

 Certificados de colegiación. 

 Certificados de inscripción de sociedades profesionales. 

 Otros Certificados a petición de colegiados y otros Colegios de Arquitectos. 

 Certificados a petición de la administración. 

 Compulsa de documentos. 

 Duplicados de Títulos Universitarios. 

3. Coordinación entre el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España y las Demarcaciones: 

 Traslado bidireccional de comunicaciones.  

 Coordinación de encuestas, informes y propuestas.  

 Participación en grupos de trabajo del CSCAE. 

 Coordinación de los Arquitectos de Visado. 

4. Traslado de información a colegiados: 

 Circulares de Información General sobre concursos, cursos, ofertas de trabajo, eventos y noticias re-

lacionados con la profesión. 

 Circulares con información fiscal. 

 Circulares de asesoramiento tecnológico con información relativa al ejercicio profesional. 

 Circulares de información de servicios para el colectivo. 

 Mantenimiento y actualización de contenidos de la página Web. 

5. Participación en los procesos de información pública de normativa: 

 Envío por circular de Borradores y Anteproyectos Normativos.  

 Coordinación de Alegaciones de los Colegiados y Agrupaciones.  

 Presentación Conjunta de las Alegaciones Formuladas. 

6. Conflictos de competencias y otras cuestiones de interés general: 

 Coordinación de los servicios jurídicos del CSCAE, COACYLE y Demarcaciones en temas Judiciales 
por Invasión de Competencias, en temas Judiciales contra Normativas Aprobadas, y Recursos varios 
ante la Administración. 

Tareas que se realizan desde la Secretaría del COACYLE 
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7. Juntas de Gobierno: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y envío de convocatoria y documentación. 

8. Asambleas Generales: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y envío de convocatoria y documentación.  

9 .Comisión Deontológica: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Comunicaciones al CSCAE, a los Colegios de Arquitectos de España y a Demarcaciones del COACYLE. 

 Recepción de denuncias y envío de la documentación a los miembros de la Comisión Deontológica. 

 Comunicaciones a los implicados en los expedientes. 

10. Elaboración de las listas de peritos tasadores: 

 Coordinación y envío de las listas gestionadas por las Demarcaciones. 

11. Atención a colegiados, particulares, administraciones públicas y Demarcaciones: 

 Recepción y tramitación de consultas a los servicios que proceda. 

 Envío de documentación y resultado de las consultas. 

12. Organización de Actividades 

 Organización de Premios. 

 Organización de Actividades culturales. 

13. Otros: 

 Mantenimiento del archivo general y registros del COACYLE. 

 Gestión de escritos, comunicaciones y solicitudes.  

 Registro de documentos. 

 Gestión de cobro de cuotas, emisión de recibos, contabilidad interna y auditoría. 

 Control de deudores, gestión de apercibimientos y comunicación de suspensión de impago de cuota. 

 Cumplimiento de la normativa de aplicación a los Colegios Profesionales, Ley Orgánica de Protección 
de Datos, … 

 Tramitación, cuando es factible, de candidaturas para la obtención de distinciones, medallas y otros 
reconocimientos. 

Tareas que se realizan desde la Secretaría del COACYLE 
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ASESORES:  

Despacho García Tejerina Abogados. 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 

 Asesoramiento ordinario a la Junta de Gobierno, a la Secretaria del COACYLE y a la Asamblea General 

 Asistencia a la/s Asamblea/s General/es, --en el ejercicio de referencia una en Soria y otra en Vallado-
lid--, y a las Juntas de Gobierno cuando se requiere su presencia. 

 Asesoramiento en la elaboración de actas, acuerdos y reuniones. 

 Realización de informes, trabajos y trámites solicitados en relación con las funciones de los órganos 

colegiales. 

ACTUACIONES DURANTE EL AÑO 2018: 

Varios informes sobre diferentes asuntos, entre ellos: 

 Diversos informes sobre sociedades: inscripción en el Registro de Sociedades Profesionales, revoca-
ción de apoderamiento,  aumento de capital social,  cambio de órgano de administración , cese de car-

gos, modificación de socio, bajas, ... 

 Dictamen sobre la aplicación del Código Técnico de la Edificación en expedientes de legalización ur-

banística. 

 Dictamen sobre técnicos que pueden suscribir la certificación energética. 

 Asistencia a reunión celebrada en la sede del CSCAE el 9 de mayo, y resumen de la misma. 

RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS 

 Intervención relativa a la firma de instrumento de planeamiento no por Arquitecto Superior en el Ayun-
tamiento de Mucientes. 

 Recurso  de reposición contra la convocatoria de subvenciones a la eficiencia energética y sostenibili-
dad 2018. 

CONSULTAS  DURANTE EL AÑO 2018: 

Se ha dado respuesta diversas consultas desde el COACYLE, entre ellas: 

 Diversas consultas sobre licitaciones en relación a la LCSP. 

 Consulta sobre prescripción por impago de la cuota. 

 Consultas sobre asuntos de Colegiados y redacción de diversos escritos de contestación en algunos 
casos. 

Asesoría Jurídica 
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ASESORES:     

Jes Asesores, S.L 
 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 
 
 Asesoría Fiscal permanente al Colegio en los temas concernientes a los aspectos Fiscal, Mercantil, 

Contable y Laboral. 

 Presentación a la Agencia Tributaria de las Liquidaciones Trimestrales, referente a los Impuestos del 

IRPF e IVA   (MOD.111/ 115 y 303) 

 Resúmenes Anuales de los 

· Del IVA   (MOD. 390) 
· Del IRPF   (MOD. 190 y MOD. 180) 

· De los clientes/asociados y proveedores o acreedores   (MOD. 347) 
· Del Impuesto de Sociedades   (MOD. 200) 
· De los pagos a cuenta del Impuesto de Sociedades   (MOD. 202) 

 Confección y actualización de las nóminas, así como la modificación/revisión de los contratos, y de 
cuantas preguntas se realizan a este Despacho al respecto. 

 Llevanza de la contabilidad a través de la documentación aportada por el Colegio. 

 Desviaciones presupuestarias y comentarios de las mismas trimestralmente. 

 Confección anual de los Libros de Contabilidad, para su posterior presentación en el Registro Mer-

cantil de Valladolid para su diligenciación. 

 Confección de las Actas de la Aprobación y su posterior Ratificación a efectos de su presentación en 

el Registro Mercantil de Valladolid. 

 Confección de las Cuentas Anuales y su posterior presentación y depósito en el Registro Mercantil de 

Valladolid. 

 Envío de Circulares para su remisión a los Colegiados, tanto periódicamente (Trimestralmente, 

anualmente, etc.) como esporádicamente para informarles de las Obligaciones Tributarias, así como 
de las novedades fiscales que pudieran afectarles. 

 Informes realizados por mutuo propio o a petición del Colegio sobre temas relacionados con los Im-

puestos. 

 Asesoramiento y resolución de dudas a la Junta de Gobierno. 

 Asistencia a las reuniones que las Juntas Directivas han considerado conveniente, así como a las 
Asambleas Generales donde se hayan convocado 

Asesoría fiscal y laboral 
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CONSULTAS REALIZADAS AL CAT: 

 
En el transcurso del año 2018, el CAT ha recibido consultas de diversa índole. En la página continuación se 
muestran una serie de gráficos que pretenden reflejar, en primer lugar, cuáles son los campos más habi-
tuales sobre los que se realizan consultas y,  en segundo lugar,  la gran diversidad de temas que tratan 

los colegiados del COACYLE.  Por otra parte, se pretende mostrar qué medio es el más utilizado para las 
consultas, así como de qué demarcaciones son los colegiados que las realizan.  

Finalmente, se han extraído dos índices que se han considerado de interés para los colegiados. El primero 
de ellos es el tiempo que ha tardado el CAT en contestar a las preguntas realizadas. Con este índice se 

pretender dar a conocer a los colegiados lo que puede tardar el CAT en responder a una consulta. El se-
gundo índice es qué porcentaje de las consultas ha sido realizado por un colegiado que ya ha realizado 
una consulta con anterioridad, durante este año. Se pretende mostrar que algunos colegiados deciden 

repetir tras haber hecho una primera consulta.  

 
 

CLASIFICACIÓN DE LAS CONSULTAS POR CAMPOS 
 

Índices extraídos 
Tiempo de respuesta del CAT 1,87 días 

Porcentaje de repetición 22% 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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NÚMERO DE CONSULTAS 

CAMPO 2018 

Administración 2 

Anexos de proyecto 2 

Catastro-Registro Prop. 3 

CEE 1 

Documentación COACYLE 9 

Competencias 3 

Comunidad propietarios 1 

CTE 19 

Expediente de legalización 1 

Honorarios 2 

IEE/ITE 4 

Instalaciones 1 

Licencia urbanística 10 

Normas UNE 3 

Normativa sectorial 9 

Normativa urbanística 7 

Normativa técnica 6 

Obra 10 

Prevención de riesgos laborales 1 

Propiedad intelectual 1 

Recién titulados 1 

Responsabilidad civil 1 

Subvenciones 1 

Valoraciones 1 

Visado 3 

Total consultas 102 

Los campos sobre los que se ha consultado son muy variados. En el gráfico a continuación se observa 
que el campo más consultado es el que abarca el CTE. Otros temas muy consultados son los referentes a 

obra, normativa técnica, urbanística y sectorial, licencia urbanística. Es igualmente habitual solicitar do-
cumentación modelo o de apoyo al COACYLE. 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CLASIFICACIÓN DE LAS CONSULTAS DE ACUERDO CON EL ORIGEN Y EL MEDIO EMPLEADO 

 
En las gráficas a continuación se puede ver el origen de las consultas realizadas y el medio empleado más 
habitual. En la primera gráfica, se puede observar que la mayor parte de la consultas procede de colegia-
dos de la demarcación de Valladolid. Desde las demarcaciones de Segovia y Burgos también se recibe un 

porcentaje  importante de consultas. Las demarcaciones de Soria y Ávila tiene un porcentaje bajo de con-
sultas. Se reciben igualmente consultas de personas no colegiadas, puede tratarse de colegiados de otros 
colegios de España o particulares no arquitectos. 
 

La segunda gráfica muestra los medios empleados para realizar consultas, que son el teléfono, el email y 
de forma presencial. El más habitual es a través de correo electrónico, aunque gran parte de las consul-
tas llegan a través del teléfono.  

 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULARES ENVIADAS DESDE EL CAT: 

CIRCULAR CAT N 2018 01 / 15.02.2018 
NT I CONSULTA PÚBLICA PREVIA EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN DE UN ANTEPRO-
YECTO DE LEY DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE 

NT I IV PLAN PROVINCIAL DE JUVENTUD DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE VALLADOLID 2016-
2019 

NT I INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA ESTRATEGIA ESPAÑOLA DE ECONOMÍA CIRCULAR 

NT I PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REGULAN LOS REQUISITOS EXIGIBLES A LAS ENTIDA-
DES DE CONTROL DE CALIDAD DE LA EDIFICACIÓN Y A LOS LABORATORIOS DE ENSAYOS PARA EL 
CONTROL DE CALIDAD DE LA EDIFICACIÓN, PARA EL EJERCICIO DE SU ACTIVIDAD 

IN I INFORME ELABORADO POR EL CSCAE SOBRE LA SENTENCIA DEL TC 143/2017 

CIRCULAR CAT N 2018  02 / 22.02.2018 

NT I NOTA ACLARATORIA SOBRE LA SENTENCIA DEL TC 143/2017 

CIRCULAR CAT N 2018  03 / 09.03.2018 

NT I ENTRADA EN VIGOR DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR 
PÚBLICO 

CIRCULAR CAT N 2018  04/ 23.01.2016    

NR I ACTUALIZACIÓN DE NORMAS UNE 

CIRCULAR CAT N 2018  05 / 19.03.2018 

CN* I SUBVENCIONES PARA LA CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL EN 
CYL 

CN* I CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REHABILITACIÓN 
DE INMUEBLES EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE PEÑAFIEL (VALLADOLID) 

CN* I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA ELIMINACIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS 
Y MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD EN EDIFICIOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL EN MUNICIPIOS ME-
NORES DE 20.000 HABITANTES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID, AÑO 2018 

NT I SUBVENCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE CONTRATOS DE JÓVENES EN EMPRESAS DE CUAL-
QUIER SECTOR PARA QUE PUEDAN RECIBIR UNA OFERTA DE EMPLEO DEL PROGRAMA OPERATIVO 
DE EMPLEO JUVENIL 

CIRCULAR CAT N 2018 06 / 23.03.2018 

NR I RESUMEN DEL PLAN ESTATAL DE VIVIENDA 2018-2021 

CIRCULAR CAT N 2018 07 / 06.04.2018 

NR I TRÁMITE DE AUDIENCIA SOBRE PROYECTO DE DECRETO Y LLAMAMIENTO PARA GRUPO DE 
TRABAJO 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULAR CAT N 2018 08 / 12.04.2018 

NR I TRÁMITE DE AUDIENCIA SOBRE PROYECTO DE DECRETO Y LLAMAMIENTO PARA GRUPO DE 
TRABAJO 

CIRCULAR CAT N 2018 09 / 27.04.2018 

NR I NORMATIVA BÁSICA INTERNA DEL CONSEJO SUPERIOR DE COLEGIOS DE ARQUITECTOS DE ES-
PAÑA CSCAE 

CIRCULAR CAT N 2018 10 / 10.05.2018 

NR I APROBADO EL PROYECTO DE DECRETO DEL PLAN DE VIVIENDA DE CASTILLA Y LEÓN 2018-2021 

CIRCULAR CAT N 2018 11 / 11.05.2018 

VA I CONVOCATORIA DE AYUDAS A AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE PALENCIA PARA LA ELA-
BORACIÓN DE INSTRUMENTOS DE PLANEAMIENTO Y DE GESTIÓN. 

CIRCULAR CAT N 2018 12 / 01.06.2018 

NR I SUBVENCIONES A LOS MUNICIPIOS POR LOS QUE TRANSCURRE EL CAMINO DE SANTIAGO 

NR I TRÁMITE AUDIENCIA PÚBLICA REDACCIÓN "PROYECTO R.D. QUE APRUEBA EL CÓDIGO ES-
TRUCTURAL" QUE DEROGA EHE-08 Y EAE-11 

 
CIRCULAR CAT N 2018 13 / 05.06.2018 

VA I AYUDAS PARA TRABAJOS DE CONSERVACIÓN DE BIENES INMUEBLES DEL PATRIMONIO HISTÓ-
RICO ESPAÑOL 

VA I CONVOCATORIA PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO CIENTÍFICO-TÉCNICO 2018 

CIRCULAR CAT N 2018 14 / 07.06.2018 

NR I ACTUALIZADO EL LISTADO DE NORMATIVA TÉCNICA DE APLICACIÓN A JUNIO DE 2018 

CIRCULAR CAT N 2018 15 / 15.06.2018 

CN I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGA-
CIÓN CON COFINANCIACIÓN FEDER 

NT I APROBADAS LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA CE-
LEBRACIÓN DE CONGRESOS, SEMINARIOS Y JORNADAS RELACIONADAS CON LA COOPERACIÓN AL 
DESARROLLO 

NT I APROBADAS LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DESTINADAS 
AL ALQUILER DE VIVIENDA Y A LA REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS Y VIVIENDAS 2018-2021 

NT I PUBLICACIÓN "OBSERVATORIO DE VIVIENDA Y SUELO. BOLETÍN ANUAL 2017" 

NT I LANZADO EL NUEVO MANUAL DE EDIFICIOS DE CONSUMO CASI NULO DE AEICE 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULAR CAT N 2018 16 / 19.06.2018 

VA I NUEVOS DOCUMENTOS RECONOCIDOS PARA PRESENTAR CERTIFICADOS DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA 

NR I DIRECTIVA (UE) 2018/844 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO RELATIVA A EFICIENCIA 
ENERGÉTICA DE EDIFICIOS 

CIRCULAR CAT N 2018 17 / 22.06.2018 

CN I SUBVENCIONES PARA PROYECTOS DE EXCAVACIÓN, PROSPECCIÓN Y DOCUMENTACIÓN DEL 
PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO Y PALEONTOLÓGICO DE LA PROVINCIA DE BURGOS 

CIRCULAR CAT N 2018 18 / 22¡9.06.2018 

NR I PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA EL REAL DECRETO 314/2006, DE 17 DE 
MARZO, POR EL QUE SE APRUEBA EL CÓDIGO TÉCNICO DE LA EDIFICACIÓN 

CIRCULAR CAT N 2018 19 / 05.07.2018 

CN I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LA CONSERVACIÓN Y ACCESIBILIDAD 2018 

CN I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LA EFICIENCIA ENERGÉTICA Y SOSTENIBILIDAD 2018 

CIRCULAR CAT N 2018 20 / 17.07.2018 

VA I NOTA TÉCNICA CTE: ACTUALIZACIÓN DE LOS DOCUMENTOS BÁSICOS COMENTADOS 

CIRCULAR CAT N 2018 21 / 26.07.2018 

VA I RESUMEN DE DOCUMENTOS RECONOCIDOS PARA PRESENTAR CERTIFICADOS DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA 

CIRCULAR CAT N 2018 22 / 31.07.2018 

NR I SE APRUEBA EL DECRETO 22/2018, DE 26 DE JULIO, POR EL QUE SE REGULAN LOS ESTABLECI-
MIENTOS DE ALOJAMIENTO EN LA MODALIDAD DE ALBERGUE EN RÉGIMEN TURÍSTICO EN LA CO-
MUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN. 

CIRCULAR CAT N 2018 23 / 03.08.2018 

CN I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A SUSTITUCIÓN DE CALDERAS Y CALENTADO-
RES INDIVIDUALES DE MÁS DE DIEZ AÑOS PARA EL EJERCICIO 2018 

CIRCULAR CAT N 2018 24 / 30.08.2018 

VA I UN ESTUDIO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN IDENTIFICA LA ZONA CLIMÁTICA DE CADA MU-
NICIPIO PARA OPTIMIZAR LA APLICACIÓN DEL CTE 

CIRCULAR CAT N 2018 25 / 06.09.2018 

NR I ANTEPROYECTO DE LEY DE PATRIMONIO CULTURAL DE CASTILLA Y LEÓN 

CIRCULAR CAT N 2018 26/ 14.09.2018 

VA I CONVOCATORIA DE AYUDAS A LA REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS DE VIVIENDAS EN SALAMANCA 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
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CIRCULAR CAT N 2018 27 / 02.10.2018 

NR I NOTA DE LA ASESORÍA JURÍDICA DE LA DEMARCACIÓN DE BURGOS DEL COACYLE EN RELA-
CIÓN CON LA NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 

CIRCULAR CAT N 2018 28 / 05.10.2018 

CN I AYUDAS PARA LA REALIZACIÓN DEL INFORME DE EVALUACIÓN DE EDIFICIOS Y OBRAS DERIVA-
DAS EN 2018 (AYUNTAMIENTO DE PALENCIA) 

CIRCULAR CAT N 2018 29 / 19.10.2018 

UR I DESCLASIFICACIÓN DE SUELO URBANIZABLE EN CASTILLA Y LEÓN 

CIRCULAR CAT N 2018 30 / 06.11.2018 

NT I EXPOSICIÓN PÚBLICA DE LA APROBACIÓN INICIAL DE LA "ORDENANZA MUNICIPAL REGULA-
DORA DEL PROCEDIMIENTO DE PRESENTACIÓN DE LA INSPECCIÓN TÉCNICA DE EDIFICACIONES 
(ITE)" 

CN I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA UTILIZACIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES 
EN ESTABLECIMIENTOS ABIERTOS AL PÚBLICO EN LOCALIDADES DE LOS CAMINOS A SANTIAGO EN 
CASTILLA Y LEÓN. 

CN I CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 
EN COLEGIOS PÚBLICOS DE CASTILLA Y LEÓN 

CN I ABIERTA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DIRIGIDAS A LA UTILIZACIÓN DE ENERGÍAS RENOVA-
BLES EN EL SECTOR EMPRESARIAL 

CIRCULAR CAT N 2018 31 / 29.11.2018 

CN I CONVOCATORIA DE AYUDAS PÚBLICAS PARA LA MEJORA ENERGÉTICA DE LAS VIVIENDAS RE-
SIDENCIALES EN PALENCIA 

CIRCULAR CAT N 2018 32 / 14.12.2018 

CT I ORDEN HAC/1293/2018, POR LA QUE SE APRUEBA EL MODELO DE DECLARACIÓN DE ALTERA-
CIONES CATASTRALES DE LOS BIENES INMUEBLES 

NR I APROBACIÓN DE LA LEY 9/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, QUE MODIFICA LA LEGISLACIÓN DE EVA-
LUACIÓN AMBIENTAL, MONTES Y GASES DE EFECTO INVERNADERO 

NR I ORDEN PCI/1319/2018, DE 7 DE DICIEMBRE, QUE MODIFICA LA LEGISLACIÓN DE RUIDO 

 
CIRCULAR CAT N 2018 33 / 27.12.2018 

UR I LOS USOS EN LAS ZONAS INUNDABLES. RESUMEN SOBRE LA APLICACIÓN DE LA DIRECTIVA DE 
INUNDACIONES 

 

 

Centro de Asesoramiento Tecnológico CAT 
 
 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2018                                                                        18    

Se han realizado 48 Comunicaciones, con una periodicidad semanal, en las que se ha informado a los Co-
legiados sobre convocatorias de interés relacionadas con el ejercicio de la profesión, clasificadas en las 
siguientes categorías: concursos y premios; ofertas de trabajo; becas; cursos; comunicaciones; eventos; 
noticias. 

Se han publicado procedimientos de ámbito nacional en su mayoría, valorando factores como la proximi-
dad a la región, los plazos establecidos o la facilidad para acceder a la documentación, entre otros. 

COACYLE / COMUNICACIÓN 

  
CONCUR-
SOS/ PRE-

MIOS 

OFERTAS 
DE TRABA-

JO 
BECAS CURSOS 

COMUNI-
CACIÓN 

EVENTOS NOTICIAS 

2018.N1. 7 2 2 2 1 1 1 

2018.N2. 10 4 1 1 0 0 2 

2018.N3. 7 0 0 3 0 1 3 

2018.N4. 8 5 1 1 0 2 1 

2018.N5. 27 4 2 5 0 1 0 

2018.N6. 30 5 0 7 0 1 0 

2018.N7. 24 3 6 4 0 1 3 

2018.N8. 19 2 0 4 0 3 3 

2018.N9. 20 0 2 7 0 2 4 

2018.N10. 20 0 2 7 0 2 4 

2018.N11. 6 3 2 0 0 1 1 

2018.N12. 3 4 2 11 0 2 3 

2018.N13. 4 4 0 8 0 1 4 

2018.N14. 9 0 1 8 0 5 2 

2018.N15. 8 5 1 4 0 0 2 

2018.N16. 8 3 1 3 0 0 1 

2018.N17. 3 4 4 0 0 0 4 

2018.N18. 4 1 7 1 0 1 2 

2018.N19. 5 1 0 2 0 1 2 

2018.N20. 7 2 1 6 0 2 1 

COACYLE Comunicación 
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COACYLE / COMUNICACIÓN 

  
CONCUR-
SOS/ PRE-

MIOS 

OFERTAS 
DE TRABA-

JO 
BECAS CURSOS 

COMUNI-
CACIÓN 

EVENTOS NOTICIAS 

2018.N21. 8 4 0 5 1 0 1 

2018.N22. 9 2 3 6 1 2 4 

2018.N23. 11 3 0 5 0 1 4 

2018.N24. 13 3 1 1 0 1 4 

2018.N25. 7 4 1 3 0 1 3 

2018.N26. 8 6 1 4 0 0 5 

2018.N27. 10 4 1 1 0 0 4 

2018.N28. 14 2 0 2 0 0 5 

2018.N29. 21 1 0 2 1 0 5 

2018.N30. 12 8 3 3 0 0 5 

2018.N31. 7 2 1 5 0 0 1 

2018.N32. 11 3 1 8 0 0 3 

2018.N33. 10 4 0 6 0 4 4 

2018.N34. 11 1 0 2 2 1 3 

2018.N35. 9 2 0 0 0 4 1 

2018.N36. 8 7 2 4 0 2 5 

2018.N37. 8 5 1 5 0 0 2 

2018.N38. 5 9 1 5 0 1 3 

2018.N39. 7 7 1 2 0 0 4 

2018.N40. 9 3 1 4 0 0 2 

2018.N41. 5 3 4 3 0 6 4 

2018.N42. 6 4 1 1 0 4 5 

2018.N43. 13 4 0 1 0 1 3 

2018.N44. 6 6 1 3 0 2 3 

2018.N45. 6 4 4 0 0 1 5 

TOTAL 485 165 66 173 6 58 139 

2018.N48. 7 5 1 4 0 0 3 

2018.N47. 6 4 0 2 0 0 3 

2018.N46. 9 3 2 2 0 0 2 

COACYLE Comunicación 
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Nº ARQUITECTOS RESIDENTES (EJERCIENTES) ..................................  1.424 

Nº ARQUITECTOS JUBILADOS ...............................................................  39 

Nº ARQUITECTOS HABILITADOS NO RESIDENTES ..............................  26 
 

Nº SOCIEDADES .....................................................................................  103 

 ALTAS SOCIEDADES ..........................................................................  1 

 BAJAS SOCIEDADES .........................................................................  2 
 

ALTAS COLEGIALES ...............................................................................  47 

 AVILA .................................................................................................  0 

 BURGOS .............................................................................................  12 

 SEGOVIA .............................................................................................  6 

 SORIA .................................................................................................  1 

 VALLADOLID ......................................................................................  28 

ALTAS SUSPENDIDOS (por impago de cuotas) .....................................  12 
 

BAJAS COLEGIALES ...............................................................................  30 

 AVILA .................................................................................................  1 

 BURGOS .............................................................................................  6 

 SEGOVIA .............................................................................................  8 

 SORIA .................................................................................................  1 

 VALLADOLID ......................................................................................  14 

SUSPENDIDOS COLEGIALES (por impago de cuotas) ...........................  16 
 

MODIFICACIONES 

A Jubilado (Con acuerdo de JG)....... ...................................................... ... 7 

Por subsanación de errores (Con acuerdo de JG)............... .................. … 0 

Por modificación  de apellidos  (Con acuerdo de JG)............... ............. … 1 

Por cambio de Demarcación (Con acuerdo de JG)............... ................. … 0 

MODIFICACIONES de Sociedades (Con acuerdo de JG)............................ 4 
 

Fallecimientos ........................................................................................ … 3 
 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO ENTRADA ...............................................  328 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO SALIDA ....................................................  424 

Estadística Colegial 2018. Secretaria 
 Órganos Centrales del COACYLE 
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Nº DE EMAILS RECIBIDOS + ENVIADOS  Mas destacados 

 ASUNTOS COLEGIALES ..................................................................  5.026 

 EQUIPO DE GOBIERNO ...................................................................  786 

 ASESORIA JURIDICA ................................................................................  73 

 ASESORIA FISCAL .....................................................................................  196 

     COMISION DEONTOLOGICA ....................................................................  168 

 DEMARCACIONES ...........................................................................  772 

 AGRUPACIONES VARIAS ................................................................  215 

     CAJA ARQUITECTOS .................................................................................  220 

 SEPA-IBAN  +   LOPD ...............................................................................  39 

 CUOTAS 2018 .............................................................................................  566 

 CUOTAS 2017 .............................................................................................  80 

 CUOTAS 2016 o anteriores ......................................................................  25 

     CLAVES ACCESO  WEB COACYLE ..........................................................  292 

 REDES SOCIALES ......................................................................................  22 

 X PREMIO ARQUITECTURA CASTILLA Y LEON ...................................  177 

 VARIOS (CONSULTAS, INFORMACIÓN, PROPUESTAS…) .................  2873 
 

Nº DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS ......................................................  833 

Nº CIRCULARES INFORMATIVAS  .................................................................  45 

Nº CIRCULARES FISCALES ............................................................................  6 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AAU ............................................................  2 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN APAM .........................................................  5 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AXS ............................................................  5 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN ADIPA ........................................................  3 

Nº CIRCULARES CAT .......................................................................................  33 

Nº CIRCULARES COACYLE COMUNICACIÓN  ............................................  48 

Nº VISITAS A PÁGINAS ....................................................................................  126.336 

Nº SESIONES POR USUARIO .........................................................................  2,34 

PAGINAS / SESION ...........................................................................................  2,87 

DURACIÓN PROMEDIO VISITA .......................................................................  2min 59 s 

 
Nº CERTIFICADOS A COLEGIADOS  ..............................................................  163 

Nº CERTIFICADOS A SOCIEDADES  ..............................................................  44 

Nº RECIBOS EMITIDOS ..................................................................................  3.249 

 pendientes de cobro .................................................................................  7 

 

Nº ACTAS JUNTAS DE GOBIERNO ................................................................  10 

Nº ACUERDOS APROBADOS EN J/G ............................................................  109 

 
Nº ACTAS DE ASAMBLEAS .............................................................................  2 

Nº ACUERDOS APROBADOS EN ASAMBLEA .............................................  6 
 

Nº ACTAS DE COMISIÓN DEONTOLÓGICA .............................................  7 
 

Estadística Colegial 2018 
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TOTAL GASTOS PERSONAL 

 Salarios:  ...........................................................................................  54.871,54 € 
 Seguridad Social:  ............................................................................   17.067,45 € 
 Total:  ................................................................................................  71.938,99 € 

Gastos Personal Contratado 

Miembros de Junta de Gobierno. Retribuciones 
(Se mantiene la misma remuneración del año 2015) 

EQUIPO GOBIERNO: 
 

CARLOS MIRANDA BARROSO ................................................................   18.817,08 € 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  ......................................................  2.731,50 € 
LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE ....................................................  2.193,30 € 
ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  ..........................................................  14.605,80 € 

CRISTINA BARRÓN VELASCO  ...............................................................  1.557,90 € 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES EQUIPO GOBIERNO ............  39.905,58 € 

 

VOCALES JUNTA GOBIERNO: 
 

ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ (PRESID. DEMARC. ÁVILA):  840,60 € 

JAVIER ACHIRICA VIDAL (PRESID. DEMARC. BURGOS) : 939,60 € 

SUSANA MORENO FALERO (PRESID. DEMARC. SEGOVIA): 1.137,60 € 

VALENTINA LISO NUÑEZ (PRESID. DEMARC. SORIA): 1.137,60 € 

MANUEL VECINO ALONSO (PRESID. DEMARC. VALLADOLID): 840,60 € 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES VOCALES JUNTA GOBIERNO 4.896,00 € 

 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS  

Equipo Gobierno:  ................................................................................  4.539,48 € 

Vocales Junta Gobierno:  ...................................................................  2.003,74 € 

TOTAL GASTOS DESPLAZAMIENTOS  ....................................  6.534,22 € 

 

TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO + JUNTA GOBIERNO ....................  51.344,80 € 

HORA DEDICACIÓN  ...............................................................................  24,30 €/h 
DIETA DENTRO DE LA COMUNIDAD ......................................................   99,00 €/día 

DIETA FUERA DE LA COMUNIDAD ........................................................   99,00 €/día 
DESPLAZAMIENTOS ...............................................................................   0,19 €/Km 
DEDICACIÓN SECRETARIO ....................................................................  12.631,20 €/año 
DEDICACIÓN DECANO ...........................................................................   14.817,48 €/año 

Equipo de Gobierno + Junta de Gobierno. Retribuciones  
(Incluidas dietas + horas de dedicación + desplazamientos) 

 
 

 
 

 
 

Informe Anual de Gestión Económica 
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Gastos Totales Órganos Centrales COACYLE: 

 

COMISION DEONTOLOGICA : 
 

AVILA:  TITULAR JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ 428,85  € 

BURGOS:  TITULAR DAVID DOBARCO LORENTE  1.135,35  € 

SEGOVIA:  TITULAR DIEGO SAN ISIDRO SAN CRISTOBAL 600,75  € 

SORIA:  TITULAR FEDERICO GIL GÓMEZ  600,75  € 

VALLADOLID:  TITULAR FRANCISCO JAVIER TORO CAVIEDES 527,85  € 
 

COMISION DEONTOLOGICA .....................................................  3.293,55 € 

 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS  1.671,62 € 

ASESORIA JURIDICA  COMISION DEONTOLOGICA 1.500,00 € 

OTROS GASTOS (SELLOS, CORREOS,….) 529,17 € 
 

TOTAL COMISION DEONTOLOGICA ..........................................  6.994,34 € 

TOTAL GASTOS ÓRGANOS CENTRALES COACYLE  ...............  61.632,69 € 

Asesoría Fiscal y Laboral 

ASESORÍA LABORAL. ..................................................................................  1.080,00 € 

LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD Y ASESORÍA FISCAL/ECONÓMICA  ....  4.920,00 € 
 

TOTAL ASESORÍA FISCAL , ECONÓMICA Y LABORAL  ................  6.000,00 € 

Asesoría Jurídica 

TOTAL ASESORIA JURÍDICA  COACYLE .....................................  9.000,00 € 

 

TOTAL ASESORIA EN MATERIA DE PROTECCIÓN DE DATOS ....  255,15 € 

 

ASESORÍA PROTECCIÓN DE DATOS 

 

 

 

 

Miembros Comisión Deontológica. Retribuciones  
(Incluidas dietas + horas de dedicación + desplazamientos) 
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Cuota COACYLE 2018
(Euros) 

Completa 

(C) 

Reducida 

(20%C) 

Traslada-
dos desde 
otros cole-

gios 

Inscripción  
1ª Colegia-

ción 
(sólo para 
Completa) 

Registro 

Sociedades 

Modificacio-
nes 

Sociedades 

 Sin IVA 162,oo 28,2o 162,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

             

I.- Cuota estatutaria 144,oo 28,8o 144,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

  I.V.A. (EXENTA) o o o o o o 

II.- Cuota por pres-
tación de servi-
cios 

18,oo 3,6o 18,oo o o o 

  I.V.A. (21%) 3,78 o,76 3,78 o o o 

TOTAL EUROS: 165,78 33,16 165,78 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

 

 

Año 2018        Sin aportación desde el año 2010 

 

Cuotas AxS:      Cuota 2018   (IVA incluido)  20,86 € 

Cuotas AAPAM:       Cuota 2018   (IVA incluido)  20,00 € 

Cuotas AAU:      Cuota 2018   (IVA incluido)  36,30 € 

Cuotas AADIPA:       No se ha cobrado cuota en 2018 

Cuotas Agrupaciones 2018 
 
 

Cuotas Sostenimiento Órganos Centrales 
 

Aportación de las Demarcaciones al Sostenimiento de Órganos Cen-
trales del COACYLE 

 
 

Cuotas COACYLE 2018 
 
 

 Los Colegiados que soliciten un cambio en la modalidad de colegiación, deberán hacerlo antes del día 

1 de marzo de 2018.  

 Para alzar una suspensión por impago de cuota, se deberá abonar la deuda contraída más un 20% de 

recargo sobre la deuda pendiente. 

 El cobro de la Cuota 2018 se fraccionará en dos plazos del 50% que previsiblemente se pasarán al co-

bro en el mes de abril y septiembre. 
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE EN ÁVILA , 11 de mayo de 2018 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 21.12.2017 

 APROBAR LA MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN ECONÓMICA DEL AÑO 2017 Y RATIFICAR LAS MEMORIAS 

DE GESTIÓN 2017 DE LAS DEMARCACIONES. 

 APROBAR EL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2017 Y RATIFICAR LOS BALANCES 

DE LAS DEMARCACIONES DE DICHO EJERCICIO. 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE EN VALLADOLID, 20 de diciembre de 2018 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 11.05.2018. 

 APROBAR EL PRESUPUESTO 2019 DEL COLEGIO. 

 APROBAR LA RATIFICACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS DEMARCACIONES DE ÁVILA, BURGOS, 

SEGOVIA, SORIA Y VALLADOLID PARA EL AÑO 2019. 

 RATIFICAR LA CUOTA  COLEGIAL Y EL REGISTRO DE SOCIEDADES PARA EL AÑO 2019. 

 
 

Se han celebrado 2 Asambleas Generales Ordinarias, la primera en Soria y la segunda en Valladolid. 

 Asamblea General Ordinaria, el 11 de mayo de 2018, celebrada en la Sede de la Demarcación de Soria 
del COACYLE. 

 Asamblea General Ordinaria, el 20 de diciembre de 2018, celebrada en la Escuela Técnica Superior de 
Arquitectura de Valladolid.. 

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Asambleas Generales 
 
 

Informe Anual de Actividades y Gestiones 
 

Asambleas Generales 
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 Representación en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 

 Convocatoria de 2 Asambleas Generales Ordinarias. 

 Convocatoria de Elecciones para renovación de los cargos de Decano, Vicedecano, Tesorero, 

Secretario y Vicesecretario de la Junta de Gobierno del COACYLE. 

 Elaboración del Balance Presupuestario, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Elaboración de la Memoria de Gestión, para su sometimiento a la Asamblea.. 

 Elaboración de los Presupuestos para el ejercicio 2019, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Actualización y mejoras en la nueva página web del COACYLE. 

 Revisión del Programa COACYLE GESTIÓN.  

 Organización de actos enmarcados en el 25 Aniversario del COACYLE. 

 Representación en la Unión de Agrupaciones de la Administración Pública de España integra-

da en el CSCAE. 

 Representación en Unión Profesional de Castilla y León. 

 Representación en el Consejo de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio. 

 Representación en DoCoMoMo Ibérico.  

 Representación como socio de AEICE, Agrupación Empresarial Innovadora para la Construc-
ción Eficiente. 

 Organización de la actividad formativa “Aproximación de la metodología BIM para arquitec-
tos”, junto con otros Colegios de Arquitectos. 

Actividades y Gestiones de la Junta de Gobierno 
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JUNTA DE GOBIERNO  01/18. 16-02-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.09/17 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA VEINTIUNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIEZ Y SIETE (21.12.17).  

JUNTA DE GOBIERNO  02/18  19-03-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.01/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA DIECISÉIS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (16.02.18).  

 CONVOCAR ELECCIONES PARA LA RENOVACIÓN REGLAMENTARIA DE LOS SIGUIENTES CARGOS DE 
LA JUNTA DE GOBIERNO: 

DECANO 
VICEDECANO 
TESORERO 
SECRETARIO 
VICESECRETARIO 

 APROBAR EL BORRADOR DE LA MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN CORRESPONDIENTE AL AÑO 2017. 

  APROBAR EL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2017.  

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE . 

JUNTA DE GOBIERNO  03/18  03-05-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.02/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA DIECINUEVE DE MARZO DE DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (19.03.18).  

 PROCLAMAR LAS CANDIDATURAS PRESENTADAS, AJUSTADAS A LOS REQUISITOS PREVISTOS PARA 

LAS ELECCIONES DEL 2018 

 PROPONER A UN COMPAÑERO COMO PROFESIONAL EXTERNO EN EL TRIBUNAL DE PROYECTO FIN 

DE GRADO Y PROYECTO FIN DE CARRERA DE LA ESCUELA TÉCNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 
DE VALLADOLID. 

 PROPONER A UN COMPAÑERO COMO PROFESIONAL EXTERNO EN EL TRIBUNAL DE PROYECTO FIN 

DE GRADO Y PROYECTO FIN DE CARRERA DE LA IE SCHOOL OF ARCHITECTURE AND DESIGN. 

 PROPONER UN CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN AL IE UNIVERSITY. 

JUNTA DE GOBIERNO  04/18  04-06-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.03/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA TRES DE MAYO DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (03.05.18). 

 PROCLAMACION DE CANDIDATURA GANADORA ELECCIONES COACYLE 2018. 

LOS ÓRGANOS RECTORES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COACYLE QUEDAN CONSTITUIDOS COMO 

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 
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SIGUE: 

DECANO D. CARLOS MIRANDA BARROSO 
VICEDECANO Dª MARIA JESÚS CASADO GONZÁLEZ 
TESORERO D. LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE 
SECRETARIO Dª ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ 
VICESECRETARIA Dª CRISTINA BARRON VELASCO 
PRESIDENTE DEMARCACIÓN ÁVILA D. ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ 
PRESIDENTE DEMARCACIÓN BURGOS D. JAVIER ACHIRICA VIDAL 
PRESIDENTE DEMARCACIÓN SEGOVIA D. SUSANA MORENO FALERO 
PRESIDENTE DEMARCACIÓN SORIA D. VALENTINA LISO NUÑEZ 
PRESIDENTE DEMARCACIÓN VALLADOLID D. MANUEL VECINO ALONSO  

 APROBAR LA ELABORACIÓN DE UN REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISIÓN DEON-
TOLÓGICA. 

 DESIGNAR AL SECRETARIO EJECUTIVO DEL COACYLE COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN LA COMI-

SIÓN DEONTOLÓGICA, SIEMPRE QUE CONFORME A LOS ESTATUTOS ESTÉ PERMITIDO. 

 FIRMAR EL “CONVENIO CAMPAÑA ARQUITECTO DE LA CASA” DEL COAM. 

JUNTA DE GOBIERNO  05/18  17-07-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.04/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA CUATRO DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (04.06.18). 

 APROBAR GASTO DE CONTRATACIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

 DESIGNAR UN INSTRUCTOR PARA LA REVISIÓN DE UN RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO ANTE LA 

JUNTA DE GOBIERNO DEL COACYLE, CONTRA ACUERDO DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA. 

 APROBAR VARIAS INSTRUCCIONES DE FUNCIONAMIENTO PARA LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA DEL 

COACYLE. 

 RECURRIR LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A LA REHABILITACIÓN EDIFICATORIA PARA 

LA MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA Y SOSTENIBILIDAD EN VIVIENDAS (2018). 

JUNTA DE GOBIERNO  EXTRAORDINARIA 06/18  13-08-18 

 EN RELACIÓN CON UN RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 
COACYLE, CONTRA ACUERDO DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA, MANTENER EL ARCHIVO DEL EXPE-
DIENTE POR CONSIDERAR QUE LOS HECHOS DENUNCIADOS NO SON CONSTITUTIVOS DE FALTA DE-

ONTOLÓGICA. 

JUNTA DE GOBIERNO  07/18  11-09-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.05/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA DIECISIETE DE JULIO DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (17.07.18). 

Relación de Principales Acuerdos Adoptados en Juntas de Gobierno 
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 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.06/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (13.08.18).  

 CUANDO UN PROYECTO INCORPORE ANEXO UN PROYECTO PARCIAL O DOCUMENTO TÉCNICO COM-

PLEMENTARIO CON LA FIRMA DE OTRO TÉCNICO CON ATRIBUCIONES PARA ELLO, SE DEBERÁ PRE-
SENTAR UNA DILIGENCIA DE COORDINACIÓN Y SE DEBERÁ VISAR ÍNTEGRAMENTE.  

JUNTA DE GOBIERNO  08/18  23-10-17 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.07/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DIA ONCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (11.09.18). 

 ACEPTAR QUE LOS PROFESIONALES HABILITADOS PARA LA REALIZACIÓN DE PROYECTOS DE LAS 

INSTALACIONES TÉRMICAS DE LOS EDIFICIOS SON COMPETENTES PARA FIRMAR CERTIFICADOS DE 
EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LOS USOS QUE ESTABLECE LA LOE.  

JUNTA DE GOBIERNO  09/18  15-11-18 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.08/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DIA OCHO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (08.10.18). 

 APROBAR EL BORRADOR DEL PRESUPUESTO 2019. 

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL MES DE DICIEMBRE DE 2017. 

 EN RELACIÓN CON UN RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 

COACYLE, CONTRA ACUERDO DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA, DEVOLVER EL EXPEDIENTE 06/18 A 
LA COMISION DEONTOLÓGICA PARA SU REAPERTURA. 

JUNTA DE GOBIERNO  10/18  20-12-17 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.09/18 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIEZ Y OCHO (15.11.18). 
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Comisión Deontológica 
 
 

DENUNCIADOS DENUNCIANTES CASOS DEMARCACIÓN 

Arquitectos 
Empresas 
Colegios 

11 
- 
- 

Colegios 
Clientes 
Arquitectos 
Ayuntamientos 
Constructor 
Otros: 
 

2 
5 
3 
- 
- 
- 
 

Disconformidad con trabajo realizado 
Incompatibilidad encubierta 
Diferencias entre compañeros 
Posible delito de falsificación 
Varios 

4 
2 
2 
1 
- 
  

Ávila 
Burgos 
Segovia 
Soria 
Valladolid 

2 
0 
2 
1 
4 
 
 

Total 11 Total 9 Total 9 Total 9 

 

Durante el año 2018 se han mantenido 7 reuniones en la sede del COACYLE en Valladolid, en las siguientes 

fechas: 

CD 01/2018 25 de enero de 2018 
CD 02/2018 16 de marzo de 2018 

CD 03/2018  11 de mayo de 2018 
CD 04/2018  26 de junio de 2018 
CD 05/2018  07 de septiembre de 2018 
CD 06/2018 26 de octubre de 2018 

CD 07/2018 04 de diciembre de 2018  
 

En las actas de las reuniones han quedado reflejados los asuntos tratados y los acuerdos que se han adop-

tado, habiendo asistido a las mismas los componentes de la Comisión.  

A dichas reuniones también ha asistido como Asesor Jurídico Dña. Sara Martínez de Simón, prestando ésta 
su asesoramiento. 

Datos estadísticos Año 2018: 

 Nº de Actas:   7 
 Nº de expedientes instruidos 

               - Expedientes 2018:  6 
               - Expedientes 2017:  1 

               - Expedientes 2016:  1 
 Nº de acuerdos adoptados:  22 
 Nº de sanciones impuestas: NINGUNA  

A lo largo de 2018 se han practicado 2 informaciones reservadas, se han incoado 6 expedientes disciplina-
rios, se han archivado 7 expedientes disciplinarios, se han reabierto 2 expedientes, y no se ha dado trasla-
do de ningún expediente completo al Consejo Superior. 
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Agrupaciones del COACYLE 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS URBANISTAS. AAU 

Durante el año 2018, la actividad de la Agrupación ha buscado su estricta consolidación, clarificando el 

número de agrupados que han confirmado interés efectivo por mantener su pertenencia (12 miembros). 
Se convocaron 2 reuniones: una de Junta, en marzo, y otra con carácter o pretensión asamblearia, en di-
ciembre.  

En la sesión de la Junta convocada para informar sobre actividades y proyectos concernientes a la Agru-

pación, se avanzaron algunas cuestiones para recabar opinión, sugerencias y difundir la invitación a parti-
cipar al conjunto de agrupados, sobre propuestas para el 2018 y futuros. Siguiendo los objetivos y alguno 
de los proyectos que se vienen desarrollando desde la AAU, se comentó que se está trabajando en: 

 Exposición "50 años de urbanismo en Valladolid (1969-2019)", organizada entre el AMV (Archivo Muni-
cipal de Valladolid) y el IUU de la Universidad de Valladolid. Para esta exposición, y actos asociados –
jornadas, talleres Aª, publicación, proyecciones-, a desarrollar durante el 2019, se ha solicitado cola-

boración formal, gustosamente aceptada. Ya existe un programa de contenidos preliminar del que irán 
actualizando detalles y alcance de los distintos actos en los que se podrá prestar ayuda. La invitación 
lanzada a través de la agrupación de urbanistas para que cualquier colegiado que haya hecho planea-

miento en Valladolid en este periodo y conserve material que estime de interés para la exposición 
(maquetas, bocetos, etc.) si desea, se ponga en contacto con los organizadores, no ha resultado fructí-
fera. 

 Anteproyecto de Ley de Desarrollo Urbano Sostenible, promovida desde la Consejería de Fomento y 

Medio Ambiente de la JCyL, como propuesta de actualización a las Agendas Urbanas, en múltiples te-
mas de alcance muy amplio y transversal, del marco normativo sobre Urbanismo y Territorio de la Co-

munidad. La Demarcación de Valladolid solicitó opinión y sugerencias, y se presentó un texto en buzón 
(web específica JCyL). 

 Presentaciones del Proyecto europeo INTENSSS-PA, Horizon2020, desarrollado con la D.G. Vivienda, 

Arquitectura y Urbanismo, JCyL y el IUU de la Universidad de Valladolid, que incluye en sus objetivos y 
metodologías diversas acciones de difusión y participación pública. Entre las encaminadas a debatir 
enfoques y mostrar los resultados del Proyecto, se realizaron distintas presentaciones, con particular 

interés hacia agentes y colectivos profesionales, así como organismos y administraciones implicadas 
en la planificación urbanística y energética. Enfocadas como foros técnicos se promovieron en coordi-
nación con el COACYLE, a través de sus demarcaciones (Burgos, Soria, Segovia) una serie de Jornadas 

para exponer el Proyecto, concretado en unas “Directrices para el desarrollo sostenible y la gestión 
integrada de redes urbanas de calor en Castilla y León”, sesiones que incluyeron la presentación de 
experiencias análogas en contextos locales y en otras Comunidades Autónomas, permitiendo un rico 
debate sobre casos y proyectos comparados.  

En la pretensión también de expandir las redes de colaboración y contacto con otras agrupaciones y orga-
nizaciones de urbanistas, se ha mantenido contacto discreto pero permanente con las organizaciones AE-
TU y ECTP-CEU, a través de la presidencia, asistiendo a su asamblea Anual –AETU Cádiz 2018, o a través 

de los boletines y comunicaciones periódicos.  

A continuación se resumen las actividades realizadas por las distintas Agrupaciones del COACYLE. 
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Agrupaciones del COACYLE 
 
 

En la reunión de diciembre, convocada a efectos de celebrar la Asamblea anual (2018) de la Agrupación, 
se propuso y comentaron en el encuentro, entre los agrupados asistentes, algunos temas o novedades de 

interés, merecedores de posicionamiento o actuación desde la AAU. Así, en el orden del día se incluyeron, 
además del estado de la Agrupación, miembros y actividades, los siguientes temas de debate:  

 La Agenda Urbana Española: retos, desiderátum y participación real  

 La Regeneración Urbana en CyL: estado y limitaciones efectivas  

 Política de vivienda: demandas insatisfechas y nuevas fórmulas  

 Planes urbanísticos: paralización coyuntural o estructural  

Entre las actividades destacables realizadas desde la Agrupación, están las de apoyo a la Demarcación y 
al COACYLE en la representación en órganos e instituciones y en la participación en foros y consultas 
públicas en materia de urbanismo o planificación. Así, se ha mantenido la representación colegial 

(presidente AAU) en las sesiones de la Comisión Territorial de Medio Ambiente y Urbanismo de Valladolid, 
según el acuerdo intercolegial alcanzado sobre representantes con vocalías y suplentes. El “reparto” ha 
permitido asistencia, durante los meses entre enero y junio incluidos, a las sesiones de la Comisión, ocu-

pando la Demarcación de Valladolid una de las dos vocalías de Urbanismo. Se han enviado las actas pre-
vias de convocatoria y resumen posterior de cada sesión a dicha Demarcación.  

En relación con el informe y alegación derivados del proceso de trabajo que, junto a la Demarcación de 
Valladolid, la AAU lideró y coordinó para el análisis y debate de la Revisión del Plan General de Ordenación 

Urbana, se recibieron en la Demarcación de Valladolid respuestas formales –diciembre- de los temas ale-
gados. Se convocó al efecto una reunión colegial –Demarcación- informativa, abriendo un nuevo turno de 
sugerencias o valoraciones, en el reducido plazo de 1 mes establecido por el Ayuntamiento para la partici-

pación pública del nuevo documento aprobado -segunda- con los cambios y formalización de las respues-
tas aceptadas. El grado de aceptación ha sido parcial y variable según temas, y ante la solicitud de opinión 
a los colegiados, en el exiguo margen de tiempo –vacaciones- y ausencia de nuevas sugerencias, se ela-
boró un documento que da respuesta formal de la respuesta, cuestiona el reducido plazo e insiste en al-

gunos de los términos generales alegados en el informe y no atendidos. Este escrito, en forma de alega-
ción se presentó por la Demarcación en enero 2019.  

En cuanto a los distintos borradores sobre la Agenda Urbana Española que desde el Ministerio de Fomen-
to han circulado, con invitación expresa a los colegios, se lanzó invitación a aportar sugerencias. Desde la 

Agrupación Centro de AETU se realizó un análisis con grupos de trabajo –verano- y documento de sínte-
sis, presentado a la Subdirección General y cuyas sugerencias, que en alto grado se ha integrado en el 
texto final, previsto para aprobar en breve, y se ha difundido entre los agrupados de AAU interesados es-

pecíficamente.  

En cuanto a la gestión económica, no se ha utilizado la aportación anual del COACYLE, excepto para hacer 
frente a los gastos generados de la cuota –aportación reglada- a la unión de AAU del COAE, sufragados 
desde la tesorería del COACYLE, no generándose otros gastos repercutibles durante el ejercicio. El cargo 

de las cuotas del 2018 de la AAU, según lo previsto en la última Asamblea -2017-, en la cuantía anterior y 
a través del COACYLE, se ha efectuado.  
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Agrupaciones del COACYLE 
 
 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS POR LA SOSTENIBILIDAD. AxS 

1) MARZO. IV ENCUENTRO ARQUITECTURA Y TEATRO. Arancha Espinosa Galindo en representación de 
AxS 
Participación en el curso arquitectura y teatro en talleres y mesa redonda. Esta actividad se enmarca de-

ntro del ámbito Universitario. La invitación a la agrupación es habitual. 
 
Se defiende patrimonio sin uso en la ciudad. Visita a Bilbao. 
 

2) 24 DE MARZO. VISITA A BARRIO GIRÓN, a petición de AGRUPACION DE VECINOS. Arancha Espinosa 
Galindo en representación de AxS 
 

Los vecinos del barrio acompañados de su familia y niños nos proponen un recorrido por el barrio para 
que los más pequeños cuenten con conocimiento sobre las actuaciones de su entorno. Se propone una 
actividad infantil al final de la visita donde los niños rellenan unas fichas con sus opiniones. 
 

3) 14 DE ABRIL. JORNADA EN FUENTELFRESNO SORIA. Diego González Lasala, Miguel Ángel Fonseca 
Aparicio y Arancha Espinosa Galindo en representación de AxS 
 

Jornada organizada por solicitud de la asociación RIZOMA en Fuentelfresno, Soria. Es una actividad sobre 
sostenibilidad en el medio rural, con varias conferencias y mesa redonda a cargo de la agrupación AxS. Se 
realizan paseos por el municipio al objeto de exponer “in situ” las mejoras posibles sobre las actuaciones 
existentes y previstas desde el punto de vista de la sostenibilidad. 

 
Colaboran: Francisco J. Requejo, ingeniero de caminos, y estudio DEIDOS 
http://agendasocialdesoria.com/rizoma-tejido-rural/sostenibilidad-en-el-medio-rural/ 
 

4) JUNIO. JORNADA DE ACCESIBILIDAD. Asistencia solicitada por el COAVA, en su representación, en el 
PRAE. Asiste Diego González Lasala 
 

5) 7 DEJULIO. Invitada AxS por DOMUS PUCELAE, PASEO EN EL BARCO "LA LEYENDA DEL PISUERGA". 
Diego González Lasala y Miguel Ángel Fonseca Aparicio en representación de AxS 
 
En una visita comentada se trataba de mostrar a los miembros de esta activa asociación “…hasta qué pun-

to la valoración ambiental de la ciudad, su prestigio como escenario saludable y de calidad de vida está 
indefectiblemente asociada a la integración del río dentro del paisaje urbano…”, en palabras de F. Mane-
ro. 

http://domuspucelae.blogspot.com/2018/05/viaje-paseo-en-el-barco-la-leyendadel.html 
 
6) SEPTIEMBRE. PREMIO ARQUITECTURA SOSTENIBLE. Se preparó la memoria de la actividad de la 
agrupación AxS a lo largo de 15 años de actividad, con presentaciones y archivo de documentación. 

Participan: María Jesús González Díaz, Diego González Lasala y Arancha Espinosa Galindo. 
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Agrupaciones del COACYLE 
 
 

7) SEPTIEMBRE-NOVIEMBRE. Se preparan las Jornadas técnicas sobre “EL ÁRBOL EN LA CIUDAD”. Die-
go González Lasala en representación de AxS 

Esta actividad se realizará durante el año 2019. 
 
8) 20 DE OCTUBRE. VISITA TÉCNICA AL IndUVa, NUEVO AULARIO DE INGENIERÍAS INDUSTRIALES de la 
Universidad de Valladolid. Francisco Valbuena García en representación de AxS 

Edificio ganador del Green Solutions Awards 2018 de nueva construcción en su fase nacional, optando a la 
final internacional en la COP24. 
 

- Difusión de noticias mediante Red Linkedin y correos a los agrupados. Diego González Lasala y Arancha 
Espinosa Galindo 
La utilización de distintas redes permite llegar con los temas en desarrollo a ámbitos sociales que super-
an los propios de la arquitectura y que abarcan mayor diversidad social. 

 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS PERITOS, ÁRBITROS Y MEDIADORES. APAM 

La agrupación ha contado durante el año 2018 con 64 agrupados colegiados de todas las Demarcaciones 
del COACYLE. La tendencia hasta este momento ha sido ascendente en agrupados. 
 
1) Asistencia a las reuniones anuales de la UAPFE. Sede de CSCAE. 

Se realizan reuniones trimestrales, este año en Madrid y Gijón 
Los principales temas tratados son los siguientes: 

-Formación de peritos. 
-Listas de peritos 
-Mediación convenio CGPJ. 
 

2) Asistencia a las Reuniones del Instituto de Mediación de la Cámara de Comercio, al que pertenece la 
Demarcación de Valladolid dentro de la Comisión Gestora del mismo. Una reunión este año. 
Se ha tratado la posibilidad de realizar Jornadas en distintos colegios profesionales. 
 
3) Actuaciones de la Agrupación 
 
 Se ha llevado a cabo la formación según temas monográficos. Este año se ha realizado un curso de 

formación sobre Acústica Arquitectónica. El profesorado invitado ha sido del Laboratorio de Acústica de 
la Universidad de Valladolid. 21 alumnos inscritos. Se impartió en la sede de Valladolid. 

 
 Se ha propuesto para comienzos de año 2019 compra de cámara termográfica y curso de especiali-

zación. 
 
 Se ha procedido a comenzar la realización del maletín del perito con la aportación a los agrupados 

de un Fisurómetro. 
 
 Se propone nuevamente para 2019 curso de mediadores de 20 horas de mantenimiento. Universi-

dad de Burgos. 
 
 Por parte de la Presidente de la Agrupación se ha dado una conferencia en el Colegio de Arquitec-

tos de Zaragoza sobre mediación en Arquitectura. 
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Agrupaciones del COACYLE 
 
 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS PARA LA DEFENSA E INTERVENCIÓN EN EL PATRIMONIO ARQUITECTÓ-
NICO. AADIPA_CYL 

Por tratarse del primer año de funcionamiento y en fase de consolidación de la Agrupación, durante el año 
2018, se ha constituido la Junta Directiva de la Agrupación con objeto de poner en marcha una serie de 
iniciativas tendentes a la visibilidad de la misma. 
 
A propuesta de las diferentes asociaciones de cada demarcación se constituyó la primera reunión de la 
Junta Directiva,  el Jueves 10 de mayo, en la Sede del COACYLE. Como primer punto se propuso dar cum-
plimiento al mandato de la asamblea constituyente y proceder a la elección de cargos de la misma propo-
niéndose a D. Miguel Ángel de la Iglesia  como Presidente , a D. Darío Núñez como Secretario y a Dña. Ana 
Espejel como Tesorera. 
 
Tratándose  a continuación los temas que de forma individualizada se habían tratado en las reuniones de 
la agrupación de cada demarcación. 
 
Entre otros temas se debatió sobre el reto que supone la nueva Ley autonómica de Patrimonio, la necesi-
dad de valorar el patrimonio rural, la educación en el patrimonio, el impacto del turismo asociado al patri-
monio en la vida de las ciudades, la extensión del concepto de patrimonio a la Arquitectura moderna y el 
paisaje, la creación de un plantel de expertos en el tema o la pedagogía social. 
 
También se planteó la necesidad de estar presentes en la Bienal AR&PA para darse a conocer, encargán-
dose el Presidente de contactar con los organizadores para solicitar un espacio en la misma. 
 
El Jueves 7 de Junio, en Reunión online se tratan los temas relativos a las conversaciones para la partici-
pación en AR&PA, la creación de un blog https://adipacyl.blogspot.com/ para la difusión de las actividades 
de la asociación, la necesidad de un logotipo, organización de una conferencia anual a modo de la inaugu-
ral y animar a los miembros de la agrupación a participar en le contenido del blog. 
 
El 10 de Septiembre de 2018, se reunió la Junta directiva tratándose los siguientes temas: La disposición 
de un espacio en la Bienal AR&PA, así como la necesidad de establecer los contenidos y actividades de la 
agrupación en el certamen. Las alegaciones formuladas desde la demarcación de Valladolid a la nueva 
Ley de Patrimonio. 
 
El 16 de Octubre de 2018, reunidos de nuevo con objeto de organizar nuestra presencia en AR&PA, deci-
diendo que en los 30 minutos de libre disposición se podía hacer una pequeña reunión de los agrupados 
presentes en la Feria. También se decide aparecer como colaboradores en los Talleres de Arquitectura y 
Tierra en convenio con la Diputación de Palencia. 
 
Reunidos el Martes 6 de Noviembre, se tratan los temas relativos a la presencia de la asociación en AR-
&PA, aceptando la colaboración del arquitecto Jesús de los Ojos en el diseño y presentación de la infor-
mación del stand asignado en el conjunto de la Feria, un stand tipo de los destinados a emprendimiento 
del patrimonio. La idea es montar un fondo con el diseño de un Logo, realizado por Jesús de los ojos y una 
serie de imágenes que representan las actitudes defendidas por la asociación en materia de patrimonio, 
dejando una ventana en Blanco donde incluir mediante una proyección de las imágenes que pudieran lle-
gar con posterioridad a dar el diseño a la organización de la feria. Se establecen los turnos para la asis-
tencia del Stand de la Feria. 
 
La presencia de la agrupación en la Feria, fue un acto de difusión y de visibilidad importante, con objeto de 
consolidad la misma e incorporar nuevos miembros. La asamblea celebrada en el tiempo dedicado a AA-
DIPA, fue muy concurrida y se produjo un debate importante, que sobrepasaba el tiempo disponible de 
uso de la sala por lo que se propuso la realización en el año entrante de una nueva reunión. Agradecemos 
especialmente la colaboración desinteresada de nuestro colega Jesús de los Ojos en el diseño y construc-
ción material del Stand de la Feria. 
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AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS FUNCIONARIOS O AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACIÓN UAAAP 

La Junta Directiva de la UAAAP se ha reunido en tres ocasiones (02.03.2018, 22.06.2018, 16.11.2018), en 

las que se ha tratado de, en la línea mantenida por la Unión, establecer contactos e intercambios de infor-
mación sobre las actividades desarrolladas por las distintas Agrupaciones Colegiales durante el año 2018. 

En la reunión Ordinaria de Junta Directiva del 02 de marzo, se realizó la toma de posesión de los cargos 
electos de Presidente , Secretario y Tesorero para el periodo 2018-2021. La Vicedecana del COACYLE, 

María Jesús Casado González, además de ejercer de representante del COACYLE, ocupa el cargo de Teso-
rera desde su toma de posesión el 02 de marzo.  

Se han debatido, entre otros, sobre los siguientes asuntos: 

 

 Responsabilidad de los agentes de la edificación en el cumplimiento del CTE. 

 Planeamiento en pequeños municipios. Su tratamiento en la legislación urbanística autonómica. 

 Informes sectoriales y licencias de obras. 

 Régimen jurídico legal y asimilado a fuera de ordenación. 

 Casos recientes y reales de expedientes de repetición por responsabilidad patrimonial y querellas 
penales contra arquitectos municipales 

 Desarrollo urbano sostenible. Seguimiento de la Agenda Urbana Española  

 Ley de Contratos del Sector Público.  

 
Se mantiene el acuerdo con el Ministerio de Fomento, para publicar en tiempo real en la página Web de la 
Unión las respuestas a las preguntas formuladas a los técnicos del Ministerio sobre la interpretación del 

CTE. 
 

Agrupaciones del COACYLE 
 
 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2018                                                                        37    

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 

 

Introducción 
 
 

El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este es una Corporación de Derecho Público, con per-
sonalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Consagra como fundamen-

to de su existencia y principio rector de su organización: 

 Procurar la autonomía máxima de las Demarcaciones Provinciales 

 El carácter coordinador de los órganos centrales. 

 Procurar el equilibrio en la representatividad de las Demarcaciones Provinciales en los órganos cen-

trales. 

El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este será regido y administrado por los siguientes 
órganos:  

 Centrales: la Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Decano. La Comisión Deontológica tendrá la 
consideración de órgano central.  

 Periféricos: las Asambleas de Residentes en cada Demarcación Provincial, las Juntas Directivas de las 
mismas y los Presidentes de las Juntas Directivas. 

El Decano y el Equipo de Gobierno ostentan la representación institucional del Colegio, y ejercen además 
las siguientes funciones: 

 Representar legalmente al Colegio y otorgar en su nombre los correspondientes poderes. A fin de que 

las Demarcaciones puedan ejercitar las funciones que les atribuye los Estatutos, otorgará igualmente 
los correspondientes poderes a favor de las personas o los Procuradores que éstas designen. 

 Representar igualmente al Colegio en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos. 

 Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno. 

 Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y todas las Comisiones a las que asista, dirigiendo 

los debates y decidiendo con su voto los empates que pudieran producirse en las votaciones. 

 Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno. 

 Visar las certificaciones expedidas por el Secretario de la Junta de Gobierno. 

 Expedir los libramientos para disponer de los fondos asignados a los órganos centrales del Colegio. 

 Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno. 

Claves de la Junta de Gobierno 
 
 

El criterio prioritario para la Junta de Gobierno ha continuado siendo el de unificar, simplificar y proveer 
de eficiencia a los servicios que se prestan dentro del COACYLE, respetando la autonomía de las Demarca-

ciones, pero con la necesaria y suficiente implicación de éstas. Se ha seguido trabajando en: 
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ACCIONES NECESARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Se mantiene el contrato con el Equipo de Asesores Jurídicos, despacho de Abogados GARCIA TEJERINA, 
con muy amplia experiencia en temas de urbanismo. De la misma forma, continúa como Asesora Jurídica 
de la Comisión Deontológica, la que es Asesora Jurídica de la Demarcación de BURGOS del COACYLE, 
Dña. Sara Martínez de Simón y Santos De Quevedo. 

Desde el 1 de enero de 2018 la empresa JES ASESORES Y GESTORES, S.L. se hace cargo de la asesoría 
fiscal, contable y laboral del Colegio. 

Se mantiene el contrato del servicio con la empresa especializada en Consultoría y Asesoramiento en ma-

teria de protección de datos de carácter personal.  

Se mantiene el contrato con la empresa de tecnología informática contratada para que organice y de so-
porte a los flujos de información COACYLE-Demarcaciones. Se encarga del mantenimiento del programa 
de gestión y de las mejoras del diseño de la nueva página web del COACYLE. 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 

 

Coordinación acción Demarcaciones: 

 Coordinación de acciones  

 El protocolo común para el establecimiento de la “Ventanilla Única” COACYLE-Demarcaciones. 

 Un método de cálculo de Precios de Visado, único para las cinco Demarcaciones, revisado regularmente. 
 

Oficina COACYLE 

 El tratamiento contable automatizado de la facturación. 

 Constante actualización y mejora de la página web 

 Redes Sociales 

 Funcionamiento de la Secretaría Ejecutiva  

 Funcionamiento del CAT desde el COACYLE  
 

Colegiados 

 Defensa del colegiado relacionada con su actividad profesional. 

 Divulgación 

 Formación y asesoramiento 

 Agrupaciones 

 
El Colegio como institución 

 Visión del Colegio como institución 

 Papel del Colegio como parte del Pleno del CSCAE 

 Relación con las Administraciones 

Actividad 2018 del Equipo de Gobierno 
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Durante el año 2018 el Equipo de Gobierno del COACYLE ha continuado trabajando en la actualización de 
la página web. El principal objetivo era conseguir un formato más ágil y dinámico. Desde su puesta en 

marcha se siguen añadiendo y actualizando contenidos, tanto contenidos más divulgativos en la parte 
pública como contenidos de interés para el ejercicio de la profesión, así como informativos del funciona-
miento del Colegio en la parte privada. 

LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 

El Pleno del Congreso ha aprobado la Ley de Contratos del Sector Público, que establece un nuevo marco 
regulador del sistema de contratación pública. A través de esta nueva Ley 9/2017 de Contratos del Sector 
Público se transponen las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE. El  

9 de marzo de 2018, 4 meses desde su publicación, la Ley entró en vigor. 

El Decano ha ido informando periódicamente en las Juntas de Gobierno y Asambleas de su evolución y de 
las acciones desarrolladas en el CSCAE y a través de su Grupo de Trabajo. Se está trabajando en la elabo-
ración de reglamentos, pliegos,… que acompañen nuestras exigencias, pretendiendo así evitar la oposi-

ción sistemática ante concursos mal planteados. 

LEY DE PREVENCIÓN AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEÓN 

En el año 2018 se inició el trámite de audiencia sobre el “PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE MODIFICAN 

LOS ANEXOS I Y III DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE PREVENCIÓN AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEÓN, APROBA-
DO POR DECRETO LEGISLATIVO 1/2015, DE 12 DE NOVIEMBRE, LOS ANEXOS II, III, IV, V Y VII DE LA LEY 5/2009, DE 4 
DE JUNIO, DEL RUIDO DE CASTILLA Y LEÓN Y EL ANEXO DE LA LEY 7/2006, DE 2 DE OCTUBRE, DE ESPECTÁCULOS 
PÚBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEÓN”. 

De cara al plazo de presentación de alegaciones sobre el proyecto de decreto, desde el COACYLE se hizo 
un llamamiento, convocando a todos los arquitectos interesados en formar parte de un grupo de trabajo 

para presentar alegaciones a dicho Proyecto de Decreto, haciendo una especial llamada a asesores y ar-
quitectos municipales. 

AGRUPACIONES 

El COACYLE cuenta actualmente con 4 Agrupaciones cuyos objetivos son fomentar y potenciar la actividad 
de los arquitectos en distintos ámbitos, defendiendo los intereses. Profesionales, defendiendo las buenas 
prácticas, y favoreciendo la divulgación.  

Es claro objetivo del Colegio el apoyo a las distintas Agrupaciones dada su capacidad para fomentar un 

vínculo de colaboración entre el colegio y sus colegiados. La Vicedecana ha asistido como representante 
del COACYLE a Juntas Directivas y reuniones de las Agrupaciones. 

ACCIONES DIVULGATIVAS -25 ANIVERSARIO DEL COACYLE 

A lo largo del año 2017 se han desarrollado diversas actividades con motivo del cumplimiento del 25 Ani-
versario del COACYLE. Como cierre a dichas actividades se ha organizado la Exposición “ARQUITECTURA 
RECIENTE DE CASTILLA Y LEÓN: [ RE ] CREANDO EL PATRIMONIO, inaugurada el 02 de marzo de 2018. 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 
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Para la organización de dicha exposición el Equipo de Gobierno se ha reunido en varias ocasiones. 

La exposición contó con 151 fotografías, una por obra, de los proyectos galardonados durante las nueve 

ediciones de los premios de arquitectura de Castilla y León. La muestra permitía hacer un recorrido visual 
por el patrimonio construido y reconocido estos últimos años en nuestra comunidad. 

Las diferentes categorías [vivienda unifamiliar, colectiva, edificios público-administrativos, diseño de es-
pacio s interiores , restauración-rehabilitación y diseño de espacios urbanos] permitirán valorar la calidad 

en los distintos ámbitos de actuación de la arquitectura más reciente y cercana, con gran presencia en 
nuestra cultura, cumpliendo no sólo sus funciones básicas, sino siendo referente y respuesta a nuevas 
preocupaciones ambientales, tecnológicas así como de cambio social. 

Inicialmente, se pudo visitar durante todo el mes de marzo de 2018 en la Sala de Exposiciones del Palacio 
Licenciado Butrón, en Valladolid. Posteriormente la exposición se ha puesto a disposición de las Demar-
caciones, habiéndose trasladado a las Demarcaciones de Burgos y Segovia. 

ACCIONES FORMATIVAS - CURSO APROXIMACIÓN A LA METODOLOGÍA BIM 

El COACYLE, junto a otros Colegios de Arquitectos (Aragón, Asturias, Cantabria, Ceuta, Melilla, Galicia, La 
Rioja, León, Vasco-Navarro), ha organizado un curso sobre "Aproximación a la metodología BIM para Ar-

quitectos", con una duración total de 45 horas.  

  

El curso está subvencionado en gran parte por el Ministerio de Fomento, a través de un convenio suscrito 
con el CSCAE, con el objetivo de facilitar la formación y conocimientos prácticos en materia de  metodo-

logía BIM aplicada a la contratación y licitación de obra pública.  

  

El objetivo del curso es que el arquitecto conozca las herramientas digitales para la elaboración del pro-
yecto arquitectónico en un entorno BIM desde la generación del anteproyecto, proyecto básico y hasta la 
elaboración del proyecto de ejecución. El curso se ha planteado como una ayuda al arquitecto en la transi-

ción desde un entorno CAD a un entorno basado en procesos BIM. 

  

El curso se desarrolló en los siguientes bloques 

- Bloque 1. Introducción al BIM. Duración 10 horas  

- Bloque 2. BIM en la Administración. Duración 10 horas  

- Bloque 3. El proyecto arquitectónico en un entorno BIM. Duración 25 horas  

 
PROYECTO INTENSS-PA 

El proyecto INTENSSS-PA ha sido desarrollado en España por la Consejería de Fomento y Medio Ambien-

te de la Junta de Castilla y León y el Instituto de Urbanística de la Universidad de Valladolid, con el objetivo 
de potenciar la capacidad de las administraciones públicas para diseñar, planificar e implementar políti-
cas sostenibles sobre el uso de la energía, integrándolas en el marco de la planificación urbanística.  
 

En Castilla y León, el proyecto se ha materializado en las “Directrices para el desarrollo sostenible y la 
gestión integrada de redes urbanas de calor”.  

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 
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Dentro de los objetivos de este proyecto, Gregorio Vázquez Justel, Presidente de la Agrupación de Arqui-

tectos del COACYLE, ha organizado una serie de jornadas enfocadas como un foro técnico y de presenta-
ción del Proyecto, para lo cual solicitó la colaboración del COACYLE y la coordinación a través de 
sus demarcaciones.  

 20.03.2018 –Burgos 

 21.05.2018 –Soria 

 05.06.2018 –Segovia 
 

CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS DE ESPAÑA. CSCAE 

El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España es una corporación de derecho público con 

personalidad jurídica propia y plena capacidad, cuyo régimen se establece en sus propios Estatutos. Las 
actuaciones realizadas por el Consejo son accesibles en la Memoria de Gestión del propio CSCAE. 

En el ámbito de actuación nacional e internacional estatutario que le es propio, el fin esencial del CSCAE 

es agrupar, representar y defender unitariamente a la profesión, a los Colegios y a los Consejos Auto-
nómicos de Colegios.  

Los Decanos de los Colegios regionales son estatutariamente miembros del Pleno de Consejeros, con voz 

y voto en este órgano de gobierno. En las Asambleas, el COACYLE tiene ocho representantes con voz y 
voto. 

PLENOS Y ASAMBLEAS DEL CSCAE 

El Consejo ha celebrado en 2018 un total de 10 Plenos Ordinarios y una Asamblea General Ordinaria, a los 

que ha acudido el Decano. 

 25.01.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 22.02.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 22.03.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 26.04.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 17.05.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 14.06.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 10.07.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros. Asiste la Vicedecana del COACYLE en representación. 

 13.09.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 11.10.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 08.11.2018 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 29.11.2017 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 30.11.2017 - CSCAE Asamblea General Ordinaria 

 

Actividad del Decano y del Equipo de 
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GRUPOS DE TRABAJO 
A lo largo del año 2018, el Decano ha participado en varias reuniones de Grupo de Trabajo: 

 Agenda Urbana 

 Seguimiento de la LCSP 

 Género 

 Premios y Reconocimientos CSCAE 
 

OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL DECANO EN EL CSCAE 

 25.04.2018 - CSCAE Reunión con el Director General de Vivienda 

 
ACTIVIDAD CSCAE 

 Ley de contratos 

 Ley del Cambio Climático - Ley de Arquitectura 

 Plataforma interterritorial de visado 

 Arquitectos de la Administración Pública 

 Formación BIM 

 Nueva agenda Urbana Española 
 

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 

El Instituto de la Construcción de Castilla y León-ICCL se constituye en 1994 como una Fundación Privada 
de carácter científico-cultural y sin ánimo de lucro, formada por Universidades, Colegios Profesionales y 
Asociaciones Empresariales, que trabaja y opera en todos los aspectos técnicos que intervienen en el pro-

ceso de construcción de una obra, ya sea civil, de edificación o de rehabilitación. 

Su presidencia se alterna cada dos años entre los Decanos del COAL y del COACYLE, correspondiendo en 
este momento el mandato al COACYLE desde junio de 2018. El Decano del COACYLE, como presidente del 

Instituto de la Construcción de Castilla y León, ha asistido a: 

 07.02.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 14.03.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 12.06.2018 - Patronato del ICCL (Valladolid) 

 18.07.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 03.08.2018 - Reunión ICCL (Burgos) 

 12.08.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 16.10.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 19.12.2018 - Patronato del ICCL (León) 

 21.11.2018 - Consejo Ejecutivo del ICCL (Burgos) 

 
El ICCL organiza el Congreso ITE + 3R, que los días 23 y 24 de mayo de 2018 celebró su primera edición en 

Burgos.  El tema central de esta primera edición, a la que acudió el Decano del COACYLE, fue “De la ins-
pección técnica de edificios a la rehabilitación, regeneración y renovación urbana”. 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 
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CONSEJO  DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. CMAUYOT 

El CMAUyOT es el órgano Colegiado superior de la Consejería de Fomento en la JCyL, de carácter delibe-

rante, destinado a asegurar la coordinación administrativa y la participación social en la elaboración, 
aprobación y ejecución del planeamiento urbanístico y territorial, y en general en la actividad urbanística 
de la Comunidad, así como en el ámbito de aplicación de la normativa sobre prevención ambiental. 

Los Colegio de Arquitectos COACYLE-COAL comparten una vocalía, con el objetivo de representar el punto 

de vista y defender los intereses del conjunto de los Arquitectos de Castilla y León. Durante el año 2018 el 
COAL ha ejercido de vocal titular, correspondiendo al COACYLE la suplencia. 

El COACYLE ha participado, durante el año 2018, conociendo los asuntos a tratar en cada Consejo, y de-

fendiendo las atribuciones profesionales de los Arquitectos, la legalidad procedimental en la tramitación 
administrativa, la calidad urbanística y los criterios de oportunidad en los asuntos tratados.  

El CMAUyOT se ha reunido en Valladolid, en la sede de la Consejería en las siguientes ocasiones: 

 28 de febrero de 2018. 

 04 de abril de 2018. 

 20 de junio de 2018. 

 03 de octubre de 2018. 

 19 de diciembre de 2018. 

 
CLÚSTER DE EMPRESAS DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE DE CASTILLA Y LEÓN. AEICE 

AEICE se trata de una agrupación sin ánimo de lucro promovida por las propias empresas del sector con 

interés en fomentar áreas estratégicas en la mejora de la competitividad, la innovación, la colaboración 
empresarial, la internacionalización, y la promoción y difusión de sus proyectos, acciones, sistemas y pro-
ductos. 

El COACYLE es socio institucional de AEICE, así como el ICCL que además es Entidad de Conocimiento, 

ofreciendo ambos su colaboración en distintos proyectos de su Plan Estratégico. Son varios los colegiados 
que han participado en este clúster representando al COACYLE, que además ya cuenta con distintos estu-
dios de arquitectura de todos los niveles que, a título personal, se han asociado con AEICE. 

La Secretario del COACYLE, como representante del Colegio en AEICE ha asistido a varias reuniones de 
socios institucionales, así como al Congreso Bimtecnia 2018, organizado por AEICE. 

El Decano del COACYLE ha participado en la mesa redonda del Foro sobre “Formación y Divulgación” de 
Bimtecnia 2018. 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 
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DOCOMOMO IBÉRICO 

DoCoMoMo son las siglas de “Documentation and Conservation of buildings, sites and neighbourhoods of 

the Modern Movement”. Se trata de una organización internacional creada en el año 1990 con el objetivo 
de inventariar, divulgar y proteger el patrimonio arquitectónico del Movimiento Moderno. Entre sus patro-
nos se encuentra el COACYLE, siendo representante en la Fundación DoCoMoMo IBÉRICO el Decano del 
COACYLE.  

PATRONATO 

El Decano del COACYLE, como Patrono de la Fundación DoCoMoMo IBÉRICO, ha asistido a las reuniones 
del Patronato de la Fundación los días 18 de Abril de 2018 en Badajoz y 28 de Noviembre de 2018 en Ma-

drid. 

COMISIÓN TÉCNICA 

Ha habido dos reuniones de la Comisión Técnica de la Fundación DoCoMoMo Ibérico, los días 16 y 17 de 
enero, y el 13 de junio, ambas en Madrid, para el cierre de la selección de obras de la ampliación temporal 

del Registro DOCOMOMO Ibérico. 

La Vicesecretaria del COACYLE, como representante del Colegio en la Comisión Técnica ha asistido a am-
bas reuniones. 

UNIÓN PROFESIONAL DE CASTILLA Y LEÓN 

Unión profesional de Castilla y León tiene como fin primordial coordinar las actuaciones en temas de in-
terés común de las profesiones con titulación universitaria representadas en la Asociación, defensa de los 
intereses corporativos de sus miembros, defender los valores característicos de aquellas profesiones y 

promover su perfeccionamiento. Facilitar asimismo, una desinteresada labor de orientación social apoya-
da en los conocimientos técnicos de las respectivas profesiones: 

 Representa al sector de las profesiones colegiadas 

 Ejerce de órgano consultivo de los poderes legislativo y ejecutivo 

 Defiende un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontológico y disciplinario, basado 
en la excelencia profesional. 

 Facilita la transición hacia el escenario post reforma tras la transposición de la directiva de servicios. 

 Impulsa la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad. 

Durante el año 2018 la Vicedecana del COACYLE ha actuado como representante del Colegio. La Junta de 
Gobierno de Unión Profesional de Castilla y León se ha reunido en 3 ocasiones y han celebrado dos Juntas 
Generales de Asociados. 

 12.02.2018-Junta de Gobierno 

 11.04.2018-Junta General de Asociados 

 26.06.2018-Junta de Gobierno 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 
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 31.10.2018-Junta de Gobierno 

 19.12.2018-Junta General de Asociados  
 

OTRAS ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL DECANO EN REPRESENTACIÓN DEL COACYLE 

 21.02.2018 - Apertura de la Jornada “Apuntes sobre el legado industrial de Eduardo Torroja. Situación 

actual y permanencia. (Madrid) 

 20.03.2018 - Jornada INTENSSPA (Burgos) 

 20.03.2018 - Jornada Congreso ITE + 3R (Burgos) 

 02.03.2018 - Inauguración Exposición  Arquitectura reciente de Castilla y León: [re]creando el patrimo-

nio (Valladolid) 

 12.04.2018 - Reunión con el Presidente del Consejo de aparejadores, COAATCYL (Valladolid) 

 20.03.2018 - Jornada INTENSSPA (Burgos) 

 28.03.2018 - Inauguración  exposición  Arquitectura reciente de Castilla y León: [re]creando el patrimo-

nio (Valladolid) 

 04.05.2018 - Jurado X Premio de Arquitectura de Castilla y León (León) 

 16.05.2018 - Jurado Concurso  de ideas ETSAVA (Valladolid) 

 18.05.2018 - Entrega de Premios de Arquitectura y Urbanismo Español (Madrid) 

 28.06.2018 - Entrega de premios del  X Premio de Arquitectura de Castilla y León (Palencia) 

 02.07.2018 - Entrevista publicada en Cadena Ser Castilla y León 

 17.08.2018 - Entrevista publicada en El Diario de Burgos 

 16.11.2018 - Exposición  Arquitectura reciente de Castilla y León: [re]creando el patrimonio (Burgos) 

 20.11.2018 - Jurado VII Edición Premios de Construcción Sostenible (Valladolid) 

 11.12.2018 - Entrega VII Edición Premios de Construcción Sostenible (Valladolid) 

 
OTRAS ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL EQUIPO DE GOBIERNO  EN REPRESENTACION DEL COACYLE 

 20.02.2018 - Reunión socios institucionales AEICE (Secretario) 

 21.02.2018 - Intervención en la Jornada “Apuntes sobre el legado industrial de Eduardo Torroja. Situa-

ción actual y permanencia. (Vicesecretaria) 

 05.04.2018 - Inauguración de la exposición "FEFASA. Los espacios industriales y la memoria urbana. 

Miranda de Ebro" en la Demarcación de Burgos (Vicesecretaria) 

 02.05.2018– Presentación ITE+3R (Secretario) 

 18.05.2018 - Entrega de Premios de Arquitectura y Urbanismo Español (Vicesecretaria) 

 28.06.2018 - Entrega de premios del  X Premio de Arquitectura de Castilla y León (Equipo de Gobierno) 

 19.12.2018- Bimtecnia 2018 (Secretario) 

 
OTRAS ACTUACIONES DEL EQUIPO DE GOBIERNO 

El equipo de gobierno se ha reunido en sesiones preparatorias de las Juntas de Gobierno y Asambleas: 

 16.02.2018 - Junta de Gobierno 01/18 

 19.03.2018 - Junta de Gobierno 02/18 

 03.05.2018 - Junta de Gobierno 03/18 y Asamblea General Ordinaria 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 
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Convenios 
 
 

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 

El Instituto de la Construcción de castilla y León ha creado el Observatorio de la ITE y la Rehabilitación de 

Castilla y León, que pretende recoger toda la información agrupada relacionada con estos temas para 
darla a conocer de forma ordenada y tratada a todos los profesionales y ciudadanos de Castilla y León y 
en formato web a nivel nacional e internacional.  
En este sentido, continúa vigente el convenio suscrito en el año 2017 con el ICCL cuyo objeto es definir la 

participación del COACYLE en dicho Observatorio, aportando una serie de información. 
 
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

Continúa vigente el convenio de Colaboración Académica entre el COACYLE y la Universidad de Valladolid 
para el desarrollo de actividades con la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, suscrito en el año 2017. 
El objetivo del mismo es fijar el compromiso de ambas partes de establecer una serie de acciones vincu-
ladas al desarrollo de actividades de carácter académico y formativo entre el COACYLE y la Escuela Técni-

ca Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid sobre temas de interés y reflexión en torno a 
la Arquitectura. 
 
A lo largo del año 2018 se ha mantenido la línea de colaboración, promoviendo un concurso de ideas diri-

gido a estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Valladolid, y  con la colaboración de 
la Dirección General de Patrimonio Cultural de la Consejería de Cultura y Turismo de la Junta de Castilla y 
León, el Departamento de Teoría de la Arquitectura y Proyectos Arquitectónicos, el Instituto de Ciencias 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 

 

 11.05.2018 - Asamblea General Ordinaria 

 04.06.2018 - Junta de Gobierno 04/18 

 17.07.2018 - Junta de Gobierno 05/18 

 13.08.2018 - Junta de Gobierno Extraordinaria 06/18 

 11.09.2018 - Junta de Gobierno 07/18 

 23.10.2017 - Junta de Gobierno 08/18 

 15.11.2017 - Junta de Gobierno 09/18 

 20.12.2017 - Junta de Gobierno 10/18 y Asamblea General Ordinaria 

El equipo de gobierno ha mantenido reuniones con las asesorías, órganos y asesorías contratadas, con el 
objetivo de realizar el seguimiento de sus funciones y funcionamiento, así como repaso de objetivos y ac-
tuación: 

 Comisión Deontológica 

 Asesoría Jurídica 

 Asesoría Fiscal 

 Asesoría en materia de Protección de datos 

 Correduría MARSH 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2018                                                                        47    

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 

 

de la Construcción Eduardo Torroja y la Asociación de Estudiantes ArquitectUVa, para poner en valor la 
antigua fábrica de FEFASA. 

Los objetivos del concurso consistían en: 
- Plantear una serie de intervenciones en el entorno y en los edificios que quedan en pie de la antigua 
fábrica de FEFASA (Fabricación Española de Fibras Artificiales), en Miranda de Ebro, con obras de Eduar-
do Torroja e Ildefonso Sánchez del Río. 

- Llevar a cabo un análisis del conjunto (desde las perspectiva arquitectónica y patrimonial –memoria, 
simbolismo-), sus valores y sus limitaciones. 
- Realizar a través de una propuesta arquitectónica una reflexión y afirmación de los valores de la obra de 

Torroja y Sánchez del Río, que refuercen ese análisis y muestren las posibilidades de uso futuro, aunando 
innovación y coherencia. 
 
AISLA RESPONDE 

Continúa vigente el convenio con AISLA, por el que los colegiados pueden acceder al servicio gratuito de 
resolución de consultas para colegiados denominado AISLA RESPONDE. 
 Tipo de consultas atendidas:  

 Exigencias normativas de cada aislamiento.  

 Adecuación del aislamiento a cada aplicación.  

 Requisitos para una correcta instalación.  

 Métodos para realizar un correcto control en obra.  

 Patologías, cómo evitarlas, o cómo repararlas.  

Ámbito de las consultas:  

 Instalación de aislamiento térmico  

 Instalación de aislamiento acústico  

 Instalación de impermeabilización  

 Instalación de protección pasiva contra incendios 
 
EXCELLENCE INNOVA 

En el año 2018 se suscribió un convenio con Excellence Innnova, Big Data International Campus, con el 
objetivo de colaborar en actividades de formación. A través de este convenio los colegiados pudieron dis-
frutar de un descuento sobre el precio de la matrícula del Máster en BIM en BIM y BIG DATA ANALYST 
MANAGER, Certificado por la Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) . 

 
ARQUITECTO DE LA CASA 

El COAM ha llevado a cabo la campaña Arquitecto de la Casa, orientada a los colegiados y al público en 

general. En el año 2018 se ha suscrito un convenio con el COAM, a través del cual el COAM ha cedido el 
material de la campaña, para permitir al COACYLE la divulgación y utilización de la campaña a través de 
las Demarcaciones.  
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Durante el año 2018 se ha manteniendo el contacto con el COAL, para tender a la máxima cooperación y 
coordinación entre los dos Colegios. 

Se ha mantenido el intercambio de información y se ha seguido colaborando en la presentación de re-
cursos administrativos y reclamaciones, fundamentalmente en lo relativos a los concursos de arquitec-
tura promovidos por las Administraciones públicas de la Comunidad. 

Se mantiene la constitución de la Agrupación de Arquitectos para la defensa e intervención en el patri-

monio Arquitectónico, AADIPA_CyL, que engloba a todas las provincias de la Comunidad de Castilla y 
León. 

Se ha fomentado la colaboración entre ambos Colegios a través de esfuerzos comunes cuando se han 

tratado asuntos que englobaban ambos ámbitos. 

En el año 2018 se ha convocado el X Premio de Arquitectura de Castilla y León, por el COACYLE y el CO-
AL. En esta edición el COAL ha sido anfitrión del premio, por lo que se ha encargado de su gestión, apor-
tando el COACYLE su apoyo y colaboración en las distintas etapas. 

Relación COACYLE-COAL 
 
 

Se ha renovado la póliza de Responsabilidad Civil Profesional para Arquitectos que el COACYLE tiene sus-
crita, a través de la correduría MARSH, con la compañía de seguros MAPFRE, con vigencia desde el 

01.01.2018 hasta el 31.12.2018, con duración: temporal-anual. A fecha 31 de diciembre el número de cole-
giados asegurados ascendía a 94. 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 

 

Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil  - MARSH 
 
 

Se han mantenido en vigor el contrato con la empresa PRODAT, para realizar las actuaciones necesarias 
para la adecuación a la normativa en materia de protección de datos personales y adecuación legal de la 

página web. 

En este sentido, se mantiene también el contrato con la empresa EUROPAC RECICLA, especializada en la 
recogida y reciclaje de papel, para la destrucción de los documentos generados en la oficina del COACY-
LE, o que lleguen a ella, y que tienen que ser destruidos. 

Protección de datos 
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Con el objeto de reconocer la importancia de la colaboración académica entre instituciones se ha mante-
nido contacto a nivel institucional con la UVA, la UEMC y la IE University, a través de cooperaciones dirigi-

das a la formación, a partir de la redacción de convenios que promueven la colaboración en materias for-
mativas. 

Actividad del Decano y del Equipo de 
Gobierno del COACYLE 

 

Relación COACYLE-UNIVERSIDADES 
 
 

Presencia en medios y publicidad 
 
 

A lo largo de 2018, se han realizado las siguientes entrevistas con distintos medios de comunicación, en 
relación con la profesión: 

 02.07.2018 - Entrevista publicada en Cadena Ser Castilla y León 

 17.08.2018 - Entrevista publicada en El Diario de Burgos 

 
Es objetivo del Colegio conseguir una mayor presencia en los medios, divulgación y visibilidad de cara a la 

sociedad. En este sentido, diversos medios se han puesto en contacto con el Colegio para consultar as-
pectos relacionados la profesión, consultas que se reciben muy positivamente. 
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