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Administracion Local

Ayuntamientos

VALENCIA DE DON JUAN

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO GRUPO

A, SUBGRUPO A1, ESCALAADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA DENOMI-

NADO ARQUITECTO, TECNICO SUPERIOR URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE VALEN-
CIADE DON JUAN.

Por Resolucién de Alcaldia num. 2020-0153, se han aprobado la necesidad de tramitar y dar
continuidad al presente expediente, a pesar de lo establecido en el RD 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se establece el estado de alarma, motivada en que es indispensable para el funcionamiento
basico de los servicios, asimismo se han aprobado las Bases, que se insertan a continuacion, y
la simultanea convocatoria del proceso de seleccién de un funcionario interino grupo A, subgrupo
A1, escala Administracién Especial, subescala técnica denominado arquitecto, técnico superior
Urbanismo del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan.

BASES PRUEBAS SELECTIVAS FUNCIONARIO INTERINO, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ARQUITECTO SUPERIOR CON CA-
RACTER INTERINO, POR CONCURSO-OPOSICION

1-Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de funcionario interino, grupo A,
subgrupo A1, Administracion Especial, subescala técnica, arquitecto superior con caracter interino,
por concurso-oposicion libre.

1.2 A las presentes pruebas les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles del Estado, asi como lo dispuesto en las Bases de la presente convocatoria.

1.3 El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion por el
sistema de acceso libre.

1.4 Salvo en los casos excepcionalmente previstos legalmente, todos los plazos establecidos
en la convocatoria se entenderan referidos a dias habiles.

1.5 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura en el Anexo Il de esta convo-
catoria.

1.6 La publicacion de la presente convocatoria se realizara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON, y en la sede electrénica del Ayuntamiento: https://valenciadedonjuan.sedelectronica.es.

2-Funciones inherentes al puesto de trabajo.
Las funciones inherentes al puesto de trabajo son entre otras:

Elaborar tanto los planes de ordenacion municipales y sus modificaciones, como el resto de
instrumentos de desarrollo urbanistico, informando sobre todo lo relativo a su desarrollo y realizando
las propuestas para la mejora del planeamiento urbanistico.

Realizar, disefiar y programar aquellas actuaciones y procedimientos necesarios en materia
de ordenacion del territorio, gestion del planeamiento y desarrollo urbanistico, patrimonio del suelo,
licencias y disciplina urbanistica, elaborando los informes, instrucciones y manuales que se
consideren necesarios por los diversos departamentos municipales.

Informar desde el punto de vista técnico las licencias/autorizaciones/declaraciones responsables
urbanisticas, de obras, licencias ambientales, licencias de segregacion, cédulas catastrales y en
general aquellos expedientes tramitados a instancia de parte o de oficio por el propio Ayuntamiento
en cuestiones relacionadas con el urbanismo, el medio ambiente, el patrimonio etc.

Asesorar en materia de conservacion y mejora del patrimonio inmobiliario, realizando los estudios
econdmicos para la adjudicacion o enajenacion de terrenos, edificaciones, servicios, etc.
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Realizar los proyectos de obras que le sean encomendados. Redaccion de pliegos de condiciones
técnicas particulares que regiran los contratos susceptibles de estar comprendidos en su ambito
de funciones y conocimientos.

Coordinar y autorizar los informes, actos de gestion, oficios y comunicaciones que se originen
en la oficina técnica.

Efectuar la direccién técnica, inspeccion y control de las obras que le sean encomendadas de
acuerdo a su titulacion técnica del ambito de las competencias en materia de urbanismo, obras,
instalaciones o servicios municipales.

Direccidn, control, seguimiento y propuestas de solucion de los problemas existentes en el fun-
cionamiento de las dotaciones y servicios publicos municipales (vias publicas, espacios libres,
servicios urbanos, equipamientos, recogida de basura...) asi como la organizacion y propuesta de
conservacion, memoria y gestion.

Valoraciones parciales e informes sobre bienes previstos en la legislacion local, especialmente
los relativos a enajenacién, adquisicién, permuta y arrendamiento de bienes.

Informe de devolucion de avales, recepcion de obras y cualesquiera otros dentro de su ambito
de actuacién. Realizar el resto de funciones que le sean atribuidos por imperativo legal.

Asesorar a los miembros de la Corporacién municipal en el ejercicio de sus competencias.
La presente lista no tiene caracter cerrado.

3- Requisitos de las personas aspirantes

3.1 Como requisitos de admision al proceso selectivo se establecen los siguientes:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el TREBEP.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

E) No hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaba en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

F) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de graduado en Arquitectura y master
habilitante en Arquitectura, licenciatura en Arquitectura u otro titulo equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar la correspondiente
convalidacion u homologacion mediante certificado de la Administracion competente. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones comunitarias.

G) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

3.2 Todos los requisitos enumerados en la base 3.1 deberan poseerse el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta que finalice el proceso selectivo y se
tome posesion.

4- Adaptaciones de tiempo y/ o medios por discapacidad

4.1 Las personas aspirantes que posean un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, deberan indicarlo en la casilla correspondiente de la solicitud. Asimismo, debera indicar en
su solicitud las posibles adaptaciones en tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en
que esta adaptacién sea necesaria.

4.2 El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para que las personas aspirantes
con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto
de personas participantes. En este sentido se estableceran, para las personas con discapacidad
que lo hayan indicado en su solicitud, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su rea-
lizacion.
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A tal efecto el Tribunal calificador, podra solicitar un informe y, en su caso, colaboracioén de los
organos técnicos de la Administracién Laboral o Sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Administracion Publica competente.

5- Solicitudes

5.1Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud que figura como Anexo | de esta convocatoria

5.2 Plazo y lugares de presentacion de la solicitud:

5.2.1 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

La presentacioén de la solicitud fuera del plazo establecido constituye causa de exclusion del
proceso selectivo.

5.2.2 Las solicitudes podran presentarse en:
a) Registro General del Ayuntamiento: Plaza Mayor nim. 1, 24200 Valencia de Don Juan (Ledn).

b) Cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Documentacion que se adjuntara a la solicitud:

5.3.1 Copia compulsada o copia electrénica auténtica del DNI o documentacién acreditativa
correspondiente.

5.3.2 Copia compulsada o electrénica auténtica de la titulacion exigida.

5.3.3 Los documentos acreditativos de los méritos alegados, en su caso, conforme al baremo
que se establece en las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda valorar otros méritos que los
aportados en el plazo de presentacion de instancias. Copia compulsada o copia electronica
auténtica, excepto en el supuesto de que nos encontremos ante documentos en los que conste
cédigo seguro de validacion o verificacion.

Se acompanara una valoracion previa segun la documentacion aportada.

5.3.4 Tasas por derechos de examen: comprobante del pago de los derechos de examen, por
importe de 18 euros, que seran ingresados en cualquier oficina de la Caja Rural de Zamora, en la
cuenta que el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan mantiene abierta a tal efecto, siendo el
concepto: derechos de examen, apellidos y nombre (del solicitante) arquitecto interino. El ingreso
se hara directamente o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, de conformidad
con la Ordenanza Reguladora de las Tasas por Participar en Procesos de Seleccién del Ayuntamiento
de Valencia de Don Juan, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA num. 148 de 04/08/2017.

En ninguin caso, el pago de la tasa por derechos de examen en la entidad bancaria correspondiente
supondra la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en estas pruebas
selectivas, en el plazo, lugares y forma antes citados.

De conformidad con el texto de la citada Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participar
en procesos de selecciéon del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan,

* Gozaran de una bonificacion del 50% del pago de la tasa, los siguientes sujetos pasivos:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas selectivas de acceso convocadas por el
Ayuntamiento. Seran requisitos para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo de que se trate,
no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo mensual al salario minimo
interprofesional (todos estos extremos deberan ser justificados).

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general.

* Estan exentos de la tasa los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
especial.

-Debera unirse a la solicitud la documentacion acreditativa de la reduccion o exencién, expedida
por érgano competente, a los efectos de motivar que reunen los requisitos resefiados para la
reduccién o exencion.

- La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, realizando el ingreso en entidad bancaria
autorizada, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcién, no admitiéndose el pago
fuera del plazo sefalado.

- La falta del pago de la tasa en el pazo sefialado determinara la inadmisién del aspirante a las
pruebas selectivas.
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- Ala solicitud de inscripcién habra de acompanarse, en todo caso, copia de la autoliquidacion
debidamente ingresada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara
la exclusion de la persona aspirante. En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de
la solicitud.

Procedera la devolucién de la tasa cuando no se realice su hecho imponible por causas no
imputables al sujeto pasivo, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion o sentencia
firmes. También procedera la devolucion de la tasa cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las Bases de la convocatoria.

6- Relacion de personas admitidas y excluidas

6.1 Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de las personas admitidas
y excluidas indicando las causas de su exclusion. Las listas provisionales de las personas admitidas
y excluidas se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, seccion
tablon de anuncios y/o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.2 Las personas aspirantes que figuren en la lista de personas excluidas o las que no figuren
en las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidn que aprueba
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, el Sr. Alcalde hara publica la relacién definitiva de
personas admitidas al proceso selectivo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia de
Don Juan, tablén de anuncios y/o en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Esta Resolucion pondra fin a la via administrativa, a los efectos previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7- Procedimiento de seleccion

7.1 El procedimiento de seleccidn se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta convocatoria.

7.2 La publicacion del anuncio de celebracion de los ejercicios, asi como la lista de personas
aprobadas de los mismos, se efectuara en la sede electronica del Ayuntamiento de Valencia de
Don Juan, y/o tablén de anuncios, ademas de en cualquier otro lugar que el Tribunal considere,
en su caso, para su mejor difusion.

8- Tribunal

8.1. La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el articulo 60 TREBEP Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién
de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la
consideracién de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas contenidas en los
articulos 15y ss de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-.

En cumplimiento del principio de especialidad, al menos la mitad mas uno de sus miembros
habra de poseer una titulacion correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar
y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico. En ningun caso podra estar integrado ex-
clusivamente por personal en activo perteneciente al mismo cuerpo, escala o categoria de las
plazas que se convoquen.

8.2. Aefectos de lo dispuesto en el art. 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, el érgano de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

8.3. Enla misma resolucién en la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos se fijara la composicion del Tribunal a efectos de poder promover la recusacion de sus
miembros.

8.4. El 6rgano de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencion y recusacion que los miembros del Tribunal.

8.5. El 6rgano de seleccion estara compuesto por la Presidencia, la Secretaria y tres (al menos)
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan estar en posesion de
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una titulacion igual o superior a la exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion
0 superiores; no obstante, en ningln caso estara constituido mayoritariamente por miembros en
activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que deba efectuarse la seleccion.

No podran formar parte del Tribunal los funcionarios o personal laboral fijo que hayan impartido
cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 3 afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del érgano de seleccidon una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-
(EDL 2015/167833). Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo
a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

8.6. El 6rgano de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

9- Del calendario del proceso selectivo
9.1. El calendario de celebracién de las pruebas se hara publico.

9.2. Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidira por el
Tribunal, que con caracter general debera observar un intervalo minimo de dos dias y maximo de
veinte entre la conclusion de una y el comienzo de la siguiente. Los anuncios respecto del lugar
y hora donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
alojado en la sede electronica y/o en el tablon de anuncios fisico. Estos anuncios deberan publicarse
como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo ejercicio y de dos dias cuando
se trate de un nuevo ejercicio. No obstante, el Tribunal, a expresa instancia de todos los aspirantes
presentes, podra reducir los intervalos minimos indicados.

9.3. Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas
orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admision no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

9.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primer apellido
que comience por la letra «Q» de conformidad con la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funciéon de Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado.

9.5. El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento
oficial que acredite su identidad.

10- Proceso selectivo
10.1- Fase de oposicién

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes. Las materias comunes y especificas que forman el temario son
las que figuran en el Anexo Il de las presentes Bases conforme a lo establecido en el articulo 8
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir a las pruebas provistos del DNI o, en su defecto pa-
saporte.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de veinte puntos
en total (10 cada fase) siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de la mitad
de la puntuaciéon maxima en cada una de ellas.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes: el contenido de los ejercicios de caracter
practico y de los ejercicios tipo test debera ser elaborado de forma conjunta por los Tribunales
calificadores el mismo dia del examen e inmediatamente antes de su realizacion.

Primer ejercicio: test (Valoracién maxima 10 puntos). Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 50 preguntas, mas 5 preguntas adicionales de reserva, que anadira el Tribunal en
prevision de posibles anulaciones, con respuestas alternativas basadas en el temario contenido
en el Anexo Il de esta convocatoria. Con una duracion maxima de 60 minutos, de las cuales
solamente una de ellas sera la correcta. El ejercicio se calificara con 0,20 puntos por cada respuesta
correcta y se penalizara con -0,05 puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las
respuestas no contestadas. La maxima puntuacién que se podra obtener por cada aspirante en
este ejercicio sera de 10 puntos, quedando excluidos los aspirantes que no alcancen la calificacion
de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de una segunda prueba escrita que consistira
en desarrollar uno o varios supuestos practicos en un examen con una duracidon maxima de la
prueba de dos horas. El Tribunal evaluara a cada aspirante de forma objetiva y con idénticos
parametros, siendo esta también una prueba de caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10
puntos. Para superarlo sera preciso obtener una calificacién minima de 5 puntos.

La valoracion, maxima total, del ejercicio practico es de diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superar este segundo ejercicio.

La puntuacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de la obtenida en
el primer y segundo ejercicio.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion sera el sefialado en el Anexo Il de estas
Bases.

El Tribunal podra acordar que los ejercicios sean leidos por los opositores, para lo cual seran
citados en hora y lugar concreta.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios seran objeto de publicacion.

10.2-Fase concurso: 10,50 puntos.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera presentarse por los aspirantes
en el momento de presentacién de la solicitud

La documentacioén debera ser copia auténtica cotejada con el original o copia electrénica
auténtica, debera aportarse ordenada, numerada y relacionada segun el orden establecido en los
apartados siguientes.

Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta por el Tribunal. En el proceso
de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional: 7 puntos

1. Por servicios prestados como personal laboral o funcionario en la administracién local en
puestos de trabajo reservados a arquitectos, a razon de 0,04 puntos por cada mes completo de
servicios prestados: maximo 4 puntos.

2. Por servicios prestados como personal laboral o funcionario en una Administracion Publica
distinta de la local, en puestos de trabajo reservados a arquitectos, a razén de 0,03 puntos por
cada mes completo de servicios prestados: maximo 2 puntos.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos, ndéminas o certificados de
empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En todo caso debera quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario.

La valoracion se reducira de manera directamente proporcional en el caso de que los servicios
hayan sido prestados a tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos supuestos
previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos de lactancia, cuidados familiares
y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. Por servicios profesionales prestados como arquitecto hasta un maximo de 1punto con arreglo
al siguiente baremo:

Por cada instrumento de planeamiento general: 0,12 puntos.
Por cada modificacion de planeamiento general: 0,06 puntos.
Por cada instrumento de planeamiento de desarrollo: 0,06 puntos.
Por cada instrumento de gestion y urbanizacion: 0,04 puntos
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La acreditacion de la aprobacion definitiva del instrumento de planeamiento o gestién, debera
realizarse mediante anuncio de publicacion de la aprobacion definitiva en los boletines oficiales
correspondientes. Por lo que debera aportarse el anuncio del boletin oficial en todo caso.

La acreditacion de la autoria a titulo personal: cuando en el boletin oficial no aparezca la autoria
a titulo personal del instrumento aportado, la misma (autoria personal) debera ser debidamente
acreditada.

En caso de simultanearse la experiencia profesional en la Administracion y los servicios
profesionales prestados como arquitecto en el mismo periodo de tiempo, sélo se puntuara una de
ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

B) Formacién complementaria: 1 puntos

- Por la realizacién de cursos, jornadas, etc., impartidos por organismos oficiales, hasta un
maximo de 1 punto con arreglo al siguiente baremo:

Por haber recibido o impartido cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con
las funciones propias de la plaza convocada en centros oficiales o dependientes de instituciones
publicas y universidades, o entidades privadas habilitadas legalmente para impartir cursos se
valoraran conforme al siguiente baremo:

- Entre 20 y 30 h. de duracion: 0.10 p.
- Entre 31 y 60 h. de duracién: 0.15 p.
- Entre 61y 100 h. de duracién: 0.20 p.
- Entre 101 y 200 h. de duracién: 0.25 p.
- Entre 201 y 300 h. de duracion: 0.30 p.
- Mas de 300 h. de duracion: 0.35 p.
La falta de determinacién del numero de horas supondra la imposibilidad de otorgar puntuacién
alguna.
C) Procesos de seleccion: 2,50 puntos
1- Por superacion de pruebas selectivas en la Administracion Local, para puestos de funcionarios

de la Administracion Especial, arquitecto: 0,40 puntos por cada prueba superada hasta un maximo
de 2 puntos.

2- Por superacion de pruebas selectivas en cualquier Administracion Publica, para puestos de
funcionarios de la Administracién Especial, arquitecto: 0,10 puntos por cada prueba superada
hasta un maximo de 0,50 puntos.

Se valorara en este apartado la superacién de pruebas selectivas en convocatorias de oposiciones
efectuadas por Administraciones Publicas, siempre y cuando las mismas correspondan a categoria
profesional igual a la que se acude.

A este efecto, se entiende por prueba de oposicién cada una de las que consta la convocatoria,
debiendo acreditarse en este apartado mediante certificacion expedida por el ente que efectud la
convocatoria que se alega.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y que tendra por objeto establecer
el orden de prelacion, se valoraran solo los méritos y la experiencia acreditados documentalmente.

La superacién del proceso selectivo vendra determinada por el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso.

La relacion provisional de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, resultara
de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y de las puntuaciones correspondientes
a la fase de concurso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida
en la fase de concurso.

Se publicara una relacién provisional por el Tribunal, y contra la misma las personas aspirantes
podran interponer reclamacion ante el Tribunal en el plazo de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién.

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el Tribunal dictara propuesta de nombramiento,
fijando la relacion definitiva y el aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el numero de plazas
convocadas.

Los posibles empates se resolveran atendiendo a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio,
si persiste el empate atendiendo a la del segundo ejercicio, si persiste el empate se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar se resolvera por sorteo.
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El nombre y apellidos del aspirante aprobado se publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en su sitio web y se elevard por el Tribunal a la Alcaldia, con propuesta de
nombramiento.

11- Presentacién de documentos y nombramiento

11.1. En el plazo de diez dias naturales, a contar desde la publicacién del nombre y apellidos
del aspirante aprobado en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure
en la misma debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la base tercera.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las co-
rrespondientes funciones, o copia auténtica del mismo.

e) Juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma y al resto del Ordenamiento Juridico en el ejercicio de la funcién publica.

11.2. Sidentro del plazo fijado o, en su caso, en la prorroga de otros diez dias naturales solicitada
y concedida por causa de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera y no podra
ser nombrado funcionario interino, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente
nulidad de los actos del Tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

11.3. Si, como consecuencia de lo prevenido en el parrafo anterior no pudiera cubrirse la plaza
convocada, se entendera incluido en la propuesta el aspirante que, habiendo aprobado, siga en
orden de puntuacion al inicialmente propuesto.

11.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento,
como funcionario/a interino/a, debiendo toma el mismo posesion en el plazo maximo de un mes.

12- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no
previsto en estas Bases.

13- Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

14- Bolsa de trabajo

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento de
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,

La bolsa de trabajo estara formada por una primera lista que incluira a las personas que hayan
superado las dos pruebas, una segunda lista o lista de reserva formada por las personas que
hayan superado la primera prueba. Cuando la primera lista quede sin efecto, Unicamente por la
renuncia de todas las personas que formen parte de la misma o por la exclusién de la bolsa por
alguna de las razones que establece la base decimoquinta, entrara en funcionamiento la segunda
lista.

Asimismo deberan acreditar previamente a su nombramiento, que reunen todos y cada uno de
los requisitos enumerados en las Bases de la convocatoria.

15- Funcionamiento de la bolsa de trabajo

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en cualquiera de los supuestos que
se enumeran a continuacion, se procedera a la cobertura con caracter temporal de las vacantes
que se generen en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan mediante
llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la bolsa de trabajo, empezando por la
primera lista (aspirantes que superaron los dos ejercicios), y terminando con la segunda lista
(aspirantes que Unicamente superaron el primer ejercicio).

a) Sustitucion de empleado publico en situacion de incapacidad temporal.
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b) Sustitucién de empleado publico durante los periodos de descanso por maternidad, paternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o suspension
por paternidad.

¢) Sustitucion de empleado publico en situacidon de excedencia, comisién de servicios con
derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

d) Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato
de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género.

e) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en que legalmente proceda.

f) Sustitucion en caso de permisos, licencias del personal y vacaciones, jubilacion o vacante,
cuando se acredite la necesidad del servicio por acumulacién de tareas.

2. Se procedera siempre al lamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con mayor
calificacion y por estricto orden en la misma.

En todo caso, el candidato conservara su lugar en la Bolsa hasta que haya completado un
periodo minimo de trabajo de al menos 90 dias al afio, antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de
la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la Bolsa que haya
sustituido a un empleado publico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho causante
y en un plazo menor a un mes entre la finalizacion del nombramiento precedente y el nuevo lla-
mamiento.

3. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizara cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita
o electrénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia
haya sido determinada por los candidatos.

4. El aspirante llamado dispondra, como regla general, de 24 horas habiles desde la recepcion
para aceptar o rechazar la oferta. Cuando se efectie por medios electrénicos, estaremos a lo
establecido en la Ley 39/2015, respecto a la practica de la notificacion y a la presuncion del rechazo
de la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Formalizacion de la relacion de trabajo.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente procedera a dictar
resolucion en la que se disponga el nombramiento como funcionario interino, con expresion de la
categoria, tipo de relacion y demas determinaciones establecidas en la normativa. En el momento
de la incorporacion del titular de la plaza o sustituido, se procedera al cese de la persona nombrada
para la sustitucion.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las variaciones
producidas en la bolsa de trabajo.

3. Las secciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Valencia de Don Juan
podran, previa solicitud, conocer u acceder a la informacién relativa al estado de las Bolsas, sin
perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al puesto, sin
contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

2. Elllamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efectuara telefonicamente.
De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspi-
rantes.

3. Lafalta de contestacion telefonica de un candidato de la lista para su incorporacion no sera
considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para proximas incorporaciones.

Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

1. La exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira por alguno de los siguientes
supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

c) Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa no
justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.
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e) Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy
grave.

2. Aestos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta
de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo, siempre que
sea debidamente acreditada mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del
permiso debido a dicha situacion.

c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracion.
d) Alta Régimen General de Auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que
hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles anteriores a la fecha en la que se
realiza la oferta o se produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
Vigencia de la bolsa

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccidn de personal estara vigente hasta
la formacion de una nueva bolsa.

16- Normas finales

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo no previsto en estas Bases.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacién la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

CONVOCATORIA Y PRUEBAS DEN° Expediente IN© Registro
SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO
GRUPO A, SUBGRUPO Al,

Modelo Fecha

IADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA
TECNICA, ARQUITECTO SUPERIOR POR|
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos INITF

Direccion

Cddigo Postal Municipio PProvincia

Teléfono Movil Email

Denominacion
Discapacidad: Grado:
2.EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el BOP Num...... , de fecha , para la
provision de la plaza de referencia.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar integramente las bases generales de la convocatoria

3.DOCUMENTACION A APORTAR

Copia del DNI en su caso pasaporte.

Justificante de abono de tasas.

Copia autentica de la Titulacion Necesaria.

Copia autentica de la documentacion a valorar los efectos del Concurso.

4.SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

5.AVISO LEGAL

IDe conformidad con la Ley Organica 03/2018, de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos
Digitales, se le informa de lo siguiente:

ILos datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma confidencial en un fichero propiedad de este ayuntamiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la|
realizacion de estadisticas internas.

Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de
solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion|
escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a este Ayuntamiento.

En ,a de de 20 .

El solicitante, Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN
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ANEXO Il

Bloque | — Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales.

Tema 2. Los derechos fundamentales y libertades publicas en la constitucion. Evolucion histérica,
caracteres y naturaleza juridica. clasificacion de derechos y libertades.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales.

Tema 5. El Gobierno.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado.

Tema 7. Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: disposiciones comunes a las entidades
locales. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Autonomia municipal.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Origenes y clases. Elementos del acto administra-
tivo.

Tema 9. El Procedimiento Administrativo. Ley 39/2015 de 01 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

Tema10. El personal al servicio de la administracion publica local: adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Provision de puestos y situaciones administrativas. Funcionarios de
carrera e interinos, personal eventual y personal laboral. Derechos y deberes de los funcionarios.
Sistema de retribuciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 11. Los bienes de las entidades locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio
de las Administraciones Publicas. Patrimonio de las Administraciones Publicas. Concepto y
clasificacion. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales. Bienes y derechos de dominio
privado o patrimoniales. Adquisicion de bienes y derechos. Defensa del patrimonio.

Tema 12. La intervencién administrativa en la propiedad privada. Limitaciones. La expropiacién
forzosa. Concepto. Fundamentos. Elementos.

Tema 13. Principios generales y clases de contratos administrativos. La seleccion de contratistas.
Derechos y deberes del contratista y de la Administracion.

Tema 14. Los contratos del sector publico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 9/2017 de
8 de noviembre de Contratos del Sector Publico. Principios generales de contratacion.

Régimen juridico de los contratos administrativos y de los de derecho privado.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La sucesién del contratista.
La subcontratacion.

Tema 16. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Precio, valor estimado.
La revisidn de presiones. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes
de contratacion. Procedimiento y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 17. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion.

Bloque Il Materias especificas.

Tema 1. Evolucién histérica del urbanismo: Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion
Urbana de 1956 hasta el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Tema 2. La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias estatales y de las
Comunidades Autdbnomas. La competencia municipal.

Tema 3. Legislacion de ordenacion del territorio en Castilla y Ledn. Legislacion urbanistica de
Castilla y Ledn. Novedades y modificaciones legislativas. Objeto, estructura y principios.

Tema 4. Regulacion del urbanismo y del medio ambiente en la Comunidad de Castilla y Leon.
Legislacién actual.

Tema 5. Régimen del suelo: contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos y deberes
urbanisticos generales. Clasificacion del suelo.

Tema 6. Clasificacion del suelo urbano y urbanizable. Régimen de las distintas clases y categorias
de suelo urbano y urbanizable.

Tema 7. Régimen de las distintas clases y categorias de suelo rustico.
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Tema 8. El planeamiento urbanistico. Instrumentos. Concepto de aprovechamiento. Aprovechamiento
medio. Derecho al aprovechamiento urbanistico de las distintas clases de suelo.

Tema 9. El Plan General de Ordenacion Urbana: objeto y determinaciones de ordenacién general
y detallada.

Tema 10. El Plan General de Ordenacién Urbana: determinaciones sobre planeamiento previo
y documentacion.

Tema 11. Planeamiento urbanistico: planeamiento de desarrollo: estudios de detalle. Planes
parciales. Planes especiales.

Tema 12. Planeamiento urbanistico: elaboracion. Aprobacion: disposiciones comunes.
Tema 13. Aprobacion del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 14. Planeamiento urbanistico: vigencia, revision y modificacion. Actos posteriores a la
aprobacion. Intervenciones de la Comunidad Auténoma. Efectos.

Tema 15. Intervencion en el uso del suelo: las licencias urbanisticas y la declaracion respon-
sable.

Tema 16. La Inspeccion técnica de edificios. Orden de ejecucion. Declaracién de ruina. La
ruina inminente. Venta forzosa.

Tema 17. Proteccion de la legalidad: competencias. Inspeccion urbanistica. Medidas de proteccion
de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 18. Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo. Situaciones y criterios de valora-
cion.

Tema 19. Los bienes inmuebles. El dominio publico. Los bienes en las distintas esferas de la
Administracion. La defensa de la propiedad y la defensa del dominio publico. Deslinde y amojo-
namiento.

Tema 20. La propiedad inmobiliaria. Concepto de propiedad y de derechos reales. Adquisicion
y pérdida de la propiedad. Usufructo y derecho de superficie. Influencia de la legislacion urbanistica
en el régimen de propiedad urbana.

Tema 21. El derecho de propiedad y el Registro de la Propiedad. Relacion con las actividades
edificatoria y urbanistica. Inscripcién registral de actos de naturaleza urbanistica.

Tema 22. Copropiedad y propiedad horizontal. Complejo inmobiliario. Limitaciones al dominio.
Concepto y clases de servidumbres. Constitucion, modificacion y extincion de servidumbre.

Tema 23. Procedimiento de contratacién: requisitos para contratar con la Administracion.
Actuaciones relativas a la contratacion. Los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
Técnicas. Revision de precios y extincion de contratos.

Tema 24. Los contratos de obras. Preparacion y publicidad. Objeto del contrato y su definicion.
Ejecucion y modificacion del contrato de obras. Extincion.

Tema 25. La regulacion normativa sobre la proteccion del medio ambiente. Convenios internacionales
y regulacion estatal, autondmica y local.

Tema 26. Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Actividades o instalaciones sometidas
a autorizacion ambiental. Finalidad de la autorizacién ambiental. Revision de la autorizacion
ambiental. Actividades o instalaciones sometidas a licencia ambiental. Finalidad de la licencia
ambiental. Procedimiento de la licencia ambiental. Requisitos para el inicio de la actividad en los
regimenes de autorizacion ambiental y de licencia ambiental.

Tema 27. Régimen de comunicacién ambiental. Actividades o instalaciones sometidas a
comunicacién ambiental. Presentacion de la comunicacion ambiental. Evaluacién de impacto
ambiental. Proyectos sometidos a evaluacién de impacto ambiental. Organos de prevencion
ambiental. Régimen de control e inspeccién de las actividades o instalaciones sujetas a autorizacion
ambiental, a licencia ambiental y a comunicacién ambiental. Régimen sancionador

Tema 28. Legislacioén propia del Ayuntamiento de Valencia de Don Juan, Plan General de
Ordenacion Urbana, ordenacion detallada, condiciones de la edificacion y la edificabilidad en el
Plan General de Ordenacién Urbana de Valencia de Don Juan.

Tema 29. Concepto y clases de vias publicas: regulacion juridica. Red viaria de Valencia de
Don Juan. Reglamento de vados y reservas de estacionamiento.

Tema 30. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién: aspectos generales.
Novedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.
Requisitos basicos de la edificacion. Sistema de agentes de la edificacion.
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Tema 31. El proyecto arquitectonico: descripcion general y objeto. Disposiciones en materia
de redaccion de proyectos y direccidon de obra. La memoria: definicion, contenido y alcance. Las
mediciones y presupuestos: criterios de medicion y valoracion, formacion de precios.

Tema 32. La normativa técnica de aplicacion en la edificacion. Normativa obligatoria: clasificacion
sistematica, especificaciones. El Cédigo Técnico de la Edificacion.

Tema 33. El Cédigo Técnico de la Edificacion: condiciones técnicas y administrativas. Condiciones
generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucion
de las obras. Condiciones del edificio.

Tema 34. El Cadigo Técnico de la Edificacion: exigencias basicas. Seguridad estructural.
Seguridad en caso de incendio. Seguridad de utilizacion y accesibilidad. Salubridad. Proteccion
frente al ruido. Ahorro de energia.

Tema 35. Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad en caso de Incendio
(DB-SI).

Tema 36. Estructura y determinaciones del Reglamento de seguridad contra incendio en los
establecimientos industriales.

Tema 37. Estructura y determinaciones del Documento Basico de seguridad de utilizacion y
accesibilidad (DB-SUA), y de los documentos de apoyo.

Tema 38. Estructura y determinaciones del Documento Basico de salubridad (DB-HS). Reglamento
municipal de proteccion del medio ambiente atmosférico.

Tema 39. Estructura y determinaciones del Documento Basico de proteccién frente al ruido
(DB-HR). La regulacion en Castilla y Ledn sobre el ruido.

Tema 40. La seguridad y salud en las obras de edificacion. Disposiciones legales. Sistemas y
procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de seguridad y salud, contenido y
obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.

Tema 41. El uso, conservacion y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de usoy
mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etiologia y reparaciones, segun tipologia
y elementos constructivos.

Tema 42. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas. Preparacion del contrato. Clasificacion de las obras. Contenido
de los proyectos. Supervision de los proyectos.

Tema 43. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de contratos
de las Administraciones Publicas. Ejecuciéon y modificacion del contrato de obras. Comprobacion
y replanteo. Ejecucion de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.

Tema 44. La supervision y seguimiento administrativo de las obras segun la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas. Modificacién del contrato de obras. Revisién de precios
en los contratos de la Administracién. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento del contrato
de obra. Responsabilidad por vicios ocultos. Resolucién del contrato de obra.

Tema 45. La accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en Castilla y Ledn. Normativa
y condiciones de habitabilidad en viviendas.

Tema 46. La normativa estatal supletoria y normativa autonémica sobre viviendas protegidas.
Necesidades constructivas y de disefio de las viviendas de proteccion oficial. Requisitos y parametros
exigibles.

Tema 47. Normativa del Patrimonio Histérico. La legislacion en Castilla y Ledn sobre Patrimonio
Cultural: estructura y principios generales. Régimen de conservacion y proteccion de los bienes
inmuebles, referencia a la normativa propia de Valencia de Don Juan, el catalogo de bienes
protegidos y el catalogo arqueolédgico del PGOU.

Tema 48. La teoria del valor. El precio. Relacién entre el valor y el precio. Valoracion de inmuebles.
Criterios de valoracion. Métodos de valoracién segun su finalidad. Tipos de depreciacion.

Tema 49. Gestion urbanistica: concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades
urbanisticas colaboradoras. Recepcion y conservacion de la urbanizaciéon. Derechos de realojo y
retorno.

Tema 50. Gestion urbanistica mediante actuaciones aisladas: urbanizaciéon, normalizacion,
expropiacion y ocupacion directa.

Tema 51. Gestion urbanistica mediante actuaciones integradas: objeto y gestion. Unidades de
actuacion. El Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.
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Tema 52. Gestién de actuacion integrada por el sistema de concierto. Caracteristicas. Especialidades
del Proyecto de Actuacion.

Tema 53. Gestion de actuacion integrada por el sistema de compensacion. Caracteristicas.
Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 54. Gestion de actuacion integrada por el sistema de cooperacién. Caracteristicas.
Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 55. Gestién de actuacion integrada por el sistema de concurrencia. Caracteristicas.
Especialidades del Proyecto de Actuacion. Ejecucion de la actuacion.

Tema 56. Formas complementarias de la gestién urbanistica: ocupacion directa. Convenios
Urbanisticos. Proyectos de Urbanizacién. Canon y garantia de urbanizacion.

Tema 57. Los espacios publicos. La movilidad urbana. Aparcamientos. Itinerarios peatonales.
Zonas verdes y carriles bici. Espacios de recreo y jardines urbanos. Mobiliario urbano. Condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizaciéon de los espacios publicos
urbanizados.

Tema 58. Las redes de infraestructuras de la ciudad. Elementos fundamentales que las integran
y principios generales por los que se rigen. Condicionantes de orden técnico.

Las Bases de seleccion se publican integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON,
y en el tablén de anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento a efectos de dar cumplimiento a
lo dispuesto en los articulos 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, y 6.1 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los Funcionarios de Administracion Local. EI cémputo del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en el proceso de seleccion se iniciara con la ultima de las publicaciénes del presente
anuncio.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse alternativamente,
o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacidn, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Ledn en el plazo de dos meses, a contar desde la publicacién
del presente anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

En Valencia de Don Juan, a 28 de mayo de 2020.—El Alcalde, Juan Pablo Regadera Rodriguez.

12563 658,50 euros
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