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Administracion Local

Ayuntamientos

VILLABLINO

CONVOCATORIAY BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE, UNA PLAZA DE ARQUITECTO EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO (LEON).
EXPTE. 804/2021

Por Decreto de Alcaldia del Ayuntamiento de Villablino de fecha 9/07/2021, se han aprobado
la convocatoria y las Bases para para la seleccién y provision de una plaza de arquitecto de la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villablino, mediante concurso-oposicion, de
acuerdo con la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Villablino para el afio 2021, y que
se reproducen integramente a continuacion.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de veinte (20) dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Contra este acto resolutorio procede recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villablino en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO

BASES DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE ACCESO LIBRE,
PARA CUBRIR EN REGIMEN DE FUNCIONARIO DE CARRERA UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ENCUADRADAEN
EL GRUPO A, SUBGRUPO A1

Expediente 804/2021.
Primera.- Descripcion.

Bases y programa del proceso selectivo mediante concurso-oposicion de acceso libre, para
cubrir en régimen de de funcionario de carrera una plaza de arquitecto/a de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, encuadrada en el grupo A, subgrupo A1, nivel 27, complemento
especifico mensual 940,92 €.

La citada plaza esta incluida en la oferta de empleo publico del afio 2021, aprobada por Resolucion
del Alcalde-Presidente de 22 de febrero de 2021 (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
n.° 44, de 5 de marzo de 2021), y la aprobacion de las bases y de la convocatoria se hace publica
para que los interesados puedan presentar las solicitudes a fin tomar parte en el proceso selec-
tivo.

Sus tareas seran:

« Jefatura del servicio de obras, servicios y urbanismo planificando las actuaciones y
coordinando las mismas con el resto de servicios municipales y coordinacion con entes ex-
ternos.

* Realizacién de proyectos necesarios del area.

« Jefatura del personal del area y coordinacion de los técnicos adscritos al area de servicio
de obras, servicios y urbanismo y reparto de tareas entre los mismos.

» Direccion de las obras del area.
» Asesoramiento al equipo de gobierno en las materias de su competencia.

» Mantenimiento de reuniones con miembros del equipo de gobierno y técnicos municipales
en los que respecta a su competencia.

» Responsabilidad ultima de los equipos y almacén municipales.
* Control y direccidn de obras y servicios externos contratados por el ayuntamiento.

* Realizacién de informes relacionados con su area, asi como todo tipo de documentos: cer-
tificaciones de obra, conformacion de facturas y documentos técnicos relativos a justificacion
de subvenciones

* Atencién al publico cuando fuere necesario en las materias de su departamento.

» Asesoramiento en materia de planeamiento, gestion urbanistica y arquitectura en gene-
ral.

* Informe de los expedientes de planeamiento y gestién urbanistica.
* Informe de proyectos de urbanizacion.
* Informe de las licencias y declaraciones responsables.

* Informe de los expedientes de disciplina urbanistica que por su trascendencia no sean
atribuidos a otros técnicos del area.

* Informe en los expedientes expropiatorios y valoraciones.
* Informe en los expedientes relativo a bienes municipales cuando le sea requerido.
« informe sobre planes, proyectos o instrumentos con relevancia territorial.

* Redaccioén de proyectos, planes o instrumentos de gestion que sean encargados del area
y que sean competencia de arquitecto superior.

» Certificaciones y liquidaciones de obras.
* Informe en declaraciones de ruina.
 Labores técnicas relacionadas con los expedientes de imposicion o liquidacion tributaria.

La jornada de trabajo seré la que corresponde a los funcionarios de la administracion local del
Ayuntamiento de Villablino.

Segunda.- Legislacion aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Puablico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas legislacion general sobre funcién publica y funcion publica local.

Tercera.- Publicidad.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el BOE. Las bases de la convocatoria se publicaran
en su integridad en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el de la Comunidad Autbnoma
de Castillay Ledn (BOCyL), en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web muni-
cipal

(https://www.aytovillablino.com/)

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran unicamente en el tablon de
anuncios y pagina web municipales.

Cuarta.- Requisitos generales de los y las aspirantes.

1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, podran
acceder a los puestos convocados y reservados para el personal funcionario los extranjeros
residentes en Espafia, debiendo acreditar en la fase de comprobacion de requisitos, en caso
de superacion del proceso selectivo, que reunen las condiciones legales para ser nombra-
dos.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) Estar en posesion de la titulacion que habilite para el ejercicio de la profesion regulada
de Arquitecto: titulo de Arquitecto o Graduado en Arquitectura (Resolucion de 17 de diciembre
de 2007 -BOE de 21 de diciembre de 2007-; Orden ECI/3856/2007, de 27 de diciembre -
BOE de 29 diciembre de 2007-) o Graduado en Fundamentos de Arquitectura mas el master
habilitante (Resolucién de 28 de julio de 2010 -BOE 30 de julio de 2010- Orden EDU/2075/2010,
de 29 de julio, -BOE 31 de julio de 2010-), sin perjuicio de la remisién a la normativa estatal
vigente en materia de homologacion de titulos universitarios, o bien tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleo o cargo publico por resolucién judicial, o
para ejercer funciones similares a las de la plaza convocada, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

2.- Tanto las condiciones que se sefialan en el apartado anterior, asi como los méritos que se
aleguen para su valoracion en fase de concurso, estaran referidos, como fecha limite, a la de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y deberan mantenerse con posterioridad hasta
la formalizacion del nombramiento.

3.- Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar
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su condicion de discapacitado/a en la fase de comprobacion de documentacion una vez terminado
el proceso selectivo. Estas personas seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a
“no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desempefio de las funciones correspondientes”. El Tribunal examinara y resolvera motivadamente
tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes.

Quinta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.
Las solicitudes seran facilitadas en la pagina web municipal

(https://www.aytovillablino.com/)

y oficina municipal de informacion y atencion al ciudadano de este Ayuntamiento, segun modelo
adjunto, y deberan presentarse acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporte.
b) Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.

c) Documentos acreditativos de los méritos de la fase de concurso. En el supuesto de que
los aspirantes no cuenten con méritos puntuables en la respectiva convocatoria se alegara
tal circunstancia en la instancia de participacion. En el caso de que los documentos aportados
no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador,
los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados. Las copias simples
justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el proceso selectivo
comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los
mismos, siendo eliminados del proceso selectivo aun cuando exista propuesta del respectivo
Tribunal, en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados
en todos sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para
solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracion
durante el proceso selectivo.

No se admitiran mas méritos que los acreditados en el momento de presentacion de la instancia
solicitando tomar parte en el proceso de seleccion.

No sera necesario compulsar la documentacion presentada, salvo quien resulte propuesto para
nombramiento, que lo hara con caracter previo en fase de acreditacion de requisitos.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villablino, y se presentaran en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
especifica en el BOE y podran presentarse:

1) En el Registro General de este Ayuntamiento de manera presencial, en la direccion avenida
Constitucion 23, CP 24100, Villablino (Leon).

2) A través de las oficinas de correos, y deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

3) Através de las representaciones diplomaticas o consulares correspondientes, las suscritas
por los espafioles en el extranjero.

4)Y, asimismo, en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De presentarse
telematicamente, en el registro telematico del Ayuntamiento de Villablino, la direccion es:

https://aytovillablino.sedelectronica.es/info.0

Cuando las solicitudes para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se presenten en
lugar diferente al Registro General del Ayuntamiento de Villablino, el aspirante debera justificar la
fecha de imposicion del envio y anunciar al Servicio de Secretaria el medio utilizado para la remision
de la solicitud a través del n° de fax 987-472236 o bien mediante e-mail a la direccidn registro@villablino.es,
con el fin de que, terminado el plazo de presentacién de instancias sin haberla recibido, se posponga
la elaboracion de la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as hasta recibir la documentacion
remitida por el/la aspirante.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del interesado.
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud pudiendo
unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion
de instancias establecido en estas bases.

Sexta.- Admisién/exclusion de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
con indicacioén de las causas. Dicha Resolucion se publicara en el tablon de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento

(https://www.aytovillablino.com/)

y se sefialara un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion. Quienes no presenten
la solicitud de rectificacion o reclamacion a las listas en el plazo indicado, decaeran en su derecho,
siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar.

2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva y que sera publicada en el
tablon de anuncios y pagina web municipales.

3.- En la misma Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as
se hara publica la designacién nominal de los miembros (titulares y suplentes) del Tribunal Calificador
de las pruebas selectivas a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos legal-
mente.

En la misma Resolucion en que se declare aprobada la lista definitiva de admitidos/excluidos
se anunciara el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en el tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento.

4.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, incluso una vez
aprobada la bolsa de empleo, se advirtiese en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

5.- Prueba de conocimiento del castellano para quienes no posean la nacionalidad espafiola:
Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de |la fase de oposicion, los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento del castellano,
deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una prueba, en la que se
comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta len-
gua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafnol como lengua extranjera (DELE)», por el
que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.
La prueba se calificara de «apto», «apta» o «no apto», «no aptay, siendo necesario obtener la
valoracion de «apto» o «apta» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

El lugar y fecha de realizacion de esta prueba se determinara mediante Decreto de Alcaldia
del Ayuntamiento de Villablino. Quedan eximidos/as de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del diploma de espanol nivel C2 como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los «diplomas de espafol como lengua extranjera
(DELE)», modificado por el Real Decreto 1004/2015, de 6 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula el procedimiento para la adquisicion de la nacionalidad espanola
por residencia, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o acrediten estar en posesion de una titulacién académica espafiola expedida
por el érgano oficial competente en el territorio espanol.

Séptima.- Tribunal calificador.

Se constituira un Tribunal calificador designado para las pruebas selectivas a realizar, y su
composicion se ajustara, en todo caso, a lo que determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (cumplimiento de los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
tendiendo asimismo en su composicién a la paridad entre mujer y hombre, y sin que puedan formar
parte de los mismos, el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos, ni
el personal laboral temporal o eventual), tal y como establece su art. 60.
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La designacion de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los respectivos
suplentes. Se hara publica en la misma Resolucion por la que se apruebe la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, a efectos de poder instar su recusacion en los términos previstos le-
galmente.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra nombrar asesores, que deberan hacerse publicos junto con el mismo, y podran
actuar con voz pero sin voto. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas de participacion
masiva de aspirantes, no tendra la calidad de miembro del Tribunal. Cuando las dificultades técnicas
o de otra indole asi lo aconsejasen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra
disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal, incluso de otras
Administraciones Publicas, o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio
de sus especialidades técnicas en el desarrollo del proceso de seleccién y bajo la direccién del
citado Tribunal, sin derecho a voto.

El Secretario/a del Tribunal sera el responsable del expediente hasta la fecha de entrega del
mismo a la seccién de personal, por lo que le corresponderan cuantas funciones administrativas
deban realizarse mientras sea el responsable del expediente, desde las preparatorias de las
pruebas hasta la propuesta de nombramiento, incluida la informacion de los recursos que pudieran
plantearse, etc.

El Tribunal calificara con discrecionalidad técnica los ejercicios de forma motivada, dejando
constancia en el expediente de las fuentes de informacion sobre las que va operar el juicio técnico,
y expresando por qué la aplicacion de esos criterios conduce al resultado individualizado que
otorga la preferencia a un candidato frente a los demas.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la
Alcaldia. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa
de no hallarse incursos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015 expresada o no haber realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en
los cinco anos anteriores a la publicacién de la respectiva convocatoria.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la interpretacion,
asi como en lo no previsto en las presentes bases, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
o suplentes indistintamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién
de las pruebas, y para la publicacién de sus resultados.

La clasificacién del Tribunal sera la de categoria primera de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal calificador se constituira de la siguiente forma:

En la composicién y miembros de los érganos de seleccion, al menos, tres de ellos cumpliran
el principio de especialidad.

- Presidente: un funcionario de carrera, que desempefie el puesto de trabajo de arquitecto
en una administracion publica, de igual o mayor rango.

- Secretario: el técnico de administracion general del Ayuntamiento de Villablino o funcionario/a
en quien delegue (sin voto).

- Un vocal, funcionario que desempenie el puesto de arquitecto nombrado por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. Transcurrido diez dias sin notificacion de dicho nombramiento,
se procedera a su nombramiento por la Alcaldia.
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- Tres vocales, funcionarios nombrados por la Alcaldia, de los cuales uno de ellos necesariamente
desempenfara el puesto de trabajo de arquitecto en la administracion publica, y otro, la
secretaria general del Ayuntamiento de Villablino.

En la designacion de los miembros del Tribunal se incluira la de los respectivos suplentes.
Octava.- Estructura y calificacion del proceso.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, en el cual la fase de oposicién precedera
a la del concurso, y tendra caracter eliminatorio.

1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constituira el 70% de la calificacion final del concurso-oposicién y constara
de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

* Primer ejercicio: tedrico.
Consistira en una prueba de caracter general basada en el desarrollo por escrito de los siguientes
temas:

a) Un (1) tema de la parte general o de la parte especifica del temario del apartado B
(Legislacion Sectorial) de los que constan en el Anexo |, a elegir entre dos, extraidos mediante
sorteo.

Modo de proceder: se extraera, mediante sorteo, un tema de la parte general y otro tema
de la parte especifica -apartado B-, de manera que cada opositor debera realizar uno de
ellos a su eleccion.

b) Un (1) tema de la parte especifica del temario del apartado A (Urbanismo), de los que
constan en el Anexo I.

Todos los temas seran seleccionados a través de sorteo publico realizado inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio en la forma que determine el Tribunal, y seran desarrollados en
el tiempo méaximo de dos horas y treinta minutos.

» Segundo ejercicio: practico.

Consistira en uno o varios ejercicio/s, igual o iguales para todos los aspirantes, de caracter
practico, propuesto/s por el Tribunal en el tiempo que este determine y relacionado/s con el temario,
con las funciones a desempenfar y/o con el contenido funcional de la plaza que se ofrece, en el
tiempo maximo de dos horas.

Todos los ejercicios seran leidos por el/la aspirante ante el Tribunal en sesion publica, sin que
sea posible alterar, anadir, modificar o incluir comentario alguno sobre lo que conste en el mismo.

La convocatoria para la realizacién de los ejercicios se realizara en llamamiento unico, quedando
eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara
por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI
que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicién del Tribunal.

Para el desarrollo de la fase de oposicidn se procurara garantizar en la medida de lo posible
el anonimato. El iter administrativo por el que discurrira el procedimiento de garantia del anonimato
serd el siguiente:

1.°- El Tribunal facilitara al aspirante suficientes hojas grapadas con el sello del Ayuntamiento
y firma del secretario del Tribunal. El desarrollo de los ejercicios por el aspirante debe
realizarse con boligrafo de color azul o negro, sin que aparezca ningun nombre, niumero,
simbologia, enmienda o tachadura que induzca o facilite la identidad del opositor. En caso
contrario, supondria la descalificacion de la prueba.

2.°- Igualmente, el Tribunal facilitara un sobre y una cuartilla del tamafo de medio folio A4.
En la citada cuartilla el opositor debera hacer constar su nombre y dos apellidos y DNI, y
acto seguido introducir dicha cuartilla en el sobre y cerrarlo. Dicho sobre sera firmado por
un miembro del Tribunal mediante visé en la solapilla, de tal forma que el visé ocupe la
interseccion del sobre y su solapilla.
3.%- Al mismo tiempo, el Tribunal facilitara un sobre con un tamafio suficiente para introducir
el sobre de identificacion y los folios del ejercicio que, una vez finalizado, se entregara a un
miembro del Tribunal para que cierre el sobre en presencia del opositor y lo selle con el sello
del Ayuntamiento a modo de visé, de tal forma que el visé ocupe la interseccion del sobre
y su solapilla.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 70 puntos.

Cada ejercicio de la oposicién se calificara de 0 a 70 puntos, siendo eliminados aquellos

aspirantes que no obtengan un minimo de 35 puntos.
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La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

Los criterios de calificacion que ha de seguir el Tribunal en la correccién, seran los siguientes:
* Claridad y orden de ideas
* Presentacion y calidad en la expresion escrita
* Formacién general
» Conocimientos tedricos y/o practicos
* Precision de respuestas
» Capacidad de sintesis, analisis y raciocinio
El orden de actuacion de los opositores, si no se pudiera realizar de forma simultanea, se iniciara
por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido empiece por la letra que se publica
del resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer

apellido comience por la dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquéllos cuyo primer
apellido comience por la letra siguiente en el abecedario, y asi sucesivamente.

Concluida la primera prueba, el ritmo de celebracion de las sucesivas se decidira por el Tribunal,
que debera observar el intervalo de 72 horas entre la conclusion de una y el comienzo de la si-
guiente.

El anuncio de las sucesivas pruebas comprensivo ademas de la calificacién de la anterior, se
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal

(https://www.aytovillablino.com)

con un minimo de doce horas de antelacion.

Los/as aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los miembros del
Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden al
adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal desarrollo de las pruebas
por parte de un/a aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho/a aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el Tribunal
sobre el incidente.

Antes del inicio de cada ejercicio o prueba, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o personal asesor comprobaran
la identidad de los/as aspirantes mediante la presentacion del DNI o del resguardo con fotografia
del pasaporte o del permiso de conducir o los documentos equivalentes para los/as nacionales
de otros Estados, sin que para este efecto sean validas las fotocopias compulsadas de dichos do-
cumentos.

Los/as aspirantes quedaran decaidos/as en su derecho cuando se personen en los lugares de
celebracion y ya se hayan iniciado las pruebas, o por la inasistencia a las mismas.

Finalizada la calificaciéon de cada ejercicio, esta se hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal

(https://www.aytovillablino.com/)

con expresion del nombre, apellidos, documento nacional de identidad y la puntuacién obtenida
en ese ejercicio por el aspirante. Se entendera que han superado el ejercicio Unicamente quienes
hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar cada ejercicio, segun lo dispuesto en
estas bases.

Finalizado el total de las pruebas, se hara publica la calificacion global de conformidad con las
puntuaciones obtenidas en cada una de las mismas.

2. Fase de concurso.
La fase de concurso constituira el 30% de la calificacion final del concurso-oposicion.

En la fase de concurso el Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados docu-
mentalmente por aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, puntuandose
aquéllos en la forma que a continuacién se indica. No se otorgara puntuacion alguna a los méritos
no justificados documentalmente en la forma prevista en estas bases.

Esta fase se valorara de 0 a 30 puntos que se distribuiran de acuerdo con el siguiente baremo:
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A) Experiencia profesional: se valorara con un maximo de 20 puntos a los aspirantes que
acrediten experiencia, mediante relacion de empleo funcionarial, en puestos de trabajo de similar
naturaleza o funciones al que es objeto de esta convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:

A.1 En la Administracién Local 0,24 puntos por cada mes completo.
A.2 En otras Administraciones Publicas 0,15 puntos por cada mes completo.

Forma de acreditacion: certificacion expedida por el Ayuntamiento, organismo o entidad en que
se hubiesen prestado los servicios que se aleguen.

B) Cursos de formacion, perfeccionamiento o especializacion: maximo 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de la plaza que se convoca y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacion con arreglo a los siguientes criterios y esca-
las:

B1) Cursos de formacion en el ambito del urbanismo exclusivamente, y que hayan sido convocados
u homologados por cualquier centro u organismo publico de formacion (hasta un maximo de 6
puntos) a razén de:

» Hasta 30 horas, inclusive: 0,40 puntos.

* De 31 a 50 horas, inclusive: 0,70 puntos.

* De 51 horas a 100 horas, inclusive: 1,40 puntos.
* Mas de 100 horas: 2,00 puntos.

B2) Por haber superado un master oficial de urbanismo, 2,5 puntos (no se admitiran titulos
propios). Este mérito se acreditara mediante fotocopia compulsada del mismo. Solo se valoraran
los master que se hayan superado hasta el dia de publicacién del anuncio de la convocatoria en
el BOE.

B3) Resto de cursos de formacion diferentes al urbanismo, cuyo contenido esté relacionado
con las funciones de la plaza que se convoca y que hayan sido convocados u homologados por
cualquier centro u organismo publico de formacion con arreglo a la siguiente escala (hasta un
maximo de 1,5 puntos):

» Hasta 30 horas, inclusive: 0,10 puntos.

* De 31 a 50 horas, inclusive: 0,30 puntos.

* De 51 horas a 100 horas, inclusive: 0,60 puntos.
» Mas de 100 horas: 1,20 puntos.

No seran objeto de valoracién actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
jornadas, seminarios, mesas redondas, debates, encuentros, etc. Sélo se valoraran los cursos si
estan impartidos por administraciones publicas y escuelas y organismos publicos u oficiales (por
ejemplo: INAP, IAAP, Universidades publicas y privadas).

Los cursos en los que no conste el numero de horas lectivas no se valoraran, ni tampoco los
cursos de formacion de menos de seis horas.

En el caso de que los documentos aportados para la fase de concurso no justifiquen plenamente
los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta
y no seran valorados ni puntuados. En ninglin caso podran ser valorados aquellos méritos que no
se hubieran adquirido en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento
de finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes.

3. Puntuacion final del concurso-oposicién

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en
ambas fases.

La lista resultante, ordenada de mayor a menor puntuacién, determinara la lista definitiva de
aprobados/as en el proceso selectivo y servira de base para la elaboracion de la bolsa de empleo
correspondiente a cada plaza.

Novena.- Sistema de calificacion.

Una vez corregidos todos los ejercicios se procedera por el Tribunal a la apertura del sobre
pequefo que identifica a cada uno de los opositores, ordenandolos por orden alfabético. Con el
fin de que no se traspapele ningun documento se graparan todos los que componen el ejercicio
formando un todo inseparable, y de esta forma, y una vez publicadas las calificaciones y firmado
el correspondiente contrato, se procedera al archivo del expediente en la Seccion de Personal
dependiente de la Secretaria municipal.
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En el concurso-oposicion, la calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso. Dicha calificacion final, ordenada de mayor
a menor puntuacion, determinara el orden de clasificacién definitiva.

En caso de producirse empate, se dirimira de la siguiente manera:

Se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién vy, si
persistiese el empate, se dirimira por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del
baremo del concurso por el mismo orden en el que figuren relacionados.

En caso de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el segundo
ejercicio y, si aun persistiese el empate, se dirimira por orden alfabético del primer apellido de
quienes hayan empatado, conforme al sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, a que se ha hecho referencia en apartado
precedente de estas mismas Bases.

Décima.- Publicacion de los resultados.

Finalizado el proceso de seleccion, la calificacion definitiva de los aspirantes se hara publica
por el Tribunal calificador en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento

(https://www.aytovillablino.com/)

elevando a la Alcaldia propuesta de los aspirantes aprobados por su orden de puntuacion total
para su nombramiento y publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En ningun caso el Tribunal podra declarar que han aprobado el proceso selectivo un numero
superior al de puestos de trabajo convocados.

Decimoprimera.- Presentacion de documentos.

1.- En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del resultado
del proceso selectivo, los/as aspirantes aprobados/as aportaran ante el Ayuntamiento los siguientes
documentos:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o certificacién de nacimiento expedida
por el Registro Civil correspondiente o documento equivalente para los y las nacionales de
otros estados, debidamente compulsada.

2. Original o fotocopia compulsada del titulo académico exigible o certificacion académica
que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia compulsada de la credencial que acredite
la homologacion que corresponda. También debera presentarse original o fotocopia compulsada
de la documentacion aportada con respecto al resto de méritos.

3. Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquier
Administracién o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado/a penalmente para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Para quienes no posean la nacionalidad espanola, dicha declaracion se referira a no estar
sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

5. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para
el desempefio de las funciones de la plaza ofertada.

6. Los/as aspirantes aprobados/as que hicieran valer su condicion de personal con minusvalia
en la instancia, deberan presentar también la certificacion que acredite tal condicion, e
igualmente deberan presentar certificado, expedido por el mismo 6érgano o por el competente
de la Administracién Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.

2.-Los/as aspirantes seleccionados/as que dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion acreditativa, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados como personal del Ayuntamiento de
Villablino, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. La plaza no ocupada por el/la aspirante que no presentase la
documentacion sera ofrecida al/a la aspirante siguiente, segun el orden de prelacion.

Decimosegunda.- Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villablino dictara resolucién procediendo al nombramiento del funcionario de carrera propuesto
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por el Tribunal, el cual se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web.

Publicado el nombramiento, la persona designada tomara posesion dentro de un mes desde
su publicacion. Decaera en su derecho por la inobservancia de tal plazo, excepto la eventual
solicitud y concesion de prérroga por causa justificada. En los supuestos de licencia, el plazo
posesorio comenzara a contarse desde el momento en que desaparezca la causa que da lugar a
la licencia.

Decimotercera.- Creacion de bolsa de empleo.

Concluido el proceso de seleccién, el Tribunal propondra la constitucion de una bolsa de empleo
para que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios por diversas
causas (IT, vacaciones, acumulacioén de tareas, recursos, programas, convenios regulados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto en régimen laboral
como estatutario o funcionarial, etc.) y elevara dicha propuesta a la Alcaldia.

La bolsa de empleo estara constituida por todos aquellos/as aspirantes que, no habiendo
superado el proceso de seleccion, hubiesen aprobado el primer ejercicio de la fase de oposicion,
y respetando siempre el orden de prelacién establecido por las calificaciones del concurso-oposicion
que, en caso de empate, se dirimiria como queda establecido en la clausula octava.

La lista constituyendo la bolsa de empleo sera publicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
asi como en la pagina web municipal.

La constitucion de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del candidato propuesto,
salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

En el caso de que, propuesto candidato, incurra en alguna de las causas que impidan su nom-
bramiento, por incumplimiento del tiempo establecido por la legislacién laboral, no podra ser
contratado, procediéndose a contratar al siguiente candidato en la bolsa de empleo, dejando
constancia debidamente en el expediente.

Decimocuarta.- Funcionamiento de la bolsa de empleo y orden de llamamiento.

A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se procedera de la
siguiente forma:

1.- Apreciada la necesidad de personal temporal, el Servicio correspondiente remitira
comunicacion a la concejalia delegada de personal.

2.- Recibida la comunicacion, el servicio de personal procedera en primer término a tramitar
la preceptiva y previa autorizacion.

3.- Autorizada la contratacion o nombramiento, el servicio de secretaria procedera a localizar
al candidato/a de la bolsa de empleo correspondiente segun el orden de prelacién estable-
cido.

4.- Efectuada la localizacién, el servicio de Secretaria procedera a efectuar el llamamiento
del candidato mediante notificacién que se efectuara en el lugar que el candidato haya
senalado como domicilio en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas
selectivas, y por cualquier medio que garantice la constancia de su recepcién por el interesado,
quien debera contestar a la oferta en el plazo maximo de 2 dias desde la recepcién de la
comunicacion.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar cualquier variacion en
el domicilio sefialado, asi como su posterior opcion por otro modo o medio de notificaciéon, que
sera atendida siempre que quede garantizada la constancia de su recepcion, no resulte en extremo
gravosa para la Administracion y facilite la necesaria agilidad en la seleccién.

En caso de urgencia, el servicio de secretaria se pondra en contacto telefénico con el candidato,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista. El candidato debera dar una contestacion
a la oferta de empleo en el plazo maximo de 24 horas.

Si no se puede localizar a un candidato después de haber intentado 3 llamadas telefénicas en
horas distintas, se procedera a llamar al siguiente candidato de la lista, conservando el candidato
no localizado la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la bolsa.

Si el candidato rechaza la oferta de empleo o no contesta a la oferta en el plazo de 2 dias,
pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

El candidato que, integrado en una bolsa de empleo, sea llamado para cubrir una necesidad y
alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o de baja laboral,
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continuara en la lista en la misma posicion que ocupaba inicialmente. En estos casos, el candidato
quedara en situacién de suspension de llamada hasta que finalicen las causas alegadas. En el
momento que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente,
pues, de lo contrario, no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo que por orden de
prelacion le correspondan.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar el acuse de recibo de la
notificacion realizada o, en su caso, diligencia en la que se reflejara la fecha y hora/s de las llamadas
telefénicas, asi como la respuesta que se hubiera recibido.

Decimoquinta.-Causas de exclusién. penalizaciones. justificacion de renuncias.
Son causas de exclusion de la presente bolsa de empleo, las siguientes:

a) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario o hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

b) La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando
el trabajador ya haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad.

¢) Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Villablino por incumplimiento o sancion.

Seran causas justificadas de renuncia a una oferta, y por tanto no se penalizara al solicitante,
guedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la situacién que motivo el rechazo de la
oferta, las siguientes:

a) Estar en periodo de descanso maternal o de adopcion, acreditado por certificado de
nacimiento o libro de familia.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certificado médico.

c) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado, acreditado por
certificado médico.

d) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento de la notificacion,
debiendo aportarse copia del mismo.

e) Estar realizando estudios reglados, o cursos de perfeccionamiento en centros dependientes
de alguna Administracion Publica, acreditado por certificacion oficial.

f) Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

La presentacion de la documentacion acreditativa de cualquiera de las anteriores circunstancias,
se efectuara en el plazo de 2 dias habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del
llamamiento efectuado por el Ayuntamiento de Villablino.

Los trabajadores podran, antes de que se produzca el lamamiento, solicitar por escrito la
exclusion temporal, motivada por cuidado de los siguientes familiares:

a) Hijos de edad inferior a tres afos.

b) Coényuge o familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de avanzada edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mis-
mos.

La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusion total en la bolsa
de empleo durante la vigencia de la misma.

Decimosexta.- Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo resultante de la presente convocatoria se mantendra vigente hasta nueva
convocatoria, o en todo caso, por un plazo maximo de cuatro anos, pudiendo prorrogarse por
acuerdo de la Junta de Gobierno por el plazo de otros cuatro afios.

Decimoséptima.- Nombramiento/contratacion.

1.- Los candidatos propuestos a nombrar de la bolsa, deberan de presentar en el plazo de 3
dias habiles desde el lamamiento para el nombramiento, la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, en original y fotocopia para
su compulsa y devolucion, y, ademas:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente en caso de tratarse de aspirantes extran-
jeros.

- Cartilla de la Seguridad Social.
- Numero de cuenta corriente.

- Titulo académico exigido en la base tercera de la convocatoria o, en su defecto, certificacion
académica expresiva de haber concluido con calificacién positiva todos los estudios precisos
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para su obtencion, o la oportuna habilitaciéon en el caso de que no se sea ciudadano espa-
fol.

- Certificado médico expedido por centro oficial acreditativo de no padecer enfermedad o
limitacién que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de Administracion Publica alguna, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. Los candidatos que no tuvieran la nacionalidad espafiola presentaran documentacion
certificada por la autoridad competente del pais de origen y debidamente acreditada de que
no se encuentran sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impidan en su
Estado el acceso a la funcion publica.

2.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, o si
de la comprobacién de la misma se observara inexactitud o falsedad, no podran ser contratados/nom-
brados, decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser contratados/nombrados,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion.

Decimoctava.- Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de que éstas, en su caso, puedan proceder a su revisiéon, conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la Resolucion que aprueba las bases antecedentes, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn,
con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso
administrativo de reposicidn en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté (articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

En Villablino, a de marzo de 2021.—El Alcalde, Mario Rivas Lépez.
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ANEXO |

TEMARIO

(La normativa reguladora de las materias comprendidas en este temario se entenderd referida
a la vigente el dia de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de la Resolucién
que sefiale el comienzo de las pruebas).

1.- Parte general:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y caracteres. Los valores superiores
y principios constitucionales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion de los derechos
constitucionales.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Tema 4.- Eficacia de los actos administrativos. Validez e invalidez de los actos administrativos.
Convalidacion, conservacion y conversion. Revision de oficio.

Tema 5.- Principios generales del Procedimiento Administrativo. Los interesados en el pro-
cedimiento.

Tema 6.- Fases del Procedimiento Administrativo: iniciacion, ordenacion e instruccion.
Tema 7.- Terminacion del Procedimiento Administrativo. El silencio administrativo y la
obligacién de resolver de la Administracién. El recurso contencioso- administrativo.

Tema 8.- Revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos. Reclamaciones
previas a la via civil y laboral.

Tema 9.- El municipio. Clases de entes municipales en el Derecho Espafol. Elementos del
Municipio. Competencias del municipio.

Tema 10.- Organizacion. Organos unipersonales y érganos colegiados. Régimen de distribucién
de las competencias municipales. Otros 6érganos.

Tema 11.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades: especial referencia al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 14.- Recursos de las Entidades Locales. Los Tributos Locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion.

Tema 15.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. La
elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 16.- Bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen de utilidad de los de Dominio
Publico. El Inventario de bienes municipal.

Tema 17.- Ley de Contratos del sector Publico. Tipos de contratos. Pliegos administrativos
y técnicos. Adjudicacion del Contrato. Procedimientos.

Tema 18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. La proteccién de datos: régimen juridico.

2. Materias especificas:
Apartado A: Urbanismo:

Tema 1.— Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacién del Territorio I. El Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

Tema 2.— Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacién del Territorio 1l. La Ley 10/1998,
de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de Castilla y Ledn. La Ley 5/1999 de Urbanismo
de Castilla y Ledn. El Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Objeto, estructura y
principios generales.

Tema 3.— La Ordenacién del Territorio. Instrumentos de ordenacion del territorio regulados
en la Ley de Ordenacion del Territorio de Castillay Ledn.
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Tema 4.— Régimen del Suelo |. Contenido urbanistico del derecho de propiedad. Derechos
y deberes urbanisticos generales.

Tema 5.— Régimen del Suelo Il. Clasificacion del Suelo Urbano y Urbanizable. Régimen de
las distintas clases y categorias de Suelo Urbano y Urbanizable.

Tema 6.— Régimen del Suelo Ill. Clasificacion del Suelo Rustico. Régimen de las distintas
clases y categorias de Suelo Rustico.

Tema 7.— Régimen del Suelo IV. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones de pla-
neamiento urbanistico. Vigencia de las Normas Subsidiarias de Ambito Provincial.

Tema 8.— Planeamiento urbanistico I. La estructura y los elementos del sistema de planeamiento
urbanistico en Castilla y Ledn.

Tema 9.— Planeamiento urbanistico II. El Plan General de Ordenacion Urbana: objeto y de-
terminaciones de ordenacion general.

Tema 10.— Planeamiento urbanistico IlI: El Plan General de Ordenacion Urbana: determinaciones
de ordenacion detallada.

Tema 11.— Planeamiento urbanistico IV. El Plan General de Ordenaciéon Urbana: Determinaciones
sobre planeamiento previo y documentacion.

Tema 12.— Planeamiento urbanistico V. Las Normas Urbanisticas Municipales: objeto, de-
terminaciones y documentacion.

Tema 13.— Planeamiento urbanistico VI. El planeamiento de desarrollo: Estudios de Detalle,
Planes Parciales y Planes Especiales.

Tema 14.— Planeamiento urbanistico VII. Elaboracién. Aprobacion: disposiciones comunes.
Aprobacién del planeamiento general y del planeamiento de desarrollo.

Tema 15.— Planeamiento urbanistico VIII. Vigencia, revision y modificacion. Actos posteriores
a la aprobacién. Intervenciones de la Comunidad Autdénoma. Efectos.

Tema 16.— Gestion urbanistica I. Concepto y modalidades. Sujetos intervinientes. Entidades
urbanisticas colaboradoras.

Tema 17.— Gestion urbanistica Il. Ejecucion y garantia de la urbanizaciéon. Recepcion y
conservacion de la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno

Tema 18.— Gestion urbanistica lll. Actuaciones aisladas: urbanizacion, normalizacion,
expropiacion, ocupacion directa.

Tema 19.— Gestidn urbanistica IV. Actuaciones integradas. Objeto y gestion. Unidades de
Actuacion. El Proyecto de Actuacion. Otras disposiciones generales.

Tema 20.— Gestion urbanistica V. Sistemas de actuacion integrada: el concierto, la compensacion
y la cooperacion.

Tema 21.— Gestion urbanistica VI. Sistemas de actuacion integrada: la concurrencia y la ex-
propiaciéon. Cambio del sistema y derogacion del proyecto de actuacion.

Tema 22.— Intervencion en el uso del suelo I. La licencia urbanistica y la declaracién
responsable. La autorizacién de usos excepcionales en suelo rustico.

Tema 23.— Intervencion en el uso del suelo Il. Inspeccién Técnica de Edificios. Orden de
Ejecucion. Declaracion de Ruina. Venta y Sustitucion Forzosas.

Tema 24.— Proteccion de la legalidad . Competencias. Inspeccion Urbanistica. Medidas de
proteccion y restauracién de la legalidad.

Tema 25.— Proteccion de la legalidad Il. Infracciones. Sanciones. Procedimiento sancionador.
Otras medidas de proteccion de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 26.— Intervencioén en el mercado de suelo. Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho
de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Tema 27.— Organizacion, coordinacién administrativa, informacion y participacion social en
materia de urbanismo. Convenios urbanisticos.

Tema 28.— Actuaciones de Rehabilitacion, Regeneracién y Renovacion Urbana.

Tema 29.— Disposiciones Adicionales, Transitorias y Finales de la Ley 5/1999 de Urbanismo
de Castillay Ledn y del Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn.

Parte B: Legislacion sectorial.

Tema 30.— Urbanismo y legislacion sectorial. Especial referencia a carreteras, ferrocarriles,
aguas, proteccion ciudadana y sectores eléctrico, de hidrocarburos, aeroportuario y de te-
lecomunicaciones.
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Tema 31.— El Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El medio
ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos. Procesos de degradacion.
Valoracion y prevision de impactos. Medidas correctoras.

Tema 32.— Legislacion vigente sobre medio ambiente |. Ley 4/2015, de Patrimonio Natural
de Castillay Ledn. Normativa especial para la proteccidon de habitats y especies.

Tema 33.— Legislacion vigente sobre medio ambiente Il. El Texto Refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Normativa especial sobre residuos y actividades
mineras.

Tema 34.— Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Planes y normativa
aplicable. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Tema 35.— La Ley de Ordenacion de la Edificacion |: objeto y ambito de aplicacion. Los
requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra y Documentacion
de la obra ejecutada.

Tema 36.— La Ley de Ordenacion de la Edificacion Il: Agentes de la edificacion; definicion
y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.

Tema 37.- El proyecto arquitecténico I: disposiciones que lo regulan, descripcidon general y
objeto. Contenido documental escrito. Memorias. Las mediciones y el presupuesto: criterios
de medicidén y valoracion, formacion de precios. Los pliegos de condiciones.

Tema 38.- El Proyecto arquitectonico Il: Contenido documental grafico. Gestion informatica
del proyecto, programas, con especial referencia al BIM (Building Information Modeling);
conceptos generales y aplicacion en las fases de proyecto, obra y mantenimiento.

Tema 39.— El Cédigo Técnico de la Edificacion |: Antecedentes, aspectos generales, estructura
y contenido

Tema 40.— EI Cddigo Técnico de la Edificacion Il. La seguridad estructural: Acciones en la
edificacion y Cimentaciones.

Tema 41.— EI Cédigo Técnico de la Edificacion Ill. La seguridad estructural: Estructuras de
fabrica, de madera y de acero.

Tema 42.— El Cédigo Técnico de la Edificacion IV. La seguridad en caso de Incendio.
Tema 43.- El Codigo Técnico de la Edificacién V. Salubridad.

Tema 44 .- El Codigo Técnico de la Edificacion VI. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Tema 45.— El Codigo Técnico de la Edificacion VII. Ahorro de energia.

Tema 46.— El Cédigo Técnico de la Edificacion VIII. Proteccion frente al ruido.

Tema 47.— La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Aspectos generales. Normativa.
El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase
de obra.

Tema 48.— El control de calidad en las obras de edificaciéon. Aspectos generales. Acreditacion
y certificacion. Normativa.

Tema 49.— Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e interpretacion.
Desmontes, contencidn de tierras, etc. Cimentaciones normales y especiales. Pilotajes.
Estudio comparado, desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 50.— La estructura: definicion, fabricas de hormigén, de acero, mixtas, caracteristicas
y estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.

Tema 51.— La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacion tipoldgica y
estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico

Tema 52.— Las instalaciones en la edificacion |. Instalaciones de suministro de agua,
calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Clasificacion y tipologias. Sistemas y
elementos constructivos. Principios de calculo. Normativa de aplicacion. Especial referencia
a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética en esta materia.

Tema 53.— Las instalaciones en la edificacion Il. Instalaciones eléctricas, de ascensores y
de telecomunicacion. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios
de calculo. Normativa de aplicacion. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y
eficiencia energética en esta materia.

Tema 54.— Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso, normas
para su ejecucioén, mantenimiento y conservacién. Estudio comparado, desde el punto de
vista técnico y econémico.
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Tema 55.— El uso, conservacion, y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de uso y
mantenimiento. Patologias mas frecuentes en la edificacion: casuistica, etiologia y reparaciones,
segun tipologias y elementos constructivos.

Tema 56.— La legislacién de contratos del sector publico I. El Proyecto de obras; aspectos
generales, clasificacion de las obras, contenido de los proyectos y responsabilidades derivadas
de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 57.— La legislacion de contratos del sector publico Il. El contrato de obras; aspectos
generales, comprobacion del replanteo, ejecucion y responsabilidad del contratista,
certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento, resolucion del contrato.

Tema 58.— Las caracteristicas especificas de la edificacion residencial. Sistemas constructivos

habituales. La vivienda de proteccion publica: criterios de disefio. Costes de construccion.
Mantenimiento, conservacion y reparacion.

Tema 59.— La accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas en Castillay Leodn: Ley
3/1998 de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras y su normativa de desarrollo.
Normativa sobre accesibilidad en la vivienda de proteccion publica.

Tema 60.— La inspeccion técnica del edificio y el informe de evaluacion de edificios: Definicion,
contenido y diferencias. El procedimiento basico de certificacion energética de los edificios.
Tema 61.— La legislacion de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural I: estructura y principios
generales.

Tema 62.— La legislacion de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural Il: conservacion y
proteccién de sus bienes integrantes.

Tema 63.— La legislacién de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural 1ll: planeamiento ur-
banistico.

Tema 64.— La legislacién de Castilla y Ledn sobre patrimonio cultural IV: el patrimonio ar-
queoldgico.

Tema 65.— Elaboracion de Presupuestos. Criterios de medicion. Creacién de precios. Control
de costes. Manejo de bases de precios.

Tema 66.— Valoracion de inmuebles: Criterios de valoracion; métodos de valoracion segun
su finalidad.

Tema 67.— Los sistemas de valoracion: valor en venta, valor por comparacion y valor de
mercado. La depreciacion: causas y tipos.

Tema 68.— La valoracion de terrenos en la legislacion urbanistica: evolucién historica y
situacién actual, con especial referencia a los terrenos a obtener por expropiacion.

Tema 69.— La valoracion de las construcciones: valoracion individualizada; método de la
superficie cubierta y sistemas de medicion; valor intrinseco o de costes y valor de reposicion;
valores unitarios; sistemas de amortizacion.

Tema 70.— El sistema de informacion catastral. El sistema de informacion geografica y
catastral. Cartografia catastral. Referencia catastral. Base de datos catastral. Georeferenciacion.
Metodologia BIM de gestion de proyectos.

Tema 71.— Aplicaciones CAD y tratamiento de imagenes 3D.
Tema 72.— Espectaculos publicos y actividades recreativas en Castilla y Ledn.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS MEDIANTE CON-
CURSO OPOSICION, PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, ENCUADRADA EN EL GRUPO A,

SUBRUPO A1
Don/dofia ...... , con Documento Nacional de Identidad numero ...... y domicilioen ...... codigo
postal ...... y numero de teléfono ...... , deseando tomar parte en las pruebas selectivas mediante

concurso oposicion para la provision de una plaza de arquitecto/a de la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, encuadrada en el grupo A, subgrupo A1, del Excmo. Ayuntamiento
de Villablino (Ledn)

Manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en las bases para
participar en las pruebas selectivas y en concreto las siguientes:

a) Ser espaniol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en
su caso, de la edad de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pu-
blicas.

d) Estar en posesion del titulo de Arquitecta/o y/o Master en Arquitectura o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. (Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse
por los interesados. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion).

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad
para ser funcionario o trabajador al servicio de una Administracién Publica, establecidas en
la legislacion vigente.

Solicita que se tengan por presentadas, la presente instancia y la documentacion adjunta, y
que sea admitido para tomar parte en las pruebas selectivas indicadas. Se adjunta a la solicitud
la siguiente documentacioén:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
- Fotocopia compulsada del titulo académico de:
- La siguiente documentacion acreditativa de los méritos:

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO

27727
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