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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEGOVIA

ACUERDO de 8 de septiembre de 2021, de la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Segovia, por el que se aprueba la convocatoria para la provision como
personal funcionario de carrera, mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre,
de 1 plaza de Arquitecto/a Superior. Expte.: 2021/PER-08/16.

BASES
(Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de 8 de septiembre de 2021)
Primera.— Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Arquitecto/a Superior, incluida en la Oferta de Empleo de la Corporacién para el
afio 2021.

1.2. La plaza objeto de esta Convocatoria podra ser incrementada, en su caso, con
las vacantes que pudieran producirse por cualquier causa, por Resolucion de la Presidencia
de la Corporacion hasta la terminacion del expediente de esta Convocatoria, y en todo
caso, antes del comienzo de los ejercicios de seleccion.

Segunda.— Caracteristicas de la plaza.

2.1. La plaza convocada esta dotada econdmicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al Subgrupo A1 de los establecidos en el Art. 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y con las retribuciones complementarias acordadas
por la Corporacién para este puesto de trabajo.

2.2. El/la aspirante que resulte nombrado/a para ocupar la plaza convocada
quedara sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984
de 26 de diciembre.

2.3. El/a aspirante nombrado/a prestara sus servicios, en principio en el Servicio de
Arquitectura y Urbanismo, sin perjuicio de que posteriormente pueda optar a otros puestos
de trabajo de la misma para los que reuna los requisitos exigidos que, en su caso, se creen
0 queden vacantes en otros Servicios o Dependencias de la Corporacion.

2.4. La jornada de trabajo del/a aspirante que resulte nombrado/a se sujetara a los
requisitos establecidos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, normas de
desarrollo del mismo y Pacto de Personal Funcionario de la Diputacion de Segovia.

2.5. El/la aspirante que resulte nombrado/a desempenfara los siguientes cometidos,
bajo la dependencia del/llos Diputado/s delegado/s correspondiente/s (actualmente
Diputado delegado del Area de Hacienda y Administracién General y Diputado delegado
del Servicio de Recursos Humanos y Gobierno Interior) y, en su caso, del Técnico Jefe
correspondiente:

— Funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter técnico de nivel
superior.

— Planificacion de los trabajos a realizar por el Servicio durante el afno, en funcion
de las propuestas y presupuestos aprobados.

— Redaccion de Proyectos de Obras promovidas por esta Diputacion o en
colaboracién con otro Organismos o Ayuntamientos.

— Direccion técnica de las obras de construccion contratadas por esta Diputacion o
realizadas, en su caso, con otras Administraciones Publicas.

— Supervision de los Proyectos de Obras no redactados por el Servicio de
Arquitectura; emite Informe en todos los Proyectos, Planes y otros instrumentos
de Planeamiento Municipales sometidos a informe o aprobacién de la Diputacion.

— Programacion de los trabajos de mantenimiento de los edificios de la Corporacion.

— Formulacion de propuestas de realizacién de obras de reparacion, inversiones,
adquisiciones, etc.

— Asesoramiento a los Municipios de la Provincia que lo soliciten en materia técnica
y urbanistica, en colaboracion con la Seccion Técnica de Asistencia a Municipios
de la Diputacion.

— Redaccién de Presupuestos o Memorias valoradas de inmuebles y solares
propiedad de la Corporacion o a efectos de adquisicidon por éstas.

— Redaccion de Pliegos de Condiciones Técnicas a efectos de contratacién de
prestacion de servicios o suministros que se le soliciten.

— Direcciodn, coordinacién y control del trabajo de las distintas Unidades Técnicas
del Servicio de Arquitectura de la Diputacion y del personal adscrito al mismo,
a nivel de realizacién y resultados, asi como del control y custodia de todos
los Proyectos, expedientes y documentos del Servicio, debiendo adoptar las
medidas oportunas para que los trabajos encomendados no sufran paralizacion
o retraso, y se cumplan especialmente los plazos en la ejecucién de las obras
encomendadas.

— Cualesquiera otras funciones analogas y complementarias que puedan

establecerse por acuerdo de la Corporacion, resoluciéon de Presidente o Diputado
correspondiente u orden de los superiores jerarquicos.
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Tercera.— Requisitos que deben reunir los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a o cumplir lo establecido en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre en lo relativo al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los 18 anos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa en los términos establecidos en el articulo 56.1.c) del citado
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Estar en posesion del Titulo Académico Universitario oficial de Arquitecto/a
Superior, Licenciatura Universitaria en Arquitectura Superior, Grado en
Arquitectura (superior) o Grado en dicha especialidad con el correspondiente
Master Habilitante para el ejercicio de la profesion de Arquitecto/a.

En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacion obtenida en
el Extranjero, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el Organo estatal o Autonémico competente en
materia de Educacion. Dicha equivalencia debera referirse, tanto al rango del
Titulo como a la Rama y Especialidad.

d) Estar en posesién del Permiso de Conducir de la Clase B.
e) Poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a desempenar.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad para ser nombrado funcionario de
carrera, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracion del Estado, Autondmica, Local o Institucional, ni hallarse
incapacitado para el ejercicio de funciones publicas.

g) Comprometerse a prestar juramento o promesa exigidos para la toma de posesién
del cargo.

3.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, y estar en posesion de los mismos hasta la fecha de
nombramiento.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN.

3.3.1. Los aspirantes deberan abonar la cantidad de freinta euros en concepto de tasa
por derechos de examen, al amparo de lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la referida tasa, aprobada definitivamente por el Pleno de esta Corporacién en sesién
de 27 de febrero de 2020 (B.O.P. Segovia 4 de marzo de 2020).

3.3.2. Para el abono del importe de la tasa, los aspirantes deberan practicar
autoliquidacion, en el impreso habilitado al efecto que se les facilitara en el Servicio de
Personal y Régimen Interior de la Diputacién y realizar su ingreso, a través de cualquier
entidad bancaria autorizada, mediante transferencia bancaria a la Entidad BANKIA, en
la cuenta: N.° ES61/2038/7597/54/6000045289. El ingreso debera efectuarse antes de
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presentar la correspondiente solicitud de admision a pruebas selectivas. A la instancia
debera acompafiarse copia de la autoliquidacion debidamente ingresada y sellada por la
Entidad bancaria correspondiente, o en su defecto, copia del recibo de ingreso.

3.3.3. El importe de la tasa de derechos de examen, Unicamente sera devuelto
cuando, por causas no imputables al interesado, la actividad técnica y administrativa
conducente a la seleccidn del personal para provision de la plaza convocada no se realice.
En su consecuencia, no procedera la devolucion del importe de la tasa en los supuestos
de exclusion del aspirante de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado o
en el supuesto de que el aspirante no se presente a la practica de los ejercicios.

3.3.4. No obstante, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacion, estaran
exentos del pago de la tasa quienes acrediten las siguientes circunstancias:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo, con una antigiiedad
minima de seis meses, referida a la fecha de publicacion del extracto de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El aspirante debera acreditar esta circunstancia mediante la presentacion, junto
con la instancia de admision a las pruebas selectivas, del correspondiente
certificado de desempleo expedido por el Instituto Nacional de Empleo o Servicio
Publico de Empleo de la respectiva Comunidad Auténoma.

b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta
circunstancia se acreditara mediante la presentacion, junto con la instancia de
admision a las pruebas selectivas, del certificado de discapacidad expedido por
el Organismo estatal o autonémico competente.

3.3.5. Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de esta Corporacién, tendran
una bonificacion del 50% los aspirantes que acrediten su condiciéon de familia numerosa
de caracter especial, y de un 30% los que acrediten su condicién de familia numerosa de
caracter general, debiendo aportar los correspondientes documentos acreditativos junto
con la instancia de solicitud de admision a las pruebas selectivas.

3.3.6. La falta de pago de la tasa sin acreditar la correspondiente causa de exencién
de pago determinara la inadmision del aspirante a las pruebas selectivas.

Cuarta.— Presentacion de solicitudes.

4.1. FORMA.

Las instancias solicitando tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran al limo.
Sr. Presidente de la Corporacion, y deberan formularse en el modelo oficial que a tal
efecto se facilitara en el Servicio de Personal y Régimen Interior haciéndose constar por el

aspirante que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Tercera de
esta Convocatoria.
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4.2. LUGARY PLAZO DE PRESENTACION.

Dichas solicitudes se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, en el Registro General de la Diputacién de Segovia, ubicado en las
dependencias centrales del Palacio Provincial (C/ San Agustin n.° 23.—40001.— SEGOVIA),
o en los Registros de las Entidades a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. DOCUMENTACION AACOMPANAR, JUNTO CON LA SOLICITUD.
A las solicitudes se acompanara:

a) Fotocopia del Titulo académico de acceso o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

b) Fotocopia del DNI.
c) Fotocopia del documento acreditativo del permiso de conducir B.

d) Impreso de autoliquidacién de la tasa por derechos de examen y copia del recibo
de ingreso en la forma que se determina en la Base Tercera, y/o en su caso
documentos acreditativos de reunir una de las causas de exencién de pago o
bonificacion de la tasa.

e) Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracién
en la Fase de Concurso, en la forma que determina la Base Séptima de esta
Convocatoria.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Presidente de la
Corporacion aprobara, mediante Decreto, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de la causa de exclusion.

5.2. En dicha Resolucién se determinara el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, la composicion nominal del tribunal Calificador y el orden de actuacién de los
aspirantes, de lo cual se dara publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia.

5.3. Los aspirantes excluidos podran interponer el Recurso administrativo de
Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, con caracter potestativo en el plazo
maximo de un mes a contar desde la recepcién de la notificacion de su exclusion, o bien el
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Segovia, en el plazo maximo de dos meses, a partir de la publicacion de la lista de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Asimismo, se concedera un
plazo de diez dias para subsanacién de errores, en su caso, en los términos previstos en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Sexta.— Tribunal Calificador.
6.1. COMPOSICION.

La composicién del Tribunal Calificador que juzgara las pruebas selectivas objeto de
esta Convocatoria, estara integrada de la siguiente forma:

Presidente/a.— Un/a Jefe/a de Servicio, Seccién o Dependencia, designado/a por la
Presidencia.

Vocales:

— Un/a vocal designado/a a propuesta de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Leon.

— Dos funcionarios/as de carrera designados por la Presidencia.

Secretaria/o.— La Secretaria General de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

6.2. DESIGNACION DE SUPLENTES Y ASESORES ESPECIALISTAS, Y
ASISTENCIA DE COLABORADORES TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido
Tribunal. Asimismo, el Presidente de la Corporacién podra designar si lo estima oportuno
0 conveniente algun Asesor Especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra
parte, el Tribunal podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o
trabajadores de la Corporacion para actuar como colaboradores técnicos o administrativos
del Tribunal durante el proceso selectivo.

6.3. PUBLICACION DE LA COMPOSICION NOMINAL.

La composicién nominal del Tribunal Calificador que juzgue las pruebas selectivas
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, simultdaneamente con el anuncio en
que se haga publica la lista de admitidos y excluidos.

6.4. ABSTENCION Y RECUSACION.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el Art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas circunstancias en los términos
previstos en el articulo 24 de la misma Ley 40/2015.

6.5. FORMA DE CONSTITUCION Y FACULTADES DEL TRIBUNAL.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, y estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la misma, en todo lo no previsto en estas Bases.
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Séptima.— Proceso de seleccion.
La seleccion constara de dos Fases, una Fase de Concurso y una Fase de Oposicion:
7.1. FASE PRIMERA.— DE CONCURSO.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion y consistira en la valoracion de los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

7.1.1. Baremo de méritos.
El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados:

a) Por servicios efectivos prestados en cualquier Administraciéon Publica, en calidad
de funcionario de carrera o interino, o contratado laboral indefinido o temporal, o
personal estatutario fijo o temporal, en tareas propias de Arquitecto/a Superior,
dentro del Subgrupo de Clasificacién A1 de los establecidos en el Art. 76 del
Estatuto Basico de Empleado Publico o categoria profesional asimilada.— Se
otorgaran 0,80 puntos por afio de servicio.

b) Por servicios efectivos prestados en Empresas, Entidades o Centros privados, en
tareas propias de Arquitecto/a Superior, con Grupo de Cotizacién 1 a la Seguridad
Social, y por el ejercicio por cuenta propia de la profesion Arquitecto/a.— Se
otorgaran 0,60 puntos por afio de servicio.

La suma de los apartados a) y b) del baremo no podra superar los 5 puntos. Las
fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a un afio se computaran con
la parte proporcional correspondiente. En el caso de que los servicios hayan sido
prestados a tiempo parcial, la puntuacion que corresponda segun los apartados a)
y b) del Baremo se reducira en la parte proporcional correspondiente a la jornada
de trabajo efectivamente realizada. No se valoraran los servicios superpuestos
con otros ya computados, salvo que hayan sido prestados a tiempo parcial, en
cuyo caso se valoraran hasta el limite maximo de la jornada completa.

c) Por haber superado en, al menos una ocasion, todos los ejercicios de pruebas
selectivas convocadas por cualquier Administracion Publica para provision de
Arquitecto/a Superior del Subgrupo A1, como personal funcionario de carrera,
o personal laboral fijo, se otorgara 1 punto con independencia del numero de
pruebas selectivas superadas.

d) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempenar, se otorgara
la siguiente puntuacion, en funcion del numero de horas lectivas del curso:

— Cursos de hasta 20 horas lectivas, o cuya duracion no conste expresamente
en el diploma o certificado de asistencia al curso, 0,05 puntos cada uno.

— Cursos de duracién comprendida entre 21 y 40 horas lectivas, 0,10 puntos
cada uno.

— Cursos de 41 a 60 horas lectivas, 0,15 puntos cada uno.
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— Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0,20 puntos cada uno.
— Cursos de mas de 80 horas lectivas, 0,25 puntos cada uno.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de
profesor o ponente, se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior
de la escala anterior que corresponda segun el numero de horas lectivas, sin que
supere en ningun caso el maximo de 0,25 puntos por curso.

La puntuacion maxima total por asistencia a cursos no podra superar 1,50 puntos.

e) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas de la exigida
para optar a esta Convocatoria, siempre que estén relacionadas de algun modo
con las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 1,50 a juicio del Tribunal
Calificador, en atencion al nivel de la titulacion respectiva y al grado de relacion
que guarde con las funciones a desarrollar.

7.1.2. Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para
tomar parte en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacion de las mismas. La forma
de acreditacion de los méritos sera la siguiente:

1.— Servicios prestados (apartados a, y b del Baremo):

* Si se trata de servicios prestados en la propia Diputacién de Segovia, el/
la aspirante solicitara expresamente la inclusién de dichos servicios en la
valoraciéon de méritos, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante
del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de oficio por la
propia Diputacion.

» Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas
de la Diputaciéon de Segovia o empresas privadas, se acreditaran mediante la
presentaciéon de los siguientes dos documentos:

— Documento n.° 1.— Certificado de servicios expedido por el Organo
competente de la Administracion Publica o Empresa o Empresa privada
respectiva. Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera desaparecido
o resultara imposible materialmente obtener el certificado de servicios por
causas no imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante
copia del contrato/s de trabajo o resolucion/es de nombramiento, junto con
sus prérrogas y anexos. En todo caso debera figurar de forma inequivoca la
categoria profesional y los periodos de prestacién de los servicios.

— Documento n.° 2.— En todo caso, ademas del certificado o contrato, debera
adjuntarse el certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar
expresamente cotizados los servicios correspondientes.

(Para la acreditacién de los servicios prestados sera necesaria la presentacion
de ambos documentos, por una parte, el certificado de servicios o contratos y por
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otra parte el certificado de vida laboral, no bastando la presentacion de uno solo
de ellos).

» Si se trata del gjercicio por cuenta propia de la profesion de Arquitecto/a, se
acreditara por una parte mediante el justificante de haber causado alta en el
epigrafe correspondiente del Impuesto sobre Actividades Econdémicas y por otra
parte el certificado de vida laboral que acredite la cotizacion en el Régimen de la
Seguridad Social o Mutualidad de Prevision Social que corresponda en su caso.

2.— Superacion de pruebas selectivas (apartado c) del Baremo).— Se acreditara
mediante certificado expedido por el Organo competente de la Administracién Publica
correspondiente, en el que debera constar la denominacion de la plaza, régimen juridico
de la misma (funcionario de carrera, laboral fijo) e indicacion expresa de que han sido
superados la totalidad de los ejercicios.

3.— Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar (apartado d)
del Baremo).— se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado
de asistencia expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del numero de
horas lectivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

4.— Titulaciones académicas distintas de la invocada para participar en la
Convocatoria (apartado e) del Baremo).— Se acreditaran mediante fotocopia del titulo o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

Los documentos acreditativos de los méritos y demas documentacion se
presentaran mediante fotocopias de los originales que se adjuntaran a la instancia antes
de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. No sera necesaria inicialmente
la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion
expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacién de
los originales de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird la
presentacion de documentacion justificativa alguna.

7.1.3. Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso.

El Tribunal Calificador ordenara la publicacién en el Tablén de Edictos y en la Pagina
Web de la Diputacién, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de Concurso, por
los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio de la Fase de Oposicién, junto con
las calificaciones obtenidas en dicho ejercicio.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran
formular las alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el
Tribunal Calificador, pudiéndose extenderse dicho plazo como maximo hasta la fecha de
celebracién del segundo ejercicio. Dichas alegaciones podran referirse soélo a los méritos
debidamente acreditados documentalmente dentro del plazo fijado al efecto, sin que
proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o acreditados insuficientemente
en el mencionado plazo.
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7.2. FASE DE OPOSICION.
7.2.1. Ejercicios.

La Fase de Oposicion consistird en la realizacion de tres egjercicios, de caracter
eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes:

Primer ejercicio.— Consistira en desarrollar por escrito, durante el tiempo maximo que
se determine por el Tribunal, un tema de caracter general, elegido al azar, entre dos temas
propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, de manera
que todos los aspirantes desarrollaran el mismo tema, y relacionado con la Parte Segunda
(Técnico-Profesional) del Programa que se acompana a la convocatoria que figura en el
Anexo de las presentes Bases, sin atenerse necesariamente a epigrafes concretos del
mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacién general universitaria, la claridad y orden
de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal de la persona aspirante
y su capacidad de sintesis.

Este ejercicio sera objeto de lectura publica ante el Tribunal, quien podra establecer
un dialogo con la persona aspirante o formularle preguntas sobre el tema desarrollado, si
lo estima oportuno.

Segundo ejercicio.— Sera realizado por los/as aspirantes que superen el primer
ejercicio. Consistira en contestar por escrito, durante el tiempo maximo que determine el
Tribunal, a un cuestionario de un minimo de diez y un maximo de veinte preguntas abiertas
relacionadas con los temas que integran las dos partes del Programa de la Convocatoria.

En él se valoraran, fundamentalmente, la amplitud y compresién de los conocimientos
expuestos, la claridad de la exposicion y la calidad y capacidad de expresion.

En la calificacion de este ejercicio se garantizara el anonimato de los aspirantes.

Tercer gjercicio.— Sera realizado por quienes hayan superado los ejercicios primero
y segundo. Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios o pruebas practicas
propuestos por el Tribunal y relacionados con las funciones a desempenar en la plaza
convocada. Estos supuestos podran consistir en redactar una memoria critica, comentario
o informe sobre un proyecto, plan de actuacion o otros supuestos similares relacionados
con la plaza convocada.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el reconocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa vigente.

Este ejercicio sera objeto de lectura publica ante el Tribunal, quien podra establecer
un dialogo con la persona aspirante o formularle preguntas sobre las pruebas practicas o
ejercicios practicos realizados, si lo estima oportuno.

7.2.2. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos los/as
aspirantes.

Los ejercicios primero y segundo se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
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El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los/as aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.

En los ejercicios primero y tercero, el Tribunal adoptara los criterios objetivos de
puntuacién que estime convenientes para la calificacion del tema a desarrollar y del/los
supuesto/s o prueba/as practicas a realizar, los cuales se pondran en conocimiento de los
aspirantes con caracter previo al inicio del mismo.

En el segundo ejercicio, cada pregunta tendra el mismo valor maximo.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal Calificador, y dividiendo el total obtenido entre el nUmero
de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que
se otorguen y expuestas en el Tablén de Edictos y en la pagina Web de la Corporacién y
en los lugares donde se realicen las pruebas.

Octava.— Calificacion total y definitiva de los aspirantes.
8.1. La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién
resultante de sumar a la puntuacion total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma

de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los tres ejercicios de la oposicion por los
aspirantes que superen la totalidad de los mismos.

8.2. En caso de empate entre dos o0 mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto
una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la Oposicién.

Novena.— Programa que ha de regir en la convocatoria.

El programa sobre el que versaran los ejercicios de la Fase de Oposicion es el que
figura en el Anexo de esta Convocatoria.

Décima.— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

10.1. COMIENZO.

Los ejercicios se celebraran una vez transcurridos, al menos dos meses desde la
fecha en que aparezca publicado el anuncio extractado de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

10.2. PUBLICACION DE LA FECHA, HORAY LUGAR DE CELEBRACION.

La fecha, lugar y hora de celebracién de las pruebas sera hecha publica en el Boletin
Oficial de esta Provincia al mismo tiempo en que se publique la Lista de Admitidos y
Excluidos.

10.3. LLAMAMIENTO DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.
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10.4. ORDEN DE ACTUACION DE LOS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no
se realicen conjuntamente por todos los aspirantes al mismo tiempo, se iniciara con aquél
cuya inicial del primer apellido se corresponda con la Letra «R», segun el resultado del
sorteo celebrado el dia 29 de marzo de 2021.

10.5. PUBLICACION DE CALIFICACIONES Y ANUNCIOS SOBRE CELEBRACION
DE LOS SUCESIVOS EJERCICIOS.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Edictos de
la Corporacién, con una antelacién de, al menos, 24 horas a la celebracion del siguiente
ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio anterior. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

Undécima.— Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén
de Edictos y en la Pagina Web de Corporacién la correspondiente propuesta de
nombramiento, en favor del aspirante que, habiendo superado los tres ejercicios de la
Fase de Oposicion, hubiera obtenido la mayor puntuacion total, no pudiendo rebasar el
numero de aspirantes propuestos al numero de plazas convocadas, elevandose dicha
propuesta al Sr. Presidente de la Corporacion a efectos de nombramiento del aspirante.

Duodécima.— Presentacion de documentos.

12.1. El/la aspirante propuesto/a presentara en el Servicio de Personal y Régimen
Interior de la Diputacion de Segovia, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados
desde la publicacion de la propuesta de nombramiento a que se refiere la Base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
Convocatoria, que a continuacion se expresan:

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Declaracién complementaria de conducta ciudadana, con arreglo a lo dispuesto
en la Ley 68/1980 de 1 de diciembre.

c) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente
de Servicio Publico de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento
médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios
Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta
Corporacion.

d) Declaracion jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
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Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion jurada o responsable de no desempefar ningun puesto del sector
publico o actividad privada incompatible segin el Art. 1 de la Ley 53/1984
de 26 de diciembre.

12.2. El/a aspirante propuesto/a que, en su caso, tuviera ya la condicion de
funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo Publico de que
dependa, acreditando su condicion de funcionarios, y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

12.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto no presentase su documentacién no podran ser nombrado y se anularan todas
sus actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden
de puntuacion, siempre que haya superado la totalidad de los ejercicios.

Decimotercera.— Toma de posesion.

13.1. Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el interesado debera tomar
posesion de su cargo, en el plazo de 30 dias habiles, contados desde el siguiente al que
sea notificado el nombramiento.

13.2. Si no tomase posesion dentro del plazo sefialado o de la prérroga concedida en
Su caso, quedara en situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados
de la Convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimocuarta.— Impugnacion de la convocatoria.

14.1. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éste y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos Yy en las formas establecidas en la Legislacion vigente en materia de Procedimiento
Administrativo Comun.

14.2. El s6lo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases de la Convocatoria que
tienen consideracién de Ley reguladora de la misma.

Decimoquinta.— Legislacion Supletoria.

Esta Convocatoria se regira, en lo no previsto en estas Bases, por lo dispuesto en
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local de 2 de abril de 1985, Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril aprobatorio del Texto Refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local en lo que no se oponga o contradiga a aquélla, Ley 30/1984 de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica en aquellos preceptos
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que continten vigentes, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, Ley 7/2005
de 24 de mayo de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, Real Decreto 896/1991
de 7 de junio, y demas disposiciones concordantes. Sera asimismo de aplicacion supletoria
el Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

Segovia, 8 de septiembre de 2021.

La Secretaria General,
Fdo.: M.2 LourRDES MERINO IBANEZ
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ANEXO
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CONCURSO-OPOSICION LIBRE PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE

ARQUITECTO/A SUPERIOR.- OE 2021.

PARTE PRIMERA.— CONSTITUCION ESPANOLA, ORGANIZACION DEL ESTADO,

DERECHO ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles. Principios generales. Reforma
constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion
en la Constitucion. Organizacion administrativa de la Administracion General del
Estado.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Los Estatutos de
Autonomia. Referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Organizacion
territorial, instituciones basicas. La Administracion Local.

Tema 4. La Administracion Local: regulacién constitucional. Entidades que la
integran. La Carta Europea de Autonomia Local. Legislacion estatal y autondmica
de Régimen Local.

Tema 5. El derecho administrativo: concepto. Las fuentes del derecho administrativo.
La Constitucion, tratados internacionales y derecho de la Uniéon Europea. El valor
de la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del derecho. La Ley y
sus clases. La relacién entre ley autondmica y estatal. Disposiciones del Gobierno
y de los érganos de gobierno de las Comunidades Auténomas con valor de Ley:
Decretos-leyes y decretos legislativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo comun. Concepto y naturaleza. Principios
y ambito de aplicacién Los interesados y sus derechos en el procedimiento. Fases
del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion y ejecucion. El
Registro Electronico.

Tema 7. El Acto Administrativo: concepto, elementos y clases. La obligacién de
resolver de la administracion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Nulidad
y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos:
alzada, reposicion y extraordinario de revision.

Tema 8. Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios de actuacion y
funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a
los 6rganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de
firma y suplencia.

Tema 9. La potestad sancionadora de la Administracion: principios generales
y especialidades procedimentales. La responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas: principios y especialidades procedimentales.
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Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 10. La Administracién Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos.
El derecho a una Buena Administracion. Los derechos de las personas en sus
relaciones con la Administraciéon. La relacion de los empleados publicos con las
Administraciones publicas y de las Administraciones publicas entre si.

Tema 11. Las nuevas tecnologias en la gestion de la Administraciones Publicas.
La administracién digital: el funcionamiento electronico del Sector Publico.
Sede electronica. Portal de Internet. Punto de acceso general electrénico de la
Administracion. Sistemas de identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.

Tema 12. Los contratos del Sector Publico I: Principios generales de la contratacion.
Elementos estructurales de los contratos: las partes, el objeto, y el precio. Las
garantias. El expediente de contratacion. Los procedimientos de adjudicacion.
Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.

Tema 13. Los contratos del Sector Publico II: Tipos de contratos: Contrato de obras,
de concesion de obras, de concesidn de servicios, de suministro, de servicios:
delimitacién y especialidades. Breve referencia a los contratos de otros entes del
Sector Publico.

Tema 14. La provincia en el Régimen Local Espafiol. La organizacion provincial.
Competencias de las Diputaciones. Especial referencia a la asistencia y cooperacion
juridica y técnica a los municipios de la provincia. Los 6rganos de gobierno de la
Diputacion de Segovia: composicién, eleccion y atribuciones.

Tema 15. El municipio. El término municipal. La poblacién. Organizacion de municipal.
Competencias de los Ayuntamientos. Los servicios minimos municipales.

Tema 16. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Convocatoria y orden
del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 17. Las elecciones locales. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de concejales y alcaldes. Eleccion de diputados y presidentes de las
Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local.

Tema 18. El presupuesto de las Entidades Locales: Estructura y contenido.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Ejecucion y liquidacion. La prérroga
presupuestaria.

Tema 19. Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesion de subvenciones.

Tema 20. La funcion publica local. Clases de funcionarios. Adquisiciéon y pérdida de
la condicién de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Situaciones administrativas.

Tema 21. Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. Gobierno abierto.
El Consejo de Transparencia y buen gobierno. El portal de Transparencia. La
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proteccion de datos de caracter personal. La Ley Organica de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento Europeo.

Tema 22. Las politicas publicas en materia de igualdad de género y contra la violencia
de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 23. La Agenda 2030. Los Objetivos de Desarrollo sostenible.

Tema 24. Las politicas publicas: formulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas
publicas. Técnicas y habilidades en la gestion publica: planificacion estratégica,
direccioén por objetivos, gestidn del conocimiento. Técnicas de direccién gerencial en
las Administraciones publicas. El directivo publico.

PARTE SEGUNDA.— TECNICO PROFESIONAL.

Tema 25. El Derecho Urbanistico. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica en
Espafna. La Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana de 1956. La reforma
de 1975 y el Texto Refundido de 1976 Los reglamentos de planeamiento, gestién y
disciplina de 1978.

Tema 26. Distribucion constitucional de competencias. La reforma de 1990 y el Texto
Refundido de 1992. La Sentencia 61/1997 del Tribunal Constitucional.

Tema 27. Legislacion de suelo estatal vigente. Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo.

Tema 28. Legislacion vigente sobre Urbanismo y Ordenacion del Territorio. La
Ley 10/1998, de 5 de diciembre, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad de
Castilla y Leodn. La Ley 5/1999, de 5 de abril, de Urbanismo de Castilla y Ledn.
Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de
29 de enero. Objeto, estructura y principios generales.

Tema 29. Régimen del Suelo |. Contenido urbanistico del derecho de propiedad.
Derechos y deberes urbanisticos generales.

Tema 30. Régimen del Suelo Il. Clasificacion del Suelo. Régimen de las distintas
clases y categorias de Suelo. Derechos y deberes de los propietarios del suelo
segun su clasificacién y categoria.

Tema 31. Régimen del Suelo lll. Régimen del Suelo en terrenos sin determinaciones
de planeamiento urbanistico. Clasificacion del suelo. Régimen del suelo urbano y del
suelo rustico. Normas Subsidiarias de ambito provincial.

Tema 32. Planeamiento urbanistico |. Planeamiento urbanistico general. El Plan
General de Ordenacion Urbana. Objeto y determinaciones de ordenacion general.

Tema 33. Planeamiento urbanistico Il. El Plan General de Ordenacion Urbana:
Determinaciones de ordenacion detallada. Determinaciones sobre planeamiento
previo. Documentacion.
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Tema 34. Planeamiento urbanistico Ill. Planeamiento urbanistico general: Las
Normas Urbanisticas Municipales. Objeto y determinaciones de ordenacion. Normas
Urbanisticas de Coordinacién y Normas Urbanisticas Territoriales. Documentacion.

Tema 35. Planeamiento urbanistico IV: Planeamiento de desarrollo. Estudios de
Detalle, Planes Parciales y Planes Especiales. Documentacion.

Tema 36. Planeamiento urbanistico V. Elaboracion. Aprobacion del planeamiento
urbanistico general y de desarrollo.

Tema 37. Planeamiento urbanistico VI. Vigencia, revision y modificacién. Actos
posteriores a la aprobacion. Efectos del planeamiento urbanistico.

Tema 38. Gestion urbanistica |. Concepto y modalidades. Obtencion de suelo para
dotaciones urbanisticas. Entidades urbanisticas colaboradoras. Ejecucién y garantia
de la urbanizacién. Recepcién y conservacion de la urbanizacion.

Tema 39. Gestion urbanistica Il. Actuaciones Aisladas: urbanizaciéon, normalizacion,
expropiacién, ocupacion directa.

Tema 40. Gestion urbanistica lll. Actuaciones Integradas. Objeto y gestiéon. Unidades
de Actuacion. El Proyecto de Actuacién. Otras disposiciones generales. Los
sistemas de Actuacion integrada: el concierto, la compensacion, la cooperacion, la
concurrencia y la expropiacion.

Tema 41. Intervencion en el uso del suelo I. La Licencia Urbanistica y la Declaracion
Responsable. Actos sujetos a cada una de ellas. Competencia, procedimientos y
efectos La autorizacidon de usos excepcionales en suelo rustico.

Tema 42. Intervencion en el uso del suelo Il. Inspeccion Técnica de Edificios. Orden
de Ejecucion. Declaracion de Ruina. Venta y Sustitucion Forzosas.

Tema 43. Proteccién de la legalidad |. Competencias. Inspeccién Urbanistica.
Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

Tema 44. Proteccion de la legalidad Il. Infracciones. Sanciones. Procedimiento
sancionador. Otras medidas de proteccién de la legalidad. Inactividad municipal.

Tema 45. Intervencion en el mercado de suelo. Patrimonios Publicos de Suelo.
Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

Tema 46. Convenios urbanisticos. Objeto y régimen juridico. Clases. Limitaciones.
Contenido. Procedimiento. Eficacia y publicidad.

Tema 47. Actuaciones de Rehabilitacién, Regeneracién y Renovacion Urbana.

Tema 48. Normativa sectorial con incidencia en el urbanismo. Especial referencia
a carreteras, ferrocarriles, aguas, proteccion ciudadana y sectores eléctrico, de
hidrocarburos, aeroportuario y de telecomunicaciones.

Tema 49. Régimen urbanistico para los municipios sin planeamiento de la provincia
de Segovia. Clasificacion del Suelo.
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Tema 50. Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal con ambito provincial de
Segovia. Clasificacion del Suelo Urbano. Determinaciones y condiciones en suelo
urbano.

Tema 51. La intervencién de la Diputacién de Segovia en la provincia. El
asesoramiento técnico, juridico y econémico a los municipios. La conservacién del
patrimonio propio. Funciones y medios personales y técnicos.

Tema 52. Informacion geografica. La Ley 14/2010 sobre infraestructuras y los
servicios de informacién geografica en Espana. Los sistemas de informacion
geografica. Conceptos. Formatos de datos y archivos, herramientas y aplicaciones.
Georreferenciacion de datos. Cartografia de referencia disponible del territorio de
Castilla y Ledn. Otras IDEs de interés para Segovia y su provincia.

Tema 53. El Cddigo Técnico de la Edificacion I: Antecedentes, aspectos generales,
estructura y contenido.

Tema 54. El Codigo Técnico de la Edificacion Il. Exigencias basicas de seguridad
estructural.

Tema 55. El Codigo Técnico de la Edificacion Ill. Exigencias basicas de seguridad
en caso de incendio.

Tema 56. ElI Cédigo Técnico de la Edificacion V. Exigencias basicas de utilizacion y
accesibilidad.

Tema 57. El Codigo Técnico de la Edificacion V. Exigencias basicas de Salubridad.

Tema 58. El Codigo Técnico de la Edificacion VI. Exigencias basicas de Proteccion
frente al ruido.

Tema 59. El Codigo Técnico de la Edificacion VII. Exigencias basicas de Ahorro de
energia.

Tema 60. La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Aspectos generales.
Normativa. El estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad
y salud en la fase de obra.

Tema 61. El control de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales.
Acreditacion y certificacion. Normativa.

Tema 62. La inspeccion técnica del edificio y el informe de evaluacién de edificios:
Definicion, contenido y diferencias. El procedimiento basico de certificacion energética
de los edificios.

Tema 63. Las caracteristicas del suelo, los estudios geotécnicos: contenido e
interpretacion. Desmontes, contencién de tierras, etc. Cimentaciones normales y
especiales. Pilotajes.

Tema 64. La estructura: definicién, fabricas de hormigén, de acero, mixtas,
caracteristicas y estudio comparativo.
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Tema 65. La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacion
tipoldgica y estudio comparativo.

Tema 66. Las instalaciones en la edificacién I. Instalaciones de suministro de
agua. RITE. -Instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria.
Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios de calculo.
Normativa de aplicacion. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y
eficiencia energética en esta materia.

Tema 67. Las instalaciones en la edificacion Il. REBT. Instalaciones eléctricas.
Instalaciones de aparatos elevadores y de telecomunicacion. Clasificacion y
tipologias. Sistemas y elementos constructivos. Principios de célculo. Normativa de
aplicacion. Especial referencia a los criterios de sostenibilidad y eficiencia energética
en esta materia.

Tema 68. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso,
normas para su ejecucién, mantenimiento y conservacion. Estudio comparativo.

Tema 69. El uso, conservacioén y el mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de
uso y mantenimiento.

Tema 70. Patologias en las edificaciones I: La Cimentacion: Lesiones, diagnosis
y procedimientos de intervencién. Las humedades: causas, mecanismos, efectos,
procedimientos de intervencion.

Tema 71. Patologias en las edificaciones Il: Las estructuras de fabrica: Clasificacién
y funcionamiento estructural; lesiones, diagnosis y procedimientos de consolidacion.
Las fabricas de piedra: soluciones constructivas, lesiones y procesos de degradacion;
procedimientos de intervencion y tratamientos.

Tema 72. Patologias en las edificaciones lll. Sistemas estructurales en madera:
Evolucién histdrica, tipologias estructurales y constructivas; caracteristicas de los
materiales; procesos de deterioro; procedimientos de reparacion, sustitucion e
intervencion.

Tema 73. Patologias en las edificaciones VI: Las Cubiertas: lesiones, diagnosis y
sistemas de recuperacion, sustitucion y mejora. Los Revestimientos: lesiones de los
revestimientos, diagnosis y tratamientos de restauracion y sustitucion.

Tema 74. La legislacion de contratos del sector publico I: El Proyecto de obras;
aspectos generales, clasificacibn de las obras, contenido de los proyectos vy
responsabilidades derivadas de su elaboracion, la supervision, el replanteo.

Tema 75. La legislacion de contratos del sector publico Il. El contrato de obras;
aspectos generales, comprobacion del replanteo, ejecucidén y responsabilidad
del contratista, certificaciones, modificacion del contrato de obras, cumplimiento,
resolucion del contrato.

Tema 76. El proyecto arquitectonico I: disposiciones que lo regulan, descripcion
general y objeto. Contenido documental escrito. Memorias. Contenido documental
grafico: Planos.
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Tema 77. El proyecto arquitectonico Il: Las mediciones y el presupuesto: criterios de
medicién y valoracidn. Formacién de precios. Los pliegos de condiciones.

Tema 78. La Ley de Ordenacion de la Edificacion I: objeto y ambito de aplicacién.
Los requisitos basicos de la edificacion. El proyecto. Licencias. Recepcion de la obra
y Documentacién de la obra ejecutada.

Tema 79. La Ley de Ordenacién de la Edificacidon II: Agentes de la edificacion;
definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.

Tema 80. La sostenibilidad en la construccion: Conceptos y principios. Criterios
de diseno. La arquitectura bioclimatica. Metodologias para la evaluacién de la
sostenibilidad.

Tema 81. EI Medio Ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. El
medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el paisaje como recursos. Procesos
de degradacion. Valoracion y prevision de impactos. Medidas correctoras.

Tema 82. Legislacion vigente sobre medio ambiente: Texto refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Leon.

Tema 83. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Normativa
aplicable. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.

Tema 84. Centros de caracter social |I: Normativa por la que se regula la autorizacion
y funcionamiento de los centros de caracter social para la atencién a las personas
mayores. Tipologia de centros, requisitos de los centros y sus disposiciones
adicionales y transitorias.

Tema 85. Centros de caracter social II: Normativa por la que se regulan los
requisitos minimos y especificos de la autorizacion de los centros de personas con
discapacidad para su apertura y funcionamiento.

Tema 86. Los centros asistenciales de la Diputacion Provincial de Segovia. Edificios
adscritos a esta funcién. Ambito y funcionamiento de los mismos.

Tema 87. Patrimonio inmueble de la Diputacion de Segovia. Edificios no adscritos a
funcién asistencial. Usos y funcionamiento de los mismos.

Tema 88. Servicio de Proteccion de incendios en el ambito de las Diputaciones
de Castilla y Leodn. Plan Sectorial de los Servicios de Proteccion de Incendios y
Salvamento en la Comunidad. Caracteristicas de disefio y constructivos de los
Parques de Bomberos en funcion de su tipologia.

Tema 89. Mantenimiento de edificios. Composicion de un Organigrama de
Mantenimiento. Planificacion del mantenimiento preventivo. Construcciones.

Tema 90. La accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas en Castilla y Ledn:
Ley 3/1998 de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras y su normativa
de desarrollo.
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Tema 91. La inspeccidn técnica del edificio y el informe de evaluacién de edificios:
Definicion, contenido y diferencias. El procedimiento basico de certificacion energética
de los edificios.

Tema 92. Patrimonio Cultural I. El concepto de patrimonio. Normativa estatal en
materia de patrimonio historico: antecedentes, evolucion histérica y legislacion
actual.

Tema 93. Patrimonio Cultural Il La legislacion de Castilla y Ledn sobre Patrimonio
Cultural: Estructura y principios generales. Organizacion administrativa.

Tema 94. Patrimonio Cultural Ill. Bienes de Interés Cultural y Bienes Inventariados.
Conservacion y proteccion de sus bienes integrantes.

Tema 95. Intervencidn en inmuebles protegidos.

Tema 96. Teoria del valor: el precio; relacion entre valor y precio. Valoracion inmueble:
Criterios de valoracion; métodos de valoracion segun su finalidad.

Tema 97. Los sistemas de valoracion: Valor en venta, valor por comparacion y valor
de mercado. La depreciacion: causas y tipos.

Tema 98. La valoracion de terrenos en la legislacion urbanistica: Evolucién histérica
y situacion actual, con especial referencia a los terrenos a obtener por expropiacion.
La valoracion de las construcciones.
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