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REF.: VA282P20

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR POSTDOCTORAL CON CARGO
A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA DE
APOYO A LA INVESTIGACION COFINANCIADA POR EL FEDER (Orden EDU de 05/05/2020 resuelta por
Orden EDU/1192/2020)

De acuerdo con lo previsto en el Reglamento para la contratacién de personal investigador y personal
colaborador en tareas de investigacion, financiada de forma finalista con cargo a proyectos o convenios o
contratos o acuerdos de investigacion de la Universidad de Valladolid (Consejo de Gobierno de la Universidad
de Valladolid de 31 de enero de 2013) y con lo dispuesto en el Acuerdo de la Comision de Investigacion de 14
de abril de 2015, se publica esta convocatoria, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Objeto

1. Se convoca por la Universidad de Valladolid (en adelante UVa) con caracter de urgencia, de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad, concurrencia competitiva y publicidad, el puesto
de trabajo cuyas caracteristicas se relacionan en los ANEXO | que se adjunta a esta convocatoria. La seleccion
y distribucion de plazas se efectuara de la forma descrita en la base novena.

2. El trabajo se realizard necesariamente en un centro y un departamento o instituto LOU de la
Universidad de Valladolid (en adelante, UVa), con vinculacion al desarrollo del proyecto de investigacion del
gue trae causa, segln lo previsto en esta convocatoria. A todos los efectos al contratado se le vinculara a la
unidad docente del IP del proyecto correspondiente.

3. Los proyectos, a cuya ejecucion contribuye esta convocatoria, se atendran al Cédigo de Buenas
Practicas en Investigacion, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2013.

4. En los contratos convocadas en esta resolucion se aplicard la Recomendacion de la Comision
Europea (2005/251/CE) de 11/03/2005 (DOUE L75 de 22/03/2005), relativa a la Carta Europea del
Investigador y Cédigo de Conducta para la contratacion de investigadores.

Segunda. Requisitos de los solicitantes

1.- Requisitos generales:

a) Tener cumplida la edad minima y no haber alcanzado la edad de jubilacion establecidas en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempenaba en el que hubiese sido
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separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Nacionalidad: Podran participar en esta convocatoria los espafoles y los extranjeros que cumplan lo
previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La contratacion efectiva
de estos Ultimos se entendera condicionada, en todo caso, a poseer las autorizaciones necesarias para
el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo, conforme a la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social.

2.- Requisitos Especificos:

a) Titulacién: Encontrarse en posesion del titulo de doctor, o de certificacion con los mismos efectos, de
acuerdo con la normativa aplicable. En el caso de titulos expedidos en idioma distinto al espafiol o
inglés, se aportara traduccion. En el caso de titulaciones obtenidas en paises ajenos al ambito del
EEES, debera acompanarse la documentacién que acredite su homologacion o reconocimiento. No
acreditar documentalmente este requisito determinara la exclusion del proceso selectivo. A efectos de
participar en el proceso selectivo se admitird la solicitud de equivalencia, pero no se tramitara el
contrato hasta que no esté resuelta.

b) Los restantes requisitos seran los especificados en el apartado méritos de cada ANEXO | de esta
convocatoria, de acuerdo con el articulo 56.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3.- Los requisitos deberan cumplirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse a lo largo de toda la duracion del contrato.

Tercera. Convocatoria y plazo de presentacion de las solicitudes.

La convocatoria se publicard en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa: https://sede.uva.es
(Tablén oficial / Investigacion).

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de siete dias habiles comenzando su computo a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el tablon electronico de anuncios de la UVa,
disponible en su Sede Electronica.

Cuarta.- Caracteristicas del contrato

1. La UVa formalizard con los candidatos seleccionados un contrato laboral con una duracién
maxima de 24 meses, de conformidad con el art. 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién; contrato de acceso al sistema espafol de ciencia y tecnologia. El contrato
necesariamente comenzara un dia uno de mes y su duracién dependerd de la fecha de inicio y de la
disponibilidad presupuestaria de la Ultima anualidad.

2. La jornada ordinaria de trabajo a realizar sera de 37,5 horas semanales con horario de manana
y tarde, que se concretara a la firma del contrato.
3. El investigador postdoctoral contratado debera dejar constancia diaria de su jornada laboral

mediante registro de firmas de entrada/salida o por control mecanizado de horarios, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de la Universidad de Valladolid.

4. La retribucion que percibird cada investigador, y que constara en el contrato, sera de 2.530,46 Euros
brutos mensuales.

5. Como actividad de difusion en el marco del proyecto, los beneficiarios de los contratos podran, a
peticién propia y previo acuerdo con la unidad docente a la que estén adscritos, prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta un
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maximo de 80 horas anuales, con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

6. La interrupciéon del contrato no comportara la ampliacién de la duraciéon del mismo, salvo cuando
sea motivada por la situacién de incapacidad temporal (por un periodo de, al menos, tres meses consecutivos)
y del resto de situaciones contempladas en el art. 22 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion. La ampliacion del contrato no podra ir mas alla de la fecha fin establecida para el proyecto.

7. Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria seran incompatibles con la vigencia de
cualquier otro contrato laboral por parte del personal contratado.

Quinta. Forma de presentacion de las solicitudes.

1.- En atencién a la capacidad técnica de los posibles interesados en concurrir a esta convocatoria, la
solicitud se formalizard a través de la Sede Electronica de la UVa, en la direccion (https://sede.uva.es)
acompahada de la documentacion requerida en esta convocatoria. Debera acceder a la carpeta ciudadana vy,
una vez identificado, iniciar tramite y seleccionar: Solicitudes para la contratacién de personal con cargo a
proyectos de investigacion.

Preferentemente necesita disponer de certificado de firma electrénica para identificarse y acceder al
tramite. Cuando se haya autenticado con el citado certificado de firma electronica tendra acceso al tramite. Es
importante que lea las “instrucciones de ayuda”, donde podra obtener informacion sobre el procedimiento
para anexar documentos. Se podran anexar un maximo de 10 documentos y la ocupacién del espacio no
podra superar los 10 MB.

Los solicitantes que no dispongan de firma electronica, podran acceder a este procedimiento
obteniendo un usuario a través del Registro Unificado de Solicitantes de la Universidad de Valladolid (RUS) en
la direccion: ACCESO RUS-UVA . Si Ud. ya es estudiante, o miembro del PAS/PDI de la UVa, no debe usar RUS.
Tampoco debe utilizarlo si dispone de certificado digital, Dni Electrénico o usuario del sistema Cl@ve.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que las formuladas de
acuerdo con el articulo 16.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

Los solicitantes deberan comprobar en la sede electrénica (https://sede.uva.es), previamente a la
cumplimentacion de la documentacion, que el equipo informatico que vaya a ser utilizado para registrar
electrénicamente la documentacion cumple los requisitos minimos.

En el correo electrénico soporte-sede@uva.es prestaran asistencia para resolver las incidencias técnicas que
puedan surgir a los interesados durante la presentacién de las solicitudes.

Podran obtener una copia del documento registrado en la misma carpeta ciudadana, en el apartado
“consulta de tramites”.

2. Cada solicitante Gnicamente podra presentar una solicitud para cada una de las plazas convocadas.
En el caso de que existan varias solicitudes de la misma persona para una misma plaza, se considerara que
opta por la presentada en ultimo lugar, de acuerdo con la fecha y hora del registro de entrada en esta
universidad, por lo que sera nula toda solicitud presentada con anterioridad.

Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacién planificada necesaria de mantenimiento
técnico haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de la sede electronica de la UVa o del sistema o
aplicacion que corresponda al Registro Electronico General, se podra acordar una ampliacién de los plazos no
vencidos. Si la incidencia técnica aconteciera dentro de las Ultimas veinticuatro horas del plazo establecido,
dicho plazo se ampliara automaticamente veinticuatro horas habiles, contadas a partir de su finalizacion. Si,
una vez ampliado este plazo, se prevé que la incidencia técnica pueda persistir mas alld de aquellas
veinticuatro horas habiles, el érgano competente respecto a cada procedimiento podra acordar, de forma
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expresa y motivada, una ampliacion del plazo en los términos del articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. En todos los casos, debera ser objeto de publicacion en la sede electronica tanto la incidencia técnica
acontecida o aviso previo de no disponibilidad planificada como la ampliacion concreta del plazo, con
referencia a los procedimientos afectados por tal ampliacion.

Sexta. Contenido de las solicitudes.
1.- Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:
a) Copia del pasaporte en vigor (Unicamente para ciudadanos extranjeros no residentes en territorio
espanol).
En el caso de ciudadanos espanoles o ciudadanos extranjeros residentes en territorio espanol, la
participacién en esta actuaciéon conllevara el consentimiento para que el 6rgano instructor pueda
consultar y comprobar los datos de identidad incluidos en la solicitud, de modo fehaciente mediante el
Sistema de Verificacion de Datos de ldentidad, de acuerdo con el articulo Gnico.3 del Real Decreto
522/2006, de 28 de abril.
b) Acreditacion documental, de los requisitos especificos exigidos.
b.1. Copia del titulo de doctor. En el caso de titulaciones extranjeras, los candidatos deberan
presentar, ademas, copia del documento de homologacion o reconocimiento, en su caso. Se
admitira la solicitud de homologacién o reconocimiento para el proceso de seleccién, pero hasta
gue no presente la resolucion del procedimiento no se realizard el contrato en caso de resultar
seleccionado.
¢) Curriculum vitae y acreditacion documental, de los méritos alegados que figuran en el Anexo I.
d) En su caso, certificado de discapacidad

2.- A efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en la solicitud y
documentos anexos en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la
actualizacion posterior de la informacion contenida en dichos documentos.

3.- Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de admitidos/excluidos, incluso una vez
finalizado el proceso selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la documentacion
aportada por el personal aspirante, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera con su exclusion
en el procedimiento.

4.- La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de las bases de la convocatoria y el
consentimiento para ser notificados en la direccién electrénica senalada en la misma.

Séptima—Normas de procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia hara publica la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién en este (ltimo caso de
la causa de exclusion, en el Tablon Electronico de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en la de
excluidos, dispondréan de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision.
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2. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferencia
hara publica en la misma forma antes indicada, la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

La publicacién de estas listas en el tablon electrénico de anuncios de la UVa, disponible en su Sede
Electrénica, servird de notificacion a los interesados, a todos los efectos. Los aspirantes que, dentro del plazo
sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen frente a la omisiéon producida, justificando su derecho a ser
incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Frente a tal exclusion, en cuanto acto de
tramite cualificado, cabra la interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Valladolid, o potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el propio Rectorado. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion.

3. Posteriormente, el Servicio de Apoyo a la Investigacion remitird las solicitudes admitidas a cada
Comision de Seleccion, asi como aquella documentacion de relevancia juridica para el cumplimiento de sus
funciones, a la que haya dado lugar la convocatoria.

Octava. Comision de Seleccion

La Comisién de Seleccion de cada plaza es la que figura en el Anexo | de esta convocatoria y estara
presidida por el Investigador Principal del Proyecto, que actuard como Presidente, e integrada por otros dos
profesores y/o investigadores de la UVa propuestos por su presidente, que actuardn como secretario y vocal

Los miembros de la Comision deben abstenerse de intervenir cuando coincida en ellos alguna
circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustard en todo momento a lo establecido en las
bases de esta convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Novena. Adjudicacion de las plazas

1. La seleccion de personal investigador postdoctoral se llevara a cabo por cada Comision de Seleccion,
que debera respetar los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion de los documentos
aportados en la solicitud, basando la decisidon en una evaluacién singularizada de los méritos que constan en
el correspondiente Anexo | de esta convocatoria.

2. La propuesta de adjudicacién formulada por cada Comision de Seleccién contendra, desglosada en
la forma antes indicada, la puntuacidon obtenida por todos los aspirantes, con indicacion del candidato
propuesto, que sera el de mayor puntuacion. El resto de los candidatos podran sustituir al titular en casos de
renuncias o bajas por otras circunstancias, de acuerdo con la puntuacion obtenida. Sélo quedaran en lista de
espera aquellos candidatos que hayan obtenido una puntuacién total superior al 80% de la nota obtenida por
el candidato propuesto en primera opcién.

Cada Comision de Seleccion puede declarar motivadamente desierto el procedimiento de seleccién en
el caso de que, evaluados los méritos, el perfil de los candidatos no se ajuste, en su totalidad, a las
necesidades del proyecto.

3. Toda la documentacion generada en el proceso selectivo se remitira al Servicio de Apoyo a la
Investigacion. La propuesta de adjudicacién se publicara en el tablon electrénico de anuncios de la UVa,
disponible en su Sede Electronica y servira de notificacion a los interesados a todos los efectos incluyendo los
medios de impugnacion que se describen a continuacion.
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Contra la propuesta de adjudicacion, los candidatos admitidos podran interponer el recurso de alzada
ante el Rectorado previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

4. La Resolucion Rectoral que disponga la suscripcion del correspondiente contrato laboral sera
publicada en la forma antes indicada. Contra la misma podra interponerse en el plazo de dos meses, a
computar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid.

5. El candidato propuesto como beneficiario de cada contrato debera aportar la documentaciéon o
informacion necesaria para la formalizacion del contrato en un plazo maximo de 5 dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon en el tablon de anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electronica,
de la resolucion rectoral de concesion. A tal fin, recibird por correo electrénico una ficha que debera devolver
cumplimentada. Pasado dicho plazo sin contestacion se entenderd como renuncia expresa al contrato y la
plaza podra ser ofrecida al siguiente candidato, si lo hubiere.

Décima. Contratacion

1. La fecha de inicio del contrato sefialada en el ANEXO | es la fecha prevista de incorporacion, no
obstante podra variar en funcién del desarrollo del procedimiento de contratacion y las prioridades
establecidas en el servicio de investigacion.

2. La incorporacion al puesto de trabajo debera realizarse un dia 1 del mes. La duracién del
contrato esta condicionada por la distribucién anual de la subvencién concedida, por lo que si se originara un
retraso en la incorporacion incompatible con la distribucién por anualidades de la subvencién se reducira la
duracion total del contrato.

3. Dada la especificidad del trabajo, se podra requerir el desplazamiento del contratado para
desarrollar trabajo de campo, o para asistencia a jornadas, cursos de aprendizaje 0 congresos.

4. En el marco establecido por el articulo 17.2 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién La Universidad de Valladolid podra autorizar la adscripcion del personal investigador
que preste servicios en la misma a otros agentes pulblicos de investigacion, y a otros agentes privados sin
animo de lucro que sus érganos de gobierno tengan participacion de aquellas instituciones publicas. En ambos
casos el objeto de la adscripcion sera la realizacion de labores de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnolégico, transferencia o difusion del conocimiento, o de direccion de centros de investigacion,
instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos, durante el tiempo necesario para la ejecucion del
proyecto de investigacion, y previo informe favorable del organismo de origen.

Undécima. Plazo de Resolucion
El plazo para resolver serd, como maximo, de tres meses desde la fecha de inicio del procedimiento; en caso
de que no se llevase a cabo la resolucién en el plazo sefialado, se entenderan desestimadas las solicitudes.

Duodécima. Medidas en materia de proteccion de datos de caracter personal

1.- Los datos de caracter personal resultantes de esta convocatoria serdn tratados de forma
confidencial y quedaran incorporados a ficheros de tratamiento titularidad de la Universidad de Valladolid, con
la finalidad de resolver la convocatoria. Seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con dicha
finalidad y los datos de los contratos concedidos se mantendran a los efectos de certificacion y estadisticos
que procedan.

2.- Se incorpora como anexo 2 a esta convocatoria el documento de informacién sobre la proteccion de
datos de caracter personal.
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Decimotercera.- Cuestion de género

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las
denominaciones que en esta resolucion de convocatoria se efectlan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Decimocuarta. Recursos contra la presente convocatoria
Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. No obstante, sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de reposicion ante el
Rector de la Universidad de Valladolid en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del
recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En Valladolid, a fecha de firma electronica
El Rector
(Por delegacidn, R.R. de 26/08/2020, BOCyL de 2/09/2020)
El Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia
Oscar Martinez Sacristan

Modelo convocatoria Postdoctorales JCyL 2020




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 017D-C9B8-7E35*0168-6BAC.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: OSCAR MARTINEZ SACRISTAN a fecha: 17/12/2021 19:45:59. Expediente n°: TABLON-2021-3355

" Junta de I‘r

Uk EUROFER
3 impulsa
% | nuestro crecimiento Wy Castilla y Ledn
Universidad deValladolid il Consejerfa de Educacién HR EXCELLENCE IN RESEARCH
ANEXO 2

INFORMACION SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Procesos selectivos de personal.
1. Responsable del tratamiento.
Universidad de Valladolid
CIF: Q4718001C
Domicilio: Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid
Responsable de privacidad: responsable.privacidad@uva.es
Delegado de proteccion de datos: delegado.proteccion.datos@uva.es

2. Delegado de proteccién de datos

Es la figura profesional que supervisa el cumplimento en proteccion de datos personales por la Universidad de Valladolid.
Puedes contactar escribiendo a delegado.proteccion.datos@uva.es

3. Finalidades para las que se recaba informacion personal

Los datos se usan para la realizacion del proceso selectivo objeto de esta convocatoria.

4. Base legal del tratamiento

La Universidad de Valladolid es una institucién a la que corresponde prestar el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio de acuerdo con las previsiones del articulo 1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU). Para a prestacion de este servicio, el
principio de autonomia universitaria, recogido en la misma ley, permite las universidades la seleccion,
formacion y promocion del personal docente e investigador y de administracion y servicios, asi como la
determinacion de las condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

El proceso selectivo se desarrollara:

- Para el caso de incorporacion de personal funcionario: teniendo en cuenta el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico (EBEP)

- Para el caso de incorporacién de personal laboral de administraciéon y servicios: dentro del marco del I
Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla
y Ledn (Il CC del PAS Laboral), aprobado por la habilitacién a la negociacién colectiva que otorga el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (ET).

- Para el caso de incorporacion de personal docente e investigador laboral: dentro del marco del
decreto 67/2013, de 17 de octubre, por el que se desarrolla la regulacion del régimen del personal
docente e investigador contratado en las Universidades Publicas de Castillay Ledn y el Il Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral de las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn (Il CC del PDI Laboral), aprobado por la habilitacién a la negociacion
colectiva que otorga el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y por la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en su caso.

Para la creacion y gestion de bolsas de empleo se seguiran las instrucciones del Reglamento de creacion y
gestion de bolsas de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas y
especialidades, asi como para la contratacion de personal laboral temporal de los diferentes grupos,
categorias y especialidades de la Universidad de Valladolid, el cual encuentra su fundamento en el EBEP, en el
Il CC del PAS Laboral y Il CC del PDI.

Asimismo, la publicacién oficial de informacién personal en boletines y/o tablones oficiales, y en el portal de
transparencia de la Universidad de Valladolid, encuentran su fundamento en:
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- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
- Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Ledn.

5. Cesiones de datos

Con caracter obligatorio

Los resultados parciales de ejercicios, asi como los adjudicatarios se publicaran en boletines, el tablon oficial de la sede

electronica, asi como en la Web de la Universidad de Valladolid, seglin se especifique en la convocatoria.

Con caracter opcional

En la tramitacion electronica, a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otras administraciones publicas mediante

consulta a las plataformas de intermediacion, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa del interesado o la ley

especial aplicable requiera su consentimiento expreso.

6. Periodo de conservacion de los datos

Los datos personales proporcionados se conservaran de acuerdo con su naturaleza de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por el periodo necesario para la interposicion de los recursos administrativos o judiciales pudieran tener lugar.

- La Universidad de Valladolid es una institucion publica sujeta a las obligaciones de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del

Patrimonio Histérico Espafiol y la Ley 6/1991, de 19 de abril, de Archivos y del Patrimonio Documental de Castilla y Leon y,

por tanto, podra conservar la informacion que se determine por razones de archivo en interés publico.

7. Derechos de las personas interesadas.

Para poder mantener en todo momento el control sobre sus datos las personas interesadas pueden ejercer los derechos de acceso,

rectificacion, supresion, portabilidad, limitacion u oposicion al tratamiento mediante la presentacion de un escrito en el Registro

de la Universidad de Valladolid o por correo postal dirigido a:

Responsable de privacidad.

Plaza del Colegio de Santa Cruz, 8 - 47002 Valladolid

Debera aportarse en su caso documentacion acreditativa:

- Acreditacion de la identidad del interesado mediante cualquier documento valido, como DNI o pasaporte.

- Nombre y apellidos del interesado o, cuando corresponda, de la persona que le represente, asi como el documento
acreditativo de tal representacion.

- Peticion en que se concreta la solicitud.

- Direcciodn a efectos de notificaciones, fecha y firma del solicitante.

- Documentos acreditativos de la peticion que formulas, si corresponde.

- Encaso de la rectificacion o cancelacion, indicacion del dato a rectificar o cancelar y la causa que lo justifica.

8. Autoridad competente para la presentacion de reclamaciones.
En caso de que se desee presentar una reclamacion u obtener informacion adicional sobre la regulacion del tratamiento de datos
personales en Espafia, la autoridad competente es la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (Jorge Juan, 6 28001-Madrid).
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