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NOTA INFORMATIVA

El Ayuntamiento de Aranda de Duero, dentro del “Programa de primera experiencia
profesional en las Administraciones Publicas”, programa subvencionado por el
Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resilencia, dirigido a jovenes entre 16 y afios, oferta los siguientes
puestos:

-Técnico Superior - Arquitecto Superior (Categoria I-A):

Titulacion: Grado en Fundamentos de la Arquitectura con Master de 60 CTS
habilitante o formacién equivalente.

-Técnico Medio — Técnico en Turismo (Categoria 11-B)

Titulacion: Grado en Turismo, Grado en Historia del Arte o formacién
equivalente.

Condiciones contractuales:

-Tipo de contrato: Contrato en Practicas
-Duracion: entre 10 y 12 meses
-Jornada: completa
-Salario: segun convenio (100%)
Requisitos:
-Jévenes menores de 30 afios
-Titulacién obtenida en los 3 afios anteriores al 1 de junio de 2022

-Estar desempleado/a he inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Procedimiento:

1.-El Ayuntamiento de Aranda de Duero registrara Oferta Genérica en la Oficina de
Empleo de Aranda de Duero para buscar candidatos/as inscritos en el ECYL, en
cualquier Oficina de Empleo de la Comunidad.

2.-La Oficina de Empleo de Aranda de Duero realizara la preseleccion de las personas
candidatas, entre aquellas que estén inscritas como desempleadas y reunan
requisitos.



3.-La seleccion final la realiza el Ayuntamiento de Aranda de Duero a través del
sistema de CV ciego. Este documento es solicitado al/a candidato/a por la Oficina de
Empleo y se entrega al Ayuntamiento de Aranda de Duero para hacer la valoracion.
En él solo figuraran datos académicos y profesionales.

Las personas interesadas que retnan requisitos deberan inscribirse en su Oficina de
Empleo.



