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ASOCIACION TIERRAS
SORIANAS DEL CID

OFERTA DE EMPLEO

La Asociacidn Tierras Sorianas del Cid convoca proceso de selecciéon para una plaza de
Arquitecto/a superior dentro del Equipo Técnico del Grupo de Accién Local Asociacidn
Tierras Sorianas del Cid encargado de la gestion de la Medida 19 LEADER del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla y Ledn 2014-2022 en la zona oeste de la provincia de Soria.

El Técnico/a desarrollard sus funciones en la sede de la Asociacidn Tierras Sorianas del Cid
en San Esteban de Gormaz (Soria), extensible a los 32 municipios que integran el ambito
territorial de trabajo de la Asociacion.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se oferta una plaza de Arquitecto/a, mediante contrato temporal, a jornada completa, de
duracién determinada, siendo el sistema de seleccion el concurso de méritos y entrevista.
La plaza esta financiada por la Medida 19 LEADER del Programa de Desarrollo Rural de
Castilla y Ledn 2014-2022 dentro la Submedida 19.4 gastos de funcionamiento vy
animacién.

Segunda.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacion
Arquitecto/a

Caracteristicas del puesto de trabajo

- Jornada completa.

- Incompatibilidades: no podrd ocupar cargos electos en los érganos de la Asociacién.

- Horario a determinar.

- Duracidn determinada: 12 meses (posibilidad de prdrroga asociada a nuevas vias de
financiacion).

- Periodo de prueba: maximo legal.

- Remuneracién: 30.000 € brutos al afio por todos los conceptos mas gastos de
desplazamiento requeridos por sus funciones laborales.

- Centro de trabajo: Sede de la Asociacion Tierras Sorianas del Cid en San Esteban de
Gormaz (Soria).

- Posibilidad de teletrabajo parcial, segin necesidades del puesto 1 o 2 dias a la semana.

- Disponibilidad para viajar.

- Incorporacién inmediata, al finalizar el proceso de seleccion.

Requisitos minimos exigidos para el puesto de trabajo

- Contar con la habilitacion profesional para ejercer como Arquitecto/a y colegiacion en
un Colegio Oficial de Arquitectos.

- Poseer permiso de conducir B y disponibilidad de vehiculo.

- No estar inhabilitado/a legalmente para el desempefio de las tareas y funciones
asignadas.

- Ser mayor de 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

- Ser espaniol/la o natural de un Estado miembro de la Unidn Europea o de algin Estado
en el que, en virtud de los tratados internacionales vy ratificados por Espafia, sea de

0 B . TRl T MINISTERIO

i% 3 18T DE AGRICULTURA, PESCA
i SIS ¥ AUMENTACION

£

P Junta de
Castilla y Ledn



.

ASOCIACION TIERRAS
SORIANAS DEL CID

aplicacion la libre circulacidon de trabajadores y el reconocimiento de la titulacidn
profesional habilitante.

Requisitos valorables para el puesto de trabajo

Experiencia en trabajos relacionados con las funciones a desarrollar.

Experiencia en proyectos de desarrollo rural y en gestion de ayudas LEADER.
Experiencia en la realizacién de trabajos de asesoramiento en materia de vivienda y
urbanismo a Ayuntamientos y particulares.

Conocimiento del territorio y de la situacion de la vivienda dentro del ambito de
trabajo de la Asociacion Tierras Sorianas del Cid y de Castilla y Ledn.

Gestion de ayudas y subvenciones publicas en materia de vivienda, rehabilitacién,
ahorro y eficiencia energética, accesibilidad, etc.

Funcionamiento de los recursos privados y organismo publicos que trabajan en la
promocién de la vivienda.

Habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo, capacidad de escucha activa y
persuasion.

Tercera.- FUNCIONES PRINCIPALES
Las principales funciones y tareas a desarrollar son las que se enumeran a continuacién,
sin que tengan caracter limitativo:

Apoyo técnico y asesoramiento en la gestion de ayudas LEADER.

Dinamizacién del parque inmobiliario comarcal como herramienta de revitalizacién
territorial, dinamizacién de la actividad econémica y asentamiento de poblacién.
Desarrollo de proyectos y actuaciones especificas en materia de vivienda.

Apoyo y colaboracién con los Ayuntamientos del ambito de trabajo de la Asociacidn
para implementar proyectos e iniciativas de promocién de la vivienda rural, incluyendo
tareas de sensibilizacion, contactos y acuerdos de colaboracion.

Inventario y catalogacion de viviendas vacias y sin uso.

Apoyo y asesoramiento técnico a los Ayuntamientos y particulares en materia de
vivienda, rehabilitacion energética, autoconsumo y energias renovables, accesibilidad,
evaluacidon de su habitabilidad y estado de conservacién, etc. con el objetivo de
fomentar el alquiler.

Apoyo y asesoramiento técnico a los Ayuntamientos en las actuaciones en edificaciones
en ruinas y en solares, aplicacidon de normativa urbanistica especifica, etc.

Informacién de las ayudas publicas en materia de vivienda, rehabilitacion, mejora de la
eficiencia energética, vivienda joven, alquiler de vivienda, etc.

Promocién de la vivienda de alquiler y creacion de una bolsa de alquiler de vivienda
publica.

Mapeo de iniciativas de interés que se pongan en marcha en toda Espafia en materia de
vivienda.

Colaboracién con todos los agentes, tanto publicos como privados, que interactian en
el dmbito de la vivienda como herramienta para la fijacidn y atraccion de poblacion y
para la mejora de la calidad de vida.

Tareas de difusion en el ambito de la vivienda y en otros dmbitos en los que trabaje.
Colaboracién y trabajo transversal con el resto de técnicos y proyectos de la Asociacion
Tierras Sorianas del Cid.
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Cuarta.- PUBLICIDAD DE LA OFERTA DE EMPLEO
La oferta de empleo se divulgara a través de los siguientes medios:

e Publicacion en la pdgina de internet de la Asociacién Tierras Sorianas del Cid
www.tierrasdelcid.es, dentro del perfil del contratante, y en las redes sociales de la
Asociacion.

o Difusidn entre los Ayuntamientos del territorio.

e Envio de la oferta al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para la busqueda de
candidatos.

e Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y Ledn Este-Demarcacién de Soria.

e Tabldn de anuncios en la sede de Tierras Sorianas del Cid.

Quinta.- REQUISITOS VALORABLES

Formacién académica. Maximo 10 puntos (maximo 5 puntos por apartado)

Licenciatura o grado universitario con habilitacién para ejercer como Imprescindible
Arquitecto/a y con colegiacion en un Colegio Oficial de Arquitectos

Master o Postgrado en alguna de las siguientes materias o similares: 3 puntos
Investigacion e Innovacién en Arquitectura

Conservacion y Restauracion del Patrimonio Arquitectdnico

Construccion y Tecnologia Arquitectdnicas

Planeamiento Urbano y Territorial

Direccién de Empresas Constructoras e Inmobiliarias

Direccidn Integrada de Proyectos de Construccion y Activos Inmobiliarios

Medio Ambiente y Arquitectura Bioclimatica

Rehabilitacion y Ahorro Energético en Edificacién

Otros titulos oficiales en materia de rehabilitacidon, construccion sostenible, 2 puntos
construccion modular, arquitectura tradicional, planificacidn urbanistica,
arquitectura bioclimatica, ahorro y eficiencia energética, etc.

Cursos en materias relacionadas con el puesto, con certificado de al menos 0,2 puntos por
50 horas cada50h
lectivas

Estar en situacién de desempleo o disponer de la tarjeta de mejora de 1 punto
empleo actualizada del SEPE
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Experiencia laboral. Maximo 10 puntos (hasta un maximo de 5 puntos por apartado)

Experiencia en proyectos de desarrollo rural/local

Experiencia en gestion de proyectos o iniciativas, publicas y/o
privadas, relacionadas con la vivienda en el medio rural

Experiencia en proyectos técnicos de edificacién y/o rehabilitacién
de vivienda publica y/o privada, trabajos de asesoramiento en
materia de vivienda y de normativa urbanistica a particulares y
Ayuntamientos, gestion y tramitacidon de ayudas publicas
relacionadas con la vivienda, busqueda de financiacién para la
promocion y/o rehabilitacidn de vivienda en el medio rural, etc.

Entrevista personal. Maximo 20 puntos

Entrevista personal

Sexta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Presentacion de solicitudes

1 punto por afio
trabajado

1 punto por afo
trabajado

1 punto por afio
trabajado

Hasta 20 puntos

Presencialmente en la sede de la Asociacion Tierras Sorianas del Cid sita en el n2 8 de la
Plaza Mayor de San Esteban de Gormaz (42330 Soria) o por correo electrénico a la

direccion de la Asociacion asociacion@tierrasdelcid.es

Plazo de presentacién
Hasta las 14:00 horas del 26 de marzo de 2024.

Documentacion a presentar
Las solicitudes incluiran inicialmente la siguiente documentacidn:

- Impreso de solicitud segin modelo establecido adjunto a estas bases.

- Fotocopia del DNI.
- Informe de vida laboral actualizado.

- Curriculo donde indique titulacion, experiencia, formacién y otros que considere
pertinentes para el presente proceso de seleccion. La falsedad en la informacién
incluida dentro del curriculo serd motivo de exclusién inmediata del proceso de

seleccion.

- Certificado de colegiacion o declaracién responsable de obtenerla de resultar

seleccionado para el puesto de trabajo.

Los candidatos preseleccionados deberdn enviar la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos que se aleguen con anterioridad a la celebracién de la entrevista.
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Séptima.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tras el cierre del periodo de presentacion de las solicitudes se comunicara a todos los
candidatos telematicamente si han sido preseleccionados o no para pasar a la fase de
entrevista.

Se seleccionaran un maximo de 5 candidatos por curriculo (formacién mas experiencia)
que seran los que pasen a la fase de entrevista que se concertara con fecha, lugar y hora.
La entrevista serd presencial, salvo peticién expresa y justificada del candidato en cuyo
caso podra realizarse telematicamente.

En el caso de no haber sido seleccionado tendra derecho a revision de la valoracion de su
curriculo, previa solicitud al correo electrénico de la Asociacidon, en un plazo maximo de
dos dias desde la notificacion.

El fin de la entrevista serd valorar y comprobar la aptitud especifica de los aspirantes para
el desempeiio de las funciones del puesto objeto del proceso selectivo, asi como otras
competencias personales requeridas: capacidad de negociacidon, dotes organizativas,
sentido de la responsabilidad, iniciativa, capacidad de comunicacién y de trabajo en
equipo.

Tras las entrevistas, se notificard telemdaticamente a los candidatos la decision de la
Comision de Seleccidn. Los interesados dispondran de dos dias naturales para poder
presentar las alegaciones que consideren oportunas, por medio de un e-mail al correo de
la Asociacién, disponiendo la Comisién de Seleccién de un plazo maximo de cinco dias
naturales para resolver dichas alegaciones. Una vez finalizado este plazo, la Comisién de
Seleccion elevard una propuesta a la Junta Directiva de la Asociacidn para que sea
considera y tome la decision correspondiente.

Los aspirantes que realicen la entrevista personal y obtengan una puntuacién total inferior
a la de la persona que sea seleccionada pasaran a formar parte de una bolsa de empleo,
que permitira cubrir la plaza en el caso de renuncia de la persona seleccionada o que no se
supere el periodo de prueba establecido y, también, para cubrir otro posible puesto de
trabajo con funciones analogas.

Octava.- COMISION DE SELECCION.

La Comisidon de Seleccidn estard constituida por dos miembros de la Junta Directiva de la
Asociacion Tierras Sorianas del Cid y un representante del Colegio Oficial de Arquitectos de
Castilla y Ledn Este-Demarcacion de Soria.

El Gerente de la Asociacion levantara acta del proceso que firmaran todos los miembros de
la Comision.
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ANEXO “INSTANCIA SOLICITUD”

DD ,conD.NLL ...
y domicilio completo N ...
y teléfono de contacto...................oooeiiis

EXPONE:

1° Que ha tenido conocimiento de la convocatoria realizada por la Asociacion Tierras

Sorianas del Cid para la contratacion de personal del puesto de trabajo de

ARQUITECTO/A DEL GRUPO DE ACCION LOCAL ASOCIACION TIERRAS

SORIANAS DEL CID.

2° Que conoce y acepta las bases para el proceso de seleccion para la contratacion de

personal.

3° Que relne los requisitos imprescindibles establecidos en la convocatoria, en

concreto en la base segunda: descripcion del puesto de trabajo.

4° Que adjunta a esta instancia la documentacion que se indica:

Documento nacional de identidad.

Carnet de conducir B*.

Curriculo donde indique titulacién, experiencia, formacion y otros que considere

pertinentes para el presente proceso de seleccion.

Documento oficial acreditativo de estar en posesion de la titulacion requerida para

el puesto*.

Documentacion que acredite todos los conocimientos, méritos y experiencia

profesional que quieran alegarse para la fase de valoracién méritos*.

Informe de vida laboral actualizado y, en su caso, la tarjeta de mejora de empleo

del SEPE.

[] Certificado de colegiacion o declaracién responsable de obtenerla de resultar
seleccionado para el puesto de trabajo.

O 0O O 0dd

(*) Esta documentacion podra presentarse en la fase de entrevista (en su caso).

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia junto con los documentos que la
acompafian y se admita, al objeto de participar en las pruebas de seleccion
convocadas para cubrir la plaza de ARQUITECTO/A DEL GRUPO DE ACCION
LOCAL ASOCIACION TIERRAS SORIANAS DEL CID financiado con cargo a la
Medida LEADER del Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Leén 2014-2020.

En oo a........ de.....ooviiinn... de 2024.

A/A Comision de Seleccion Arquitecto/a LEADER.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, le comunicamos que los datos personales facilitados seran
responsabilidad de la ASOCIACION TIERRAS SORIANAS DEL CID, y han sido incorporados a un fichero de
contactos cuya finalidad es la de mantener relaciones profesionales.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion ante el responsable del Fichero
en la direccién Plaza Mayor n°® 8 bajo, 42330 San Esteban de Gormaz Soria; Teléfono: 975350560; Correo
electronico asociacion@tierrasdelcid.es, debiéndose identificar mediante DNI, Pasaporte o Tarjeta de

Residencia.
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