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La presente MEMORIA ANUAL de GESTIÓN ECONÓMICA se refiere al periodo comprendido entre Enero y 

Diciembre de 2021, según lo establecido en los estatutos del COACYLE como corresponde estatutaria-
mente, y de acuerdo con la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificación de diversas leyes para su 
adaptación a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio dando cuenta de las 

actividades llevadas a cabo por los órganos centrales del COACYLE, Junta de Gobierno, Decano y Comi-
sión Deontológica, la Secretaría del Colegio y las Agrupaciones Colegiales, recogiendo, de forma resumi-
da, aquellos aspectos más destacados de entre todas las acciones llevadas a cabo por el COACYLE en di-
cho período. 

La Asamblea General es el órgano supremo de expresión de la voluntad del Colegio. Sus acuerdos obligan 
a todos los Colegiados y Habilitados, incluso a los ausentes o disidentes y a quienes se 

Co-
legios 

Modificación del Estatuto Particular del COACYLE. 
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A continuación se relacionan los miembros que han compuesto la Junta de Gobierno del COACYLE, y los 
miembros de las Juntas Directivas de las Demarcaciones, y de la Comisión Deontológica. 

Durante el año 2021, la Junta de Gobierno por convocatoria cursada al efecto se reunió en once ocasiones, 

para estudiar y deliberar sobre los temas de dirección, administración y gobierno, necesarios para conse-
guir los fines del Colegio, que posteriormente se trasladaron a las Asambleas Generales de Colegiados. 

 

DECANO:     MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  

VICEDECANO:      JOSÉ ANTONIO BERDUGO GARVÍA 

TESORERO:      LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE 

SECRETARIO:      ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  

VICESECRETARIO:     DAVID RAMOS RAMOS 

 

PRESIDENTE DEMARCACIÓN AVILA:  YOLANDA AHIJADO GUADALUPE (desde el 10.05.2021) 

      JULIA CHAMORRO CAPA (hasta el 10.05.2021) 

PRESIDENTE DEMARCACIÓN BURGOS:  JAVIER ACHIRICA VIDAL  

PRESIDENTE DEMARCACIÓN  SEGOVIA:  SUSANA MORENO FALERO  

PRESIDENTE DEMARCACIÓN  SORIA:  VALENTINA LISO NÚÑEZ  

PRESIDENTE DEMARCACIÓN  VALLADOLID: MANUEL VECINO ALONSO  

  
 y Proposiciones. 
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AVILA: 
  PRESIDENTE:  YOLANDA AHIJADO GUADALUPE  (desde el 10.05.2021) 

   JULIA CHAMORRO CAPA  (hasta el 10.05.2022) 
SECRETARIO:   ARTURO BLANCO HERRERO  (desde el 10.05.2021) 
   YOLANDA AHIJADO GUADALUPE (hasta el 10.05.2021) 
TESORERO:   ARTURO MENDUIÑA MARTÍN   

  VOCAL:   ÁNGEL HERNÁNDEZ DÍAZ  
VOCAL:   JULIO LUIS GARCÍA SÁNCHEZ 
VOCAL:   MARINA JIMÉNEZ JIMÉNEZ  (desde el 10.05.2021) 

   ARTURO BLANCO HERRERO  (hasta el 10.05.2021) 
 

BURGOS: 
PRESIDENTE:   JAVIER ACHIRICA VIDAL     

SECRETARIO:   ARTURO GONZÁLEZ DE LA FUENTE  
TESORERO:   TERESA RODRÍGUEZ GARAGORRI 
VOCAL:   DIANA HERNANDO NAVARRO 

VOCAL:   TOMÁS FRANCÉS TARDAJOS  

 
 
SEGOVIA: 

PRESIDENTE:   SUSANA MORENO FALERO 
SECRETARIO:   BEATRIZ ESTEBAN HERRANZ  
TESORERO:   ALBERTO LÓPEZ ESTEBARANZ   
VOCAL:   JESÚS NIETO CRIADO (desde el 17.05.2021) 

   JESÚS EMILIO HERRERO ZAERA  (hasta el 17.05.2021) 
VOCAL:   MARÍA ANTONIA HERRERO GARCÍA (desde el 17.05.2021) 
   FELIX TRAPERO RODRIGUEZ  (hasta el 17.05.2021) 

 
SORIA: 

PRESIDENTE:   VALENTINA LISO NUÑEZ 
SECRETARIO:   TAMARA RODRÍGUEZ MARTÍN  

TESORERO:   LUIS ENRIQUE NEGREDO ANDRÉS 

VOCAL:   JAVIER SERRANO EGIDO 
VOCAL:   BEGOÑA MARTÍNEZ LÓPEZ  

 
 
VALLADOLID: 

PRESIDENTE:   MANUEL VECINO ALONSO 

SECRETARIO:   ELENA RODRIGO PARDO 
TESORERO:   JESÚS MARÍA ORTEGA VIELBA  
VOCAL:   DANIEL GONZÁLEZ GARCÍA 
VOCAL:   SARA Mª PÉREZ BARREIRO  
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 AVILA:   TITULAR Mª DEL CARMEN CALVO GÓMEZ  (desde el 17.06.2021)   (Secretario)  

    JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ  (hasta 17.06.2021)  (Presidente)  

  SUPLENTE D. JORGE FERNÁNDEZ ROYO  (desde el 17.06.2021)   

    SATURNINO GONZÁLEZ RODRÍGUEZ  (hasta el 17.06.2021)   

BURGOS:  TITULAR CRISTINA BARRÓN VELASCO  (desde el 17.06.2021)   

    DELIA IZQUIERDO ESTEBAN (hasta el 17.06.2021)  (Secretario)  

  SUPLENTE JESÚS ANDRÉS MARCOS (desde el 17.06.2021)   

    BLANCA LEAL GARCÍA  (hasta el 17.06.2021)   

SEGOVIA:  TITULAR JESÚS EMILIO HERRERO ZAERA  (desde el 17.06.2021)   

    BERNARDO LLOVET SAIZ  (hasta el 17.06.2021)   

  SUPLENTE DARÍO NUÑEZ GONZÁLEZ  (desde el 17.06.2021)   

    Mª TERESA HORCAJO CASADO  (hasta el 17.06.2021)   

SORIA:   TITULAR ESTEBAN LÓPEZ BURGOS  (desde el 17.06.2021)   

    Mª AMALIA LÓPEZ REDONDO  (hasta el 17.06.2021)   

  SUPLENTE JUAN ALBERTO BLANCO DE MIGUEL  (desde el 17.06.2021)   

    MIGUEL DE LOZAR DE LA VIÑA  (hasta el 17.06.2021)   

VALLADOLID:  TITULAR PEDRO RODRÍGUEZ CANTALAPIEDRA (desde el 17.06.2021)  Presidente)  

    JOSÉ LUIS PEDROSA DÍEZ  (hasta el 17.06.2021)   

  SUPLENTE Mª ARANZAZU ESPINOSA GALINDO  (desde el 17.06.2021)  

    Mª DEL PILAR ANTOLÍN FERNÁNDEZ  (hasta el 17.06.2021)   

 
 

 
 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  

 Decana del COACYLE  

 Consejera del Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España. 

 Vicepresidenta del Instituto de la Construcción de Castilla y León. 

 Miembro del Patronato del DoCoMoMo IBERICO . 

 Representante de los Colegios de Arquitectos de Castilla y León en el CMAUyOT (Consejo de Medio Am-

biente, Urbanismo y Ordenación del Territorio de Castilla y León). 

 Vicepresidenta de Unión Profesional de Castilla y León. 

 Vocal Tesorera de la Junta Directiva de la Unión de Arquitectos de la Administración Pública. 

JOSÉ ANTONIO BERDUGO GARVÍA 

 Representante sustituto en el Patronato del DoCoMoMo IBERICO . 

ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ 

 Secretario del COACYLE 

 Representante en el Grupo de Trabajo AEICE (Agrupación Empresarial Innovadora Construcción Eficiente). 

 Representante en BIMtecnia. 

DAVID RAMOS RAMOS 

 Vicesecretario del COACYLE 

 Representante del COACYLE en el proyecto ARQ cam 

 Representante provisional en la Comisión Técnica de DoCoMoMo IBERICO (desde el 22.12.2021). 
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MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ 

 Representante en las Juntas Directivas de las Agrupaciones del COACYLE. 

 Tesorera de la UAAAP (Unión de Agrupaciones de Arquitectos al servicio de las Administraciones Pú-

blicas de España). 

DAVID DOBARCO LORENTE 

Presidente de la Agrupación de Arquitectos Urbanistas del COACYLE - AAU (desde el 03.06.2021).

Representante en el Consejo de Administración de Arquitectos Urbanistas (desde el 03.06.2021).

GREGORIO  VÁZQUEZ JUSTEL 

Presidente de la Agrupación de Arquitectos Urbanistas del COACYLE - AAU (hasta el 03.06.2021).

Representante en el Consejo de Administración de Arquitectos Urbanistas (hasta el 03.06.2021).

MARÍA ARANZAZU ESPINOSA GALINDO 

 Presidenta de la UAPFE (desde el 17.12.2021) 

 Presidenta de la Agrupación de Arquitectos Peritos, Árbitros y Mediadores del COACYLE - AAPAM 
(hasta el 17.12.2021). 

 Representante de la Unión de Arquitectos Peritos Forenses de España del CSCAE - UAPFE (hasta el 

17.12.2021). 

PEDRO RODRÍGUEZ CANTALAPIEDRA 

 Presidente de la Agrupación de Arquitectos Peritos, Árbitros y Mediadores del COACYLE - AAPAM 

(hasta el 17.12.2021). 

 Representante de la Unión de Arquitectos Peritos Forenses de España del CSCAE - UAPFE (desde el 
17.12.2021). 

DIEGO GONZÁLEZ LASALA  

Presidente de la Agrupación de Arquitectos por la Sostenibilidad - AxS.

DARÍO NUÑEZ 

 Presidente en funciones y Secretario de la Agrupación de Arquitectos para la Defensa e Intervención 

en el Patrimonio Arquitectónico - AADIPA. 

 
 

 
 

MANUEL VECINO ALONSO 

 Representante Titular en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras.  

FRANCISCO VALBUENA GARCÍA 

Representante Suplente en la Comisión Asesora de Accesibilidad y Supresión de Barreras.

SARA Mª PÉREZ BARREIRO 

Representante en la Comisión Técnica de la Fundación DoCoMoMo IBERICO .(hasta el 22.12.2021) 

CARLOS MIRANDA BARROSO  

 Representante en Grupo de Trabajo de Premios y Distinciones del CSCAE (desde el 16.09.2021) 
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1. Tramitación de colegiaciones y situación colegial, registro de sociedades: 

 Primera colegiación, altas, bajas y traslados. 

 Modificación de datos en las fichas colegiales. 

 Modificación de la situación colegial. 

 Suspensiones e inhabilitaciones. 

 Registro de sociedades profesionales. 

 Gestión administrativa de todo lo anterior, gestión de informes de los servicios jurídicos y comunica-
ciones al CSCAE, a todos los Colegios de Arquitectos de España y a las Demarcaciones del COACYLE. 

2. Emisión de Certificados y Compulsas: 

 Certificados de colegiación. 

 Certificados de inscripción de sociedades profesionales. 

 Otros Certificados a petición de colegiados y otros Colegios de Arquitectos. 

 Certificados a petición de la administración. 

 Compulsa de documentos. 

 Duplicados de Títulos Universitarios. 

3. Coordinación entre el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España y las Demarcaciones: 

 Traslado bidireccional de comunicaciones.  

 Coordinación de encuestas, informes y propuestas.  

 Participación en grupos de trabajo del CSCAE. 

 Coordinación de los Arquitectos de Visado. 

 
 

· 

La Secretaría del COACYLE sirve de enlace entre la Junta de Gobierno y el resto de Órganos y Organiza-

ciones Colegiales, así como las cinco Demarcaciones que componen nuestro Colegio, y gestionar la orga-

nización interna de los servicios centrales.

 

· 

Durante el año 2021, el COACYLE tuvo 4 personas con contrato laboral: 

Auxiliares Administrativas:             MARGARITA MÁRQUEZ PÉREZ  

                PATRICIA ESPESO CHICOTE  

Arquitecta Secretaria Ejecutiva:              ROCÍO GALLEGO BLÁZQUEZ 

Arquitecta CAT (Centro de Asesoramiento Técnico):       ALICIA SAINZ ESTEBAN 
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4. Traslado de información a colegiados: 

 Circulares de Información General sobre concursos, cursos, ofertas de trabajo, eventos y noticias re-

lacionados con la profesión. 

 Circulares con información fiscal. 

 Circulares de asesoramiento tecnológico con información relativa al ejercicio profesional. 

 Circulares de información de servicios para el colectivo. 

 Mantenimiento y actualización de contenidos de la página Web. 

5. Participación en los procesos de información pública de normativa: 

 Envío por circular de Borradores y Anteproyectos Normativos.  

 Coordinación de Alegaciones de los Colegiados y Agrupaciones.  

 Presentación Conjunta de las Alegaciones Formuladas. 

6. Conflictos de competencias y otras cuestiones de interés general: 

 Coordinación de los servicios jurídicos del CSCAE, COACYLE y Demarcaciones en temas Judiciales 

por Invasión de Competencias, en temas Judiciales contra Normativas Aprobadas, y Recursos varios 
ante la Administración. 

7. Juntas de Gobierno: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y envío de convocatoria y documentación. 

8. Asambleas Generales: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Recepción de Propuestas, preparación del Orden del Día y envío de convocatoria y documentación.  

9 .Comisión Deontológica: 

 Tramitación de Actas y Acuerdos. 

 Comunicaciones al CSCAE, a los Colegios de Arquitectos de España y a Demarcaciones del COACYLE. 

 Recepción de denuncias y envío de la documentación a los miembros de la Comisión Deontológica. 

 Comunicaciones a los implicados en los expedientes. 

10. Elaboración de las listas de peritos tasadores: 

 Coordinación y envío de las listas gestionadas por las Demarcaciones. 

11. Atención a colegiados, particulares, administraciones públicas y Demarcaciones: 

 Recepción y tramitación de consultas a los servicios que proceda. 

 Envío de documentación y resultado de las consultas. 

12. Organización de Actividades 

 Organización de Premios. 

 Organización de Actividades culturales. 

13. Otros: 

 Mantenimiento del archivo general y registros del COACYLE. 

 Gestión de escritos, comunicaciones y solicitudes.  

 Registro de documentos. 

 Gestión de cobro de cuotas, emisión de recibos, contabilidad interna y auditoría. 

 Control de deudores, gestión de apercibimientos y comunicación de suspensión de impago de cuota. 

 Cumplimiento de la normativa de aplicación a los Colegios Profesionales. 
 Tramitación, cuando es factible, de candidaturas para la obtención de distinciones, medallas y otros 

reconocimientos. 
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ASESORES:  

Despacho García Tejerina Abogados. 

 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 

 Asesoramiento ordinario a la Junta de Gobierno, a la Secretaria del COACYLE y a la Asamblea General. 

 Asistencia a las Asambleas Generales y a las Juntas de Gobierno cuando se requiere su presencia: 

Juntas de Gobierno los días 28 de enero, 25 de febrero, 23 de marzo, 29 de abril, 27 de mayo, 22 de ju-
nio,27 de julio, 16 de septiembre, 20 de octubre, 15 de noviembre y 16 de diciembre de 2021, y asisten-
cia a las Asambleas Generales del 11 de mayo y 16 de diciembre de 2021.  

 Asesoramiento en la elaboración de actas, acuerdos y reuniones. 

 Realización de informes, trabajos y trámites solicitados en relación con las funciones de los órganos 

colegiales. 

ACTUACIONES  DESTACABLES DURANTE EL AÑO 2021 

Varios informes sobre diferentes asuntos, entre ellos: 

 Diversos informes sobre sociedades: inscripción en el Registro de Sociedades Profesionales, revoca-
ción de apoderamiento,  aumento de capital social,  cambio de órgano de administración , cese de car-

gos, modificación de socio, bajas, … 

 Diversos informes sobre asuntos colegiales: prescripción de cuotas, inscripción en el registro de so-

ciedades, competencias, ... 

ASESORÍA JURÍDICA Y CONSULTAS ENTRE OTRAS: 

 Asistencia a la Junta de Gobierno en resolución de consultas, oficios, recursos y redacción de acuer-

dos.  

 Dictámenes varios y asesoramiento sobre temas de desarrollo en la Junta de Gobierno. 

 Redacción de la actualización de los estatutos.  

 Solicitud arbitraje. 

 Resolución de consultas jurídicas de varios colegiados.  

 Revisión de varios contratos/convenios/cláusulas.  

 Consulta sobre inscripción de sociedades. 

 Consulta en cuanto a las competencias profesionales o capacitación profesional. 

 Consulta sobre las obligaciones de un Perito Judicial.  

 Consulta sobre reclamación de deudas.  

 Consulta sobre modificación de facturas. 
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ASESORES:     

Jes Asesores, S.L 
 

FUNCIONES DESARROLLADAS: 
 
 Asesoría Fiscal permanente al Colegio en los temas concernientes a los aspectos Fiscal, Mercantil, 

Contable y Laboral. 

 Presentación a la Agencia Tributaria de las Liquidaciones Trimestrales, referente a los Impuestos del 

IRPF e IVA   (MOD.111/ 115 y 303) 

 Resúmenes Anuales de los 

· Del IVA   (MOD. 390) 
· Del IRPF   (MOD. 190 y MOD. 180) 

· De los clientes/asociados y proveedores o acreedores   (MOD. 347) 
· Del Impuesto de Sociedades   (MOD. 200) 
· De los pagos a cuenta del Impuesto de Sociedades   (MOD. 202) 

 Confección y actualización de las nóminas, así como la modificación/revisión de los contratos, y de 
cuantas preguntas se realizan a este Despacho al respecto. 

 Llevanza de la contabilidad a través de la documentación aportada por el Colegio. 

 Desviaciones presupuestarias y comentarios de las mismas trimestralmente. 

 Confección anual de los Libros de Contabilidad, para su posterior presentación en el Registro Mer-

cantil de Valladolid para su diligenciación. 

 Confección de las Actas de la Aprobación y su posterior Ratificación a efectos de su presentación en 

el Registro Mercantil de Valladolid. 

 Confección de las Cuentas Anuales y su posterior presentación y depósito en el Registro Mercantil de 

Valladolid. 

 Envío de Circulares para su remisión a los Colegiados, tanto periódicamente (Trimestralmente, 

anualmente, etc.) como esporádicamente para informarles de las Obligaciones Tributarias, así como 
de las novedades fiscales que pudieran afectarles. 

 Informes realizados por mutuo propio o a petición del Colegio sobre temas relacionados con los Im-

puestos. 

 Asesoramiento y resolución de dudas a la Junta de Gobierno. 

 Asistencia a las reuniones que las Juntas Directivas han considerado conveniente, así como a las 
Asambleas Generales donde se hayan convocado 
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CONSULTAS REALIZADAS AL CAT: 

 

Durante el año 2021, desde el CAT de COACYLE se ha seguido respondiendo a consultas de temas muy 

diversos. En este documento se muestran varios gráficos que tienen la intención, por un lado, de mostrar 

cuáles son los campos más habituales sobre los que se realizan consultas y, por otro, la gran variedad de 

cuestiones que afectan a las personas colegiadas en COACYLE. Igualmente, se pretende expresar qué 

medio es el más utilizado para hacer las consultas, así como cuál es el origen de las mismas, tanto las 

realizadas por profesionales de COACYLE como aquellas que llegan desde otros colegios o de particula-

res.   

De la misma forma que en 2020, se han extraído dos índices que se consideran de interés. El primero es 

el tiempo que ha tardado el CAT en contestar a las preguntas recibidas. Con este índice se busca dar a 

conocer el tiempo que tarda el CAT en responder a una consulta. El segundo índice es el porcentaje de las 

consultas realizado por alguien que ya ha realizado una consulta con anterioridad, durante este año.  

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LAS CONSULTAS POR CAMPOS 

 
Los campos sobre los que se ha consultado son variados. En el gráfico a continuación se observa que el 

campo más consultado este año es el de Costes de Referencia, y es comprensible, dada su aprobación a 

principio de año. Aparte de este campo, otros muy consultados son el CTE, las solicitudes de documenta-

ción técnica del COACYLE y los que afectan a la normativa sectorial. Ha crecido un campo menos consul-

tado otros años, y es el de la opinión técnica. Otros temas muy consultados son los referentes a normativa 

urbanística y obra. 

  

 

 
 

Índices extraídos 

Tiempo de respuesta del CAT 1,30 días 

Porcentaje de repetición 30% 
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NÚMERO DE CONSULTAS 

CAMPO 2021 

Administración 4 

Ayudas rehabilitación 4 

CEE 5 

Cliente 3 

Competencias 6 

Costes de referencia 38 

CTE DB-HE 3 

CTE DB-HR 1 

CTE DB-HS 5 

CTE DB-SE 1 

CTE DB-SI 8 

CTE DB-SUA 5 

CTE Parte I 1 

Documentación COACYLE 16 

Expediente de legalización 1 

Honorarios 2 

IEE / ITE 2 

IVA 1 

Libro de órdenes 2 

Libro del Edificio 2 

Licitaciones 1 

Mediación 1 

Normas UNE 2 

Normativa sectorial 15 

Normativa urbanística 11 

Obra 6 

Opinión técnica 9 

Promoción inmobiliaria 1 

Propiedad intelectual 1 

REBT 1 

Recién titulados 1 

RITE 1 

Visado 3 

Total consultas 166 
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CLASIFICACIÓN DE LAS CONSULTAS DE ACUERDO CON EL ORIGEN Y EL MEDIO EMPLEADO 

 

 

En las gráficas a continuación se puede ver el origen de las consultas realizadas y el medio empleado más 

habitual. En la primera gráfica, se observa que la mitad de las consultas procede de profesionales de la 

demarcación de COACYLE Valladolid. Desde las demarcaciones de Segovia y Burgos también se recibe un 

porcentaje importante de consultas, en continuidad con lo que ocurrió años pasados. Las demarcaciones 

de Soria y Ávila han aumentado el porcentaje de consultas respecto de otros años, sobre todo la de Soria, 

que ha superado a Burgos y Segovia. Se reciben un número importante de consultas de personas no cole-

giadas. Igualmente, se contesta a cuestiones planteadas por profesionales de otras zonas geográficas, 

pertenecientes a los colegios de Cataluña o de Madrid siendo este último uno de los orígenes más habi-

tuales.  
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La segunda gráfica muestra los medios empleados para realizar consultas, que son el teléfono, el email y 

de forma presencial. A diferencia de otros años, en los que el medio más habitual era el email, este año el 

más frecuente es a través del teléfono.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalmente, se adjunta un último gráfico donde se puede observar el número de consultas realizadas al 

CAT, en comparación con las realizadas en años anteriores. Se observa un aumento del 35% en el número 

de consultas, respecto del año 2020.  



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2021                                                                        16    

 
 

CIRCULARES ENVIADAS DESDE EL CAT: 

CIRCULAR CAT N 2021 01 / 08.01.2021 
 

VA I Nueva actualización de la Herramienta Unificada para verificación del DB-HE 2019  

 NT I Publicación "Observatorio de Vivienda y Suelo. Boletín Núm 34. Segundo trimestre 2020" 

CIRCULAR CAT N 2021  02 / 29.01.2021 

 SV* I Convocatoria de subvenciones por obras de rehabilitación, reforma y obra nueva en Villabrágima 
(Valladolid)  

NT I Aprobadas las bases reguladoras de ayudas a la rehabilitación de edificios y viviendas en el ARRU 
del Barrio de Chinchibarra de Salamanca  

CIRCULAR CAT N 2021  03 / 05.02.2021 

 SV I Subvenciones para la financiación de honorarios técnicos de proyectos en Peñaflor de Hornija, Va-
lladolid  

 NR I Trámite audiencia pública R.D. que aprueba que las CCAA utilicen los recursos del Plan Estatal 
Vvda 2018-2021 para fines COVID-19  

 NR I Aprobado Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidación de medidas socia-
les en defensa del empleo  

CIRCULAR CAT N 2021  04/ 09.02.2021 

 NT I Bases reguladoras para la concesión de subvenciones públicas para la formación en la metodolo-
gía BIM aplicada a la contratación pública 

CIRCULAR CAT N 2021  05 / 12.02.2021 

 VA I Generador de memoria justificativa DB HS 6 

 SV I Subvenciones a obras de inmuebles en Peñafiel, Valladolid  

 VA I Consulta Pública "Expresión de interés para fomento Economía Circular ámbito empresarial"  

CIRCULAR CAT N 2021 06 / 19.02.2021 

 VA I Generador de memoria justificativa DB HS 6 

 SV I Subvenciones a obras de inmuebles en Peñafiel, Valladolid  

 VA I Consulta Pública "Expresión de interés para fomento Economía Circular ámbito empresarial"  

 SV I Subvenciones a las Mancomunidades de municipios en Salamanca  

 VA I Documento de interés: Definición de vidrios para el cumplimiento de los nuevos requerimientos de 
CTE-HE-2019-Soluciones CLIMALIT PLUS 

CIRCULAR CAT N 2021  07 / 26.02.2021 

 NR I Nueva tabla para el cálculo de los Costes de Referencia de la Construcción 
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CIRCULAR CAT N 2021  08 / 04.03.2021 

 VA I Webinar del COACYLE acerca de los Costes de Referencia de la Construcción 

 NT I Guía práctica para la gestión de ayudas a la rehabilitación energética de edificios  

CIRCULAR CAT N 2021 09 / 11.03.2021 

 VA I Recordatorio de Webinar del COACYLE acerca de los Costes de Referencia de la Construcción  

 SV I Subvención destinada a la regeneración del área urbana Barrio Las Malvinas, Benavente, Zamora  

 SV I Bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a financiar la creación y adecua-
ción de espacios seguros en establecimientos turísticos de Castilla y León  

CIRCULAR CAT N 2021 10 / 26.03.2021 

 NR I Aprobado Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, que modifica el Real Decreto 1027/2007, por el 
que se aprueba el RITE  

 NT I Convocatoria de ayudas a la rehabilitación de edificios y viviendas en el área de regeneración y 
rehabilitación urbana “Barrio de Chinchibarra” de Salamanca  

 SV I Bases de las subvenciones Programa R Recuperar – Regenerar – Reactivar del Instituto Leonés de 
Cultura  

 VA I Nueva versión de la Herramienta Unificada para verificación del DB-HE 2019 

CIRCULAR CAT N 2021 11 / 06.04.2021 

 SV I Subvenciones para la conservación y restauración de bienes inmuebles integrantes del Patrimonio 
Cultural de Castilla y León  

CIRCULAR CAT N 2021 12 / 30.04.2021 

 CR I Nueva versión del formulario para el cálculo de los Costes de Referencia de la Construcción  

CIRCULAR CAT N 2021 13 / 04.05.2021 

 VA I Nuevo fascículo de la Guía de ejemplos de aplicación el DBHE 2019: Ejemplo práctico  

 VA I Nueva actualización de la Herramienta Unificada para verificación del DB-HE 2019  

 NT I Web de ICCL para elaborar Libro del Edificio  

CIRCULAR CAT N 2021 14 / 21.05.2021 

 SV I Aprobación convocatoria y bases reguladoras de las ayudas directas a autónomos y empresas  

CIRCULAR CAT N 2021 15 / 28.05.2021 

 SV I Subvenciones para la conservación, rehabilitación y restauración de palomares tradicionales de la 
provincia de Palencia  

 NR I Se aprueba la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climático y transición energética  

 NR I Trámite de audiencia de la modificación de la orden que aprobó las bases para la concesión de 
subvenciones destinadas al alquiler de vivienda y a la rehabilitación de edificios y viviendas  
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CIRCULAR CAT N 2021 16 / 03.06.2021 

 NR I Aprobado Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento básico 
para la certificación de la eficiencia energética de los edificios 

CIRCULAR CAT N 2021 17 / 08.06.2021 

 VA I Nota técnica del CSCAE sobre sobre el procedimiento básico para la certificación de la eficiencia 
energética de los edificios  

CIRCULAR CAT N 2021 18 / 11.06.2021 

 NR I Actualizado el listado de normativa técnica de aplicación a junio de 2021  

 SV* I Ayudas para rehabilitación energética en edificios existentes de Castilla y León  

CIRCULAR CAT N 2021 19 / 18.06.2021 

 VA I Consulta pública previa sobre el anteproyecto de ley por el que se modifica la Ley de Suelo y Reha-
bilitación Urbana  

 VA I Trámite consulta pública revisión Directiva 2010/31/EU Eficiencia Energética Edificios  

CIRCULAR CAT N 2021 20 / 02.07.2021 

 NR I Aprobación RD Consejo Ministros 29-06-2021: Nuevo Código Estructural  

 NT I Publicación "Observatorio de Vivienda y Suelo. Boletín anual 2020 

CIRCULAR CAT N 2021 21 / 22.07.2021 

 NR I Proyecto de Decreto por el que se regulan los procedimientos de selección y nombramiento de 
funcionarios interinos  

 NR I Anteproyecto de Ley de modificación de la Ley 9/2010, de 30 de agosto, del derecho a la vivienda 
de la Comunidad de Castilla y León  

 SV I Ayudas directas a autónomos y empresas - ampliación de sectores y plazos 

 NT I Datos de visado primer semestre 2021  

 Oferta para colegiados DIBAC CAD  

CIRCULAR CAT N 2021 22 / 05.08.2021 

 SV I Subvenciones para la realización de ITE y CEE del Ayuntamiento de Segovia  

 VA I Nueva actualización de la Herramienta Unificada para verificación del DB-HE 2019  

 NT I Orden TED/801/2021, de 14 de julio, por la que se aprueba el Plan Nacional de depuración, sanea-
miento, eficiencia, ahorro y reutilización  

 NT I Publicación "Observatorio de Vivienda y Suelo. Primer trimestre de 2021  

 NT I Recordatorio de la Oferta para colegiados DIBAC CAD  
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CIRCULAR CAT N 2021 23 / 27.08.2021 

 NR I Publicación de Nuevo Código Estructural  

CIRCULAR CAT N 2021 24 / 02.09.2021 

 NR I Nuevos requisitos para realizar Certificados de Eficiencia Energética 

CIRCULAR CAT N 2021 25 / 30.09.2021 

 NR I Trámite de audiencia del Proyecto de Decreto por el que se desarrolla la ejecución del control 
metrológico en Castilla y León  

 NT I Recordatorio de la Oferta para colegiados DIBAC CAD  

CIRCULAR CAT N 2021 26/ 08.05.2021 

 NR I Documento de preguntas frecuentes acerca del Procedimiento Básico para realizar CEEs  

CIRCULAR CAT N 2021 27 / 07.10.2021 Ayudas a la rehabilitación 

 NR I Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de 
rehabilitación edificatoria en el contexto del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia   

CIRCULAR CAT N 2021 28 / 19.10.2021 

 NR I Trámite de audiencia del proyecto de Real Decreto por el que se modifica el Código Técnico de la 
Edificación   

CIRCULAR CAT N 2021 29 / 29.10.2021 

 NR I Consulta pública previa para la modificación del Real Decreto 390/2021, en lo relativo a la revisión 
de la figura del técnico competente para la certificación de la eficiencia energética de los edificios   

CIRCULAR CAT N 2021 30 / 28.10.2021 

 NR I Audiencia e información pública de la Ley de Calidad de la Arquitectura  

 NR I Recordatorio de la consulta pública previa para la modificación del Real Decreto 390/2021, en lo 
relativo a la revisión de la figura del técnico competente para la certificación de la eficiencia energética 
de los edificios  

CIRCULAR CAT N 2021 31 / 05.11.2021 Novedades en el CTE: Nueva guía de aplicación DB-HE 

 Nueva Guía de aplicación del DB-HE 2019  

CIRCULAR CAT N 2021 32 / 05.11.2021 ¿Quieres participar en la nueva Ley de Calidad de la Arquitectura?  

 Anteproyecto de la Ley de Calidad de la Arquitectura  

CIRCULAR CAT N 2021 33 / 09.11.2021 

 Subvenciones para mejora de viviendas  

 Regulación de residuos no admisibles en vertedero  

 Anteproyecto de Ley de Derecho a la Vivienda  
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CIRCULAR CAT N 2021 34 / 25.11.2021 

 Guía ciudadana de impulso a la rehabilitación  
 
 Publicación BUILD-UPON Framework  
 
 Plan de Desamiantado  

CIRCULAR CAT N 2021 35 / 30.11.2021 

 ¿Quieres hacer aportaciones al Anteproyecto de Ley de Función Pública de Castilla y León?  

CIRCULAR CAT N 2021 36/ 16.12.2021 

 Guía para la elaboración del Libro del Edificio Existente  

 Consulta Pública sobre la regulación del método de cálculo del coste de emisión de gases de efecto 
invernadero en vertederos  

 
 

Se han realizado 49 Comunicaciones, con una periodicidad semanal, en las que se ha informado a los Co-
legiados sobre convocatorias de interés relacionadas con el ejercicio de la profesión, clasificadas en las 
siguientes categorías: concursos y premios; ofertas de trabajo; becas; cursos; comunicaciones; eventos; 
noticias. 

Se han publicado procedimientos de ámbito nacional en su mayoría, valorando factores como la proximi-
dad a la región, los plazos establecidos o la facilidad para acceder a la documentación, entre otros. 

 
 

COACYLE / COMUNICACIÓN 

  
CONCURSOS/ 

PREMIOS 
OFERTAS DE 

TRABAJO 
AYUDAS CURSOS 

COMUNICA-
CIÓN 

EVENTOS NOTICIAS 

2021.N1. 4 2 1 2 0 1 2 

2021.N2. 3 0 2 4 0 2 3 

2021.N3. 4 2 2 5 0 1 1 

2021.N4. 4 0 0 3 1 0 1 

2021.N5. 6 3 1 2 0 1 5 

2021.N6. 7 2 0 3 0 1 4 

2021.N7. 4 2 2 3 0 1 2 

2021.N8. 5 4 0 4 0 1 2 

2021.N9. 3 2 1 5 0 1 3 

2021.N10. 5 3 0 2 0 1 5 

2021.N11. 4 3 1 1 0 1 2 

2021.N12. 4 4 1 2 0 1 2 

2021.N13. 7 2 0 2 0 0 2 

2021.N14. 3 2 0 3 0 1 2 
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COACYLE / COMUNICACIÓN 

  
CONCURSOS/ 

PREMIOS 
OFERTAS DE 

TRABAJO 
AYUDAS CURSOS 

COMUNICA-
CIÓN 

EVENTOS NOTICIAS 

2021.N15. 6 3 1 3 0 1 1 

2021.N16. 4 2 0 4 0 1 2 

2021.N17. 4 5 1 4 0 1 1 

2021.N18. 6 2 1 2 0 1 4 

2021.N19. 3 1 0 3 1 1 2 

2021.N20. 5 2 1 3 0 1 3 

2021.N21. 5 2 0 3 0 1 2 

2021.N22. 4 5 0 2 0 1 6 

2021.N23. 10 2 1 2 0 1 2 

2021.N24. 6 3 0 3 0 1 1 

2021.N25. 5 3 1 1 0 1 4 

2021.N26. 6 4 2 5 0 1 2 

2021.N27. 6 4 0 2 1 0 4 

2021.N28. 5 3 1 0 1 0 2 

2021.N29. 7 6 1 2 0 1 3 

2021.N30. 5 4 1 2 1 1 3 

2021.N31. 6 6 1 3 0 4 1 

2021.N32. 5 2 1 4 0 1 3 

2021.N33. 4 2 0 3 0 1 1 

2021.N34. 8 2 0 4 0 1 4 

2021.N35. 4 8 1 2 0 2 2 

2021.N36. 6 4 1 0 0 5 7 

2021.N37. 7 3 0 3 0 3 0 

2021.N38. 7 3 2 1 0 2 4 

2021.N39. 3 1 0 3 0 4 4 

2021.N40. 6 3 1 1 0 3 2 

2021.N41. 6 1 0 2 0 2 3 

2021.N42. 7 1 1 0 0 2 3 

2021.N43. 8 4 1 5 0 1 5 

2021.N44. 7 3 1 2 0 3 2 

2021.N45. 4 5 0 2 0 1 3 

2021.N46. 3 2 1 2 0 2 4 

2021.N47. 5 2 0 0 0 2 5 

2021.N48. 6 1 0 1 1 2 5 

2021.N49. 6 2 1 1 0 1 2 

TOTAL 258 137 34 121 6 69 138 
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Nº ARQUITECTOS RESIDENTES (EJERCIENTES) ..................................  1.407 

Nº ARQUITECTOS JUBILADOS ...............................................................  63 

Nº ARQUITECTOS NO RESIDENTES ......................................................  29 

 

Nº SOCIEDADES .....................................................................................  94 

 ALTAS SOCIEDADES 2020 .................................................................  2 

 BAJAS SOCIEDADES 2020 .................................................................  1 

 

ALTAS COLEGIALES ...............................................................................  42 

 AVILA .................................................................................................  6 

 BURGOS .............................................................................................  2 

 SEGOVIA .............................................................................................  5 

 SORIA .................................................................................................  4 

 VALLADOLID ......................................................................................  25 

ALTAS SUSPENDIDOS (por impago de cuotas) .....................................  2 

 

BAJAS COLEGIALES ...............................................................................  15 

 AVILA .................................................................................................  1 

 BURGOS .............................................................................................  2 

 SEGOVIA .............................................................................................  0 

 SORIA .................................................................................................  2 

 VALLADOLID ......................................................................................  10 

SUSPENDIDOS COLEGIALES (por impago de cuotas) ...........................  5 

 

MODIFICACIONES 

A Jubilado (Con acuerdo de JG)....... ...................................................... ... 15 

Por subsanación de errores (Con acuerdo de JG)............... .................. … 0 

Por modificación  de Colegiado a NO residente  (Con acuerdo de JG) . … 0 

Por cambio de Demarcación (Con acuerdo de JG)............... ................. … 0 

MODIFICACIONES de Sociedades (Con acuerdo de JG)............................ 9 

 

Fallecimientos ........................................................................................ … 8 

 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO ENTRADA .........................................  378 

Nº DE DOCUMENTOS REGISTRO SALIDA .............................................  349 
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Nº DE EMAILS RECIBIDOS + ENVIADOS  Mas destacados 

 ASUNTOS COLEGIADOS ..................................................................  3362 

 EQUIPO DE GOBIERNO ...................................................................  820 

 ASESORIA JURIDICA .......................................................................  188 

 ASESORIA FISCAL ...........................................................................  300 

 ASESORIA TÉCNICA (CAT) ..............................................................  1148 

     COMISION DEONTOLOGICA ............................................................  339 

 DEMARCACIONES ...........................................................................  1047 

 AGRUPACIONES VARIAS ................................................................  392 

 SOCIEDADES ...................................................................................  273 

      CSCAE .............................................................................................  1010 

      ORGANISMOS ..................................................................................  203 

     INTERCOLEGIAL ..............................................................................  120 

     PREMIO DE ARQUITECTURA...........................................................  636 

     EXPOSICIÓN ARQUITECTURA .........................................................  467 

 SUBVENCIONES COACYLE .............................................................  636 

 FORMACION COACYLE ...................................................................  179 

 VARIOS (CONSULTAS, INFORMACIÓN, PROPUESTAS…) ..............  1255  

 
Nº DE DOCUMENTOS DIGITALIZADOS ................................................  1973 

Nº CIRCULARES INFORMATIVAS  ..........................................................  49 

Nº CIRCULARES FISCALES ....................................................................  5 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AAU ......................................................  1 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN APAM ...................................................  10 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN AXS ......................................................  6 

Nº CIRCULARES AGRUPACIÓN ADIPA ..................................................  0 

Nº CIRCULARES CAT ..............................................................................  36 

Nº CIRCULARES COACYLE COMUNICACIÓN  ........................................  51 

Nº VISITAS A PÁGINAS ...........................................................................  126.354 

Nº SESIONES POR USUARIO ..................................................................  1,93 

PAGINAS / SESION ..................................................................................  2,49 

DURACIÓN PROMEDIO VISITA ................................................................  2min 24 s 

 
Nº CERTIFICADOS A COLEGIADOS  .......................................................  87 

Nº CERTIFICADOS ONLINE  COLEGIADOS   ...........................................  957 

Nº CERTIFICADOS A SOCIEDADES  .......................................................  26 

Nº SOLICITUD DUPLICADOS FACTURAS  ..............................................  54 

Nº RECIBOS EMITIDOS ........................................................................  2849 

 pendientes de cobro .......................................................................  6 

 

Nº ACTAS JUNTAS DE GOBIERNO .........................................................  11 

Nº ACUERDOS APROBADOS EN J/G ......................................................  127 

Nº ACTAS DE ASAMBLEAS .....................................................................  3 

Nº ACUERDOS APROBADOS EN ASAMBLEA .........................................  11 

Nº ACTAS DE COMISIÓN DEONTOLÓGICA .............................................  6 
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TOTAL GASTOS PERSONAL 

 Salarios:  ...........................................................................................  49.504,47 € 
 Seguridad Social:  ............................................................................   15.599,39 € 
 Total:  ................................................................................................  64.103,86 € 

EQUIPO GOBIERNO: 

MARÍA JESÚS CASADO GONZÁLEZ  ......................................................  21.779,88 € 

JOSÉ ANTONIO BERDUGO GARVÍA  .......................................................  3.100,50 € 

LUIS MIGUEL AHIJADO GUADALUPE ....................................................  3.590,10 € 

ANDREA CRIADO DEL REY SÁEZ  ..........................................................  16.813,50 € 

DAVID RAMOS RAMOS  ..........................................................................  3.194,40 € 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES EQUIPO GOBIERNO ............  48.478,38 € 

 

VOCALES JUNTA GOBIERNO: 

 

JULIA CHAMORRO CAPA (PRESID. DEMARC.AVILA): 588,60 € 

JULIA CHAMORRO CAPA (PRESID. DEMARC.AVILA): 463,50 € 

JAVIER ACHIRICA VIDAL (PRESID. DEMARC. BURGOS) : 951,30 € 

SUSANA MORENO FALERO (PRESID. DEMARC. SEGOVIA): 1148,40 € 

VALENTINA LISO NUÑEZ (PRESID. DEMARC. SORIA): 1.076,40 € 

MANUEL VECINO ALONSO (PRESID. DEMARC. VALLADOLID): 777,60 € 

SARA PÉREZ BARREIRO (en representación PRESID. DEMARC. VALLADOLID): 72,90 € 

ÁNGEL HERNÁNDEZ DIAZ (en representación PRESID. DEMARC. AVILA): 72,90 € 

ELENA RODRIGO PARDO (en representación PRESID. DEMARC. VALLADOLID): 24,30 € 

TOTAL DIETAS+DEDICACIONES VOCALES JUNTA GOBIERNO 5.445,90 € 

 

HORA DEDICACIÓN  ...............................................................................  24,30 €/h 

DIETA DENTRO DE LA COMUNIDAD ......................................................   99,00 €/día 

DIETA FUERA DE LA COMUNIDAD ........................................................   99,00 €/día 

DESPLAZAMIENTOS ...............................................................................   0,19 €/Km 

DEDICACIÓN SECRETARIO ....................................................................  12.631,20 €/año 

DEDICACIÓN DECANO ...........................................................................   14.817,48 €/año 
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COMISION DEONTOLOGICA  Desde el 17 de junio de 2021: 

 

AVILA:  TITULAR MARÍA DEL CARMEN CALVO GÓMEZ 194,40 € 

BURGOS:  TITULAR CRISTINA BARRÓN VELASCO 145,80 € 

SEGOVIA:  TITULAR JESÚS EMILIO HERRERA ZAERA 194,40 € 

SORIA:  TITULAR ESTEBAN LÓPEZ BURGOS 145,80 € 

VALLADOLID:  TITULAR PEDRO RODRÍGUEZ CANTALAPIEDRA 243 € 

 

COMISION DEONTOLOGICA  Hasta el 17 de junio de 2021: 

AVILA:  TITULAR JUAN ANTONIO CHAMORRO SÁNCHEZ 24,30 € 

BURGOS:  TITULAR DELIA IZQUIERDO ESTEBAN 24,30 € 

SEGOVIA:  TITULAR BERNARDO LLOVET SAIZ 24,30 € 

SORIA:  TITULAR AMALIA LOPEZ REDONDO 24,30 € 

VALLADOLID:  TITULAR JOSE LUIS PEDROSA DIEZ 24,30 € 

 

COMISION DEONTOLOGICA .....................................................  1.044,90 € 

 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS  0 € 

ASESORIA JURIDICA  COMISION DEONTOLOGICA 330,00 € 

OTROS GASTOS (SELLOS, CORREOS,….) 130,22 € 

 

TOTAL COMISION DEONTOLOGICA ..........................................  1505,12 € 

 
 

GASTOS DESPLAZAMIENTOS  

Equipo Gobierno:  ....................................................................................  2.180,36 € 

Vocales Junta Gobierno:  ........................................................................  379,24 € 

TOTAL GASTOS DESPLAZAMIENTOS  ....................................  2.487,60 € 

 

TOTAL COSTES EQUIPO GOBIERNO + JUNTA GOBIERNO ....................  56.411,88 € 

 

 
 

SARA PÉREZ BARREIRO ........................................................................   476,35 € 

TOTAL DEDICACIONES + DESPLAZMIENTOS GRUPOS DE TRABAJO 476,65 € 
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TOTAL GASTOS ÓRGANOS CENTRALES COACYLE  ...............  57.917,00 € 

ASESORÍA LABORAL. .................................................................................  1.080,00 € 

LLEVANZA DE LA CONTABILIDAD Y ASESORÍA FISCAL/ECONÓMICA  ....  4.990,05 € 

 

TOTAL ASESORÍA FISCAL , ECONÓMICA Y LABORAL  ...............  6.070,05 € 

TOTAL ASESORÍA JURÍDICA  COACYLE .....................................  9.000,00 € 
 

 

 

 

 

TOTAL ASESORÍA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS  240,00 € 

 

TOTAL ASESORÍA y DELEGADO  DE PROTECCIÓN DE DATOS ...  880,00 € 

TOTAL COMUNICACIÓN ..............................................................  1690,00 € 
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Cuota COACYLE 2021
(Euros) 

Completa 

(C) 

Reducida 

(20%C) 

Traslada-
dos desde 
otros cole-

gios 

Inscripción  
1ª Colegia-

ción 
(sólo para 
Completa) 

Registro 

Sociedades 

Modificacio-
nes 

Sociedades 

 Sin IVA 162,oo 28,2o 162,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

             

I.- Cuota estatutaria 144,oo 28,8o 144,oo 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

  I.V.A. (EXENTA) o o o o o o 

II.- Cuota por pres-
tación de servi-
cios 

18,oo 3,6o 18,oo o o o 

  I.V.A. (21%) 3,78 o,76 3,78 o o o 

TOTAL EUROS: 165,78 33,16 165,78 1oo,oo 6oo,oo 15o,oo 

 

Año 2021        Sin aportación desde el año 2010 

 

Cuotas AxS:      Cuota 2021   (IVA incluido)   20,86 € 

Cuotas AAPAM:       Cuota 2021   (IVA incluido)   20,00 € 

Cuotas AAU:      Cuota 2021   (IVA incluido)   36,30 € 

Cuotas AADIPA:                                 No se ha cobrado cuota en 2021 

 
 

 
 

 
 

Los Colegiados que soliciten un cambio en la modalidad de colegiación, deberán hacerlo antes del día 31 de diciem-
bre de 2021, con un periodo de resolución de un mes. En caso de solicitarlo con posterioridad a esta fecha: 
-Las solicitudes de Baja serán atendidas previo pago de la Cuota 2022 correspondiente. 
-Las solicitudes para pasar a la situación de “Jubilado” serán atendidas con efecto de exención de la cuota para la 
próxima anualidad 2022. 
Para alzar una suspensión por impago de cuota, se deberá abonar la deuda contraída más un 20% de recargo sobre 
la deuda pendiente. 
El cobro de la Cuota 2021 se fraccionará en dos plazos del 50% que previsiblemente se pasarán al cobro en el mes de 
abril y septiembre. 
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 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 21.12.2020.  

 APROBAR LA MEMORIA ANUAL DE GESTION ECONOMICA DEL AÑO 2020 Y RATIFICAR LAS MEMORIAS 

DE GESTIÓN 2020 DE LAS DEMARCACIONES. 

 APROBAR EL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2020 Y RATIFICAR LOS BALAN-

CES DE LAS DEMARCACIONES DE DICHO EJERCICIO. 

 INCLUIR COMO PUNTO DEL DÍA DE LA PRÓXIMA ASAMBLEA DEL COACYLE LA MODIFICACIÓN DEL 

ESTATUTO PARTICULAR DEL COACYLE. 

 APROBAR EL ACTA DE LA SESIÓN DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE FECHA 11.05.2021.  

 RATIFICAR LOS PRESUPUESTOS DE LAS DEMARCACIONES DE ÁVILA, BURGOS, SEGOVIA, SORIA Y 
VALLADOLID PARA EL AÑO 2022. 

APROBAR LA CUOTA  COLEGIAL Y EL REGISTRO DE SOCIEDADES PARA EL AÑO 2022.

INCLUIR COMO PUNTO DEL DÍA DE LA PRÓXIMA ASAMBLEA DEL COACYLE LA MODIFICACIÓN DEL 

ESTATUTO PARTICULAR DEL COACYLE.

 APROBAR LA MODIFICACIÓN DEL ESTATUTO PARTICULAR DEL COACYLE. 

 
 

Se han celebrado 2 Asambleas Generales Ordinarias y 1 Asamblea General Extraordinaria. 

 Asamblea General Ordinaria, el 11 de mayo de 2021, celebrada en formato telemático. 

 Asamblea General Ordinaria, el 16 de diciembre de 2021, celebrada en modalidad semipresencial, en la 

Demarcación de Valladolid del COACYLE y online. 

 Asamblea General Extraordinaria, el 21 de diciembre de 2021, en formato telemático. 
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Desde la Junta de Gobierno se han coordinado y desarrollado diversas acciones y actividades, entre otras: 

 Representación en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos de España y participación en grupos 

de trabajo. 

 Convocatoria de 2 Asambleas Generales Ordinarias y 1 Asamblea General Extraordinaria. 

 Convocatoria de Elecciones para renovación de los cargos de Juntas Directivas de Demarcaciones y 

Comisión Deontológica del COACYLE. 

 Elaboración del Balance Presupuestario, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Elaboración de la Memoria de Gestión, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Elaboración de los Presupuestos para el ejercicio 2022, para su sometimiento a la Asamblea. 

 Reuniones con los Directores Generales de la Dirección General de Vivienda, Arquitectura u Urbanismo  

y la Dirección General de Ordenación del Territorio para tratar temas de interés de la profesión. 

 Realización de informes y comunicados sobre diversos asuntos en defensa de los intereses profesiona-

les de los arquitectos. 

 Alimentación y mejoras en la página web. 

 Revisión de las Bases de Datos.  

 Digitalización y optimización del archivo colegial.  

 Representación en la Unión de Agrupaciones de la Administración Pública de España integrada en el 

CSCAE. 

 Representación en Unión Profesional de Castilla y León. 

 Representación en el Consejo de Medio Ambiente, Urbanismo y Ordenación del Territorio. 

 Representación en DoCoMoMo Ibérico.  

 Representación como socio de AEICE, Agrupación Empresarial Innovadora para la Construcción Efi-

ciente. 

 Representación en el proyecto ARQ cam.  

 Actualización y revisión del Estatuto Particular del Colegio. 

 Revisión y actualización del documento de costes de referencia de la construcción. 

 Revisión y actualización de impresos colegiales.  

 Reuniones de trabajo enmarcadas en la situación de los fondos next generation, en coordinación con el 

CSCAE y con la JCyL a través de la Dirección General de VAU. 

 Organización y gestión de actividades enmarcadas en la XV Bienal Española de Arquitectura y Urbanis-

mo  (BEAU). 

 Actividades relacionadas con organización de la XI edición de los Premios de Arquitectura y Urbanismo 

de Castilla y León, convocados por los Colegios Oficiales de Arquitectos de Castilla y León, COACYLE y 
COAL. 
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JUNTA DE GOBIERNO  01/21 28-01-21 

 APROBAR EL ORDEN DEL DÍA DEFINITIVO CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN DE JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO DEL DÍA VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO (28.01.2021). 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.12/2020 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA DIECISIETE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE (17.12.2020). 

 RATIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA DIRECTIVA DE COACYLE/SEGOVIA EN REFEREN-

CIA A LA INTERPOSICIÓN DE RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. 

 APROBAR EL DOCUMENTO DE COSTES DE REFERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN CON LA INCORPO-
RACIÓN DE LOS COEFICIENTES DE INTERVENCIÓN (TRASPUESTOS DE LOS PUBLICADOS POR LA 

COMUNIDAD DE MADRID) Y ESTABLECER SU ENTRADA EN VIGOR EL 01 DE MARZO.  

 DESESTIMAR RECURSO DE ALZADA REFERENTE A EXPEDIENTE DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA. 

JUNTA DE GOBIERNO  02/21 25-02-21 

 APROBAR EL ORDEN DEL DÍA DEFINITIVO CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN DE JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO DEL DÍA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (25.02.2021). 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.01/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTIUNO (28.01.2021). 

 COLABORAR CON EL PROYECTO DE INVESTIGACIÓN DE UN “MAPA INTERACTIVO DIGITAL DE ARQUI-

TECTURAS IDEADAS POR MUJERES”. 

 PROPONER UNA CANDIDATURA EN LA MODALIDAD DE “MEDALLA DE ORO DE LA UIA”  

 PROPONER UNA CANDIDATURA EN LA MODALIDAD DE “ PREMIO AUGUSTE PERRET PARA LA TEC-
NOLOGÍA APLICADA A LA ARQUITECTURA”. 

JUNTA DE GOBIERNO  03/21  23-03-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.02/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTIUNO (25.02.2021). 

 CONVOCAR ELECCIONES PARA LA RENOVACIÓN REGLAMENTARIA DE LOS CARGOS DE LAS JUNTAS 

DIRECTIVAS DE TODAS LAS DEMARCACIONES: 

 CONVOCAR ELECCIONES PARA LA RENOVACIÓN DE LOS CARGOS DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA 

 APROBAR EL BALANCE Y CUENTA DE RESULTADOS DEL EJERCICIO 2020. 

 APROBAR EL BORRADOR DE LA MEMORIA ANUAL DE GESTIÓN CORRESPONDIENTE AL AÑO 2020. 

 CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL COACYLE 

JUNTA DE GOBIERNO EXTRAORDINARIA  04/21  29-04-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.03/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
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BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTIUNO (23.03.2021). 

 APROBAR LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DEL FONDO DE GA-
RANTÍA SOCIAL DEL COACYLE. 

 APROBAR EL MODELO DE IMPRESO DE COMUNICACIÓN DE RENUNCIA A LA DIRECCIÓN DE OBRA. 

 CONSTITUIRNOS COMO OFICINA DE APOYO A LA REHABILITACIÓN Y RENOVACIÓN ENERGÉTICA.  

JUNTA DE GOBIERNO  05/21  27-05-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.04/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTINUEVE DE ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO (29.04.2021). 

 CONTINUAR CON LA ORGANIZACIÓN DE LA EXPOSICIÓN ITINERANTE DE ARQUITECTURA PREMIADA 

EN ÁVILA, BURGOS, SEGOVIA, SORIA Y VALLADOLID, ORGANIZADA POR EL COACYLE EN PARALELO A 
LA XV BIENAL ESPAÑOLA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO. 

JUNTA DE GOBIERNO  06/21  22-06-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.05/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTISIETE DE MAYO DE DOS MIL VEINTIUNO (27.05.2021). 

 DESIGNAR A D. JOSÉ ANTONIO BERDUGO GARVÍA, VIDECECANO DEL COACYLE, REPRESENTANTE 

SUSTITUTO DEL COACYLE EN EL PATRONATO DE LA FUNDACIÓN DOCOMOMO IBÉRICO. 

 APROBAR LA PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL ESTATUTO PARTICULAR DEL COLEGIO OFICIAL 
DE ARQUITECTOS DE CASTILLA Y LEÓN ESTE. 

JUNTA DE GOBIERNO  07/21  27-07-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.06/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTIDOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIUNO (22.06.2021). 

 DESIGNAR A LA PRESIDENTA DE LA DEMARCACIÓN DE SEGOVIA INSTRUCTORA DE UN EXPEDIENTE 

DE RECURSO DE ALZADA. 

JUNTA DE GOBIERNO  08/21 16-09-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.07/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTISIETE DE JULIO DE DOS MIL VEINTIUNO (27.07.2021). 

 DESESTIMAR RECURSO DE ALZADA REFERENTE A EXPEDIENTE DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA. 

 NO REVISAR LA TASA DE TRAMITACIÓN ANUAL Y MÓDULO GENERAL DE TRAMITACIÓN (T), QUE SE 

APLICA SOBRE EL PRIMER EXPEDIENTE O FASE DEL MISMO QUE PRESENTA EL COLEGIADO EN CA-
DA DEMARCACIÓN EN EL EJERCICIO DE CADA AÑO.  

 DESIGNAR A CARLOS MIRANDA BARROSO REPRESENTANTE DEL COACYLE EN EL GRUPO DE TRABA-
JO DE PREMIOS Y DISTINCIONES DEL CSCAE.  
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JUNTA DE GOBIERNO  09/21  20-20-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.08/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-
BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (16.09.2021). 

 APROBAR EL BORRADOR DEL PRESUPUESTO DEL COACYLE 2022. 

 APROBAR LA PROPUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL ESTATUTO PARTICULAR DEL COACYLE, QUE IN-

CORPORA LAS MODIFICACIONES REMITIDAS POR EL CSCAE.  

JUNTA DE GOBIERNO  10/21 15-11-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.09/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA VEINTE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (20.10.2021). 

 PROPONER UNA CANDIDATURA PARA EL PREMIO NACIONAL DE ARQUITECTURA 2021. 

 CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA  

 CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA 

 APROBAR EL MODELO DE IMPRESO PARA LA INSCRIPCIÓN DE ARQUITECTOS QUE QUIERAN ACTUAR 

COMO PERITOS EN LOS LISTADOS QUE ELABORA EL COLEGIO.  

 APROBAR EL PROTOCOLO PARA EL CIERRE ADMINISTRATIVO DE EXPEDIENTES EN EL ÁMBITO DEL 
COACYLE, CON ENTRADA EN VIGOR EL 01.01.2022. 

 AVALAR UNA CANDIDATURA A LAS ELECCIONES DE PRESIDENTE DE LA UNIÓN DE ARQUITECTOS 

PERITOS Y FORENSES DE ESPAÑA - UAPFE.  

JUNTA DE GOBIERNO  11/21 16-12-21 

 APROBAR EL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN J.10/21 CELEBRADA POR LA JUNTA DE GO-

BIERNO DEL COLEGIO EL DÍA QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO (15.11.2021). 

 ADMITIR SOLICITUD DE ARBITRAJE. 

 NOMBRAR UN REPRESENTANTE PROVISIONAL PARA LA COMISIÓN TÉCNICA DE LA FUNDACIÓN DO-

COMOMO IBÉRICO. 
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DENUNCIADOS DENUNCIANTES CASOS DEMARCACIÓN 

Arquitectos 
Empresas 
Colegios 

8 
- 
- 

Colegios 
Clientes 
Arquitectos 
Ayuntamientos 
Constructor 
Otros: 
 

- 
4 
2 
- 
- 
- 
 

Disconformidad con trabajo realizado 
Incompatibilidad encubierta 
Diferencias entre compañeros 
Posible delito de falsificación 
Varios 

4 
 

2 
- 
- 
  

Ávila 
Burgos 
Segovia 
Soria 
Valladolid 
Otro Coa 

1 
2 
- 
- 
1 
2 
 

Total 8 Total 6 Total 6 Total 6 

 

Durante el año 2021 se han mantenido 6 reuniones de Comisión Deontológica, en formato telemático, en 

las siguientes fechas: 

CD 01/2021 16 de junio de 2021 
CD 02/2021 17 de junio de 2021 

CD 03/2021 25 de junio de 2021 
CD 04/2021  24 de septiembre de 2021 
CD 05/2021  23 de noviembre de 2021 
CD 06/2021  30 de noviembre de 2021 

 
En las actas de las reuniones han quedado reflejados los asuntos tratados y los acuerdos que se han adop-
tado, habiendo asistido a las mismas los componentes de la Comisión.  

A dichas reuniones también ha asistido como Asesor Jurídico Dña. Sara Martínez de Simón Santos, pres-
tando su asesoramiento, y la secretaria ejecutiva Dña. Rocío Gallego Blázquez prestando apoyo adminis-
trativo. 

Datos estadísticos Año 2021: 

 Nº de Actas:   6 
 Nº de expedientes instruidos 

               - Expedientes 2021:  2 
 Nº de acuerdos adoptados:        13 

 Nº de sanciones impuestas: 0 

A lo largo de 2021 se han practicado 2 informaciones reservadas, se han tramitado 6 denuncias deontoló-
gicas, se han archivado 3 expedientes disciplinarios, se ha incoado un expediente y se han remitido dos 

denuncias a otros Colegios. 
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AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS URBANISTAS. AAU 

La Agrupación tiene como fines: Fomentar y defender los intereses profesionales de sus miembros dentro 

del ámbito interno del Colegio y desarrollar la formación y el espíritu de participación de los Arquitectos 
en el campo del Urbanismo, del Medio Ambiente y de la Ordenación del Territorio; Potenciar la práctica 
del Urbanismo, del Medio Ambiente y de la Ordenación del Territorio dentro de la profesión en sus distin-
tas vertientes, facilitando y colaborando al desarrollo del hecho constructivo posterior a la redacción del 

Planeamiento; Favorecer la divulgación para el entendimiento por los ciudadanos de la ciudad en que vi-
ven y del Urbanismo como instrumento de cambio y de mejora de la calidad de vida; Fijar vínculos con los 
órganos académicos competentes para lograr una colaboración que establezcan las relaciones que pro-

cedan entre práctica profesional y programas de enseñanza e investigación; Actuar ante las distintas Ad-
ministraciones Públicas para lograr la participación del Arquitecto Urbanista allí donde sea necesaria; 
Establecer contactos con asociaciones similares de Arquitectos u otras profesiones, nacionales o extran-
jeras, para enriquecer el entendimiento del Urbanismo y hacer oír la voz de la Agrupación; Intervenir en 

representación del COACYLE, cuando la Junta de Gobierno lo disponga, en el proceso de creación de la 
titulación específica y en el de la definición del Urbanista en la Comunidad Europea, así como en el segui-
miento de su evolución; Representar los intereses generales de los Arquitectos Urbanistas frente a los 
órganos de gobierno del COACYLE ante terceros cuando el COACYLE delegue en la Agrupación; Coordinar 

las actividades de los Agrupados; Facilitar los medios para la formación de los Arquitectos propiciando la 
incorporación de los mismos a la Agrupación. 

 

La agrupación ha mantenido varias reuniones a lo largo del año para tratar temas de interés de la Agru-
pación.  

También se ha celebrado una Asamblea General de la Agrupación el día 03 de junio de 2021, en la que se 
produce a renovación de la Junta Directiva de la Agrupación, quedando constituida por David Dobarco, 

presidente; Fermín Antuña, tesorero; y Andrea Rodera, secretaria. 
 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS POR LA SOSTENIBILIDAD. AxS 

La Agrupación tiene como fines: Promover la difusión, conocimiento y formación de los arquitectos dentro 
del campo y conceptos de la arquitectura sostenible, y  desarrollar la formación y el espíritu de participa-

ción de los Arquitectos en este campo; Propiciar iniciativas y actividades para la difusión, promoción e in-
formación de la Arquitectura sostenible en el ámbito del COACYLE, así como dar a conocer la posible utili-
zación de la arquitectura sostenible como elemento de calidad del diseño y ejecución de la arquitectura; 
Recopilar, elaborar, difundir, poner a disposición y proporcionar información y documentación sobre la 

arquitectura y construcción sostenibles en el ámbito del COACYLE; Propiciar la introducción de criterios 
de sostenibilidad en la actuación de las administraciones públicas y el sector privado; Realizar el segui-

A continuación se resumen las actividades realizadas por las distintas Agrupaciones del COACYLE. 
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miento, entendimiento y actualización de los avances y progresos relacionados con arquitectura sosteni-
ble a nivel de España, la U.E. e internacional; Fijar vínculos con los órganos académicos competentes para 

lograr una colaboración que establezcan las relaciones que procedan entre práctica profesional y progra-
mas de enseñanza e investigación; Actuar ante las distintas Administraciones Públicas para lograr la par-
ticipación de la Agrupación de Arquitectura Sostenible allí donde sea necesaria; Establecer contactos con 
asociaciones similares de Arquitectos y otras profesiones, nacionales o extranjeras, para enriquecer el 

entendimiento de la Arquitectura Sostenible y hacer oír la voz de la Agrupación; Representar los intereses 
generales de los arquitectos de la Agrupación de Arquitectura Sostenible frente a los Órganos de Go-
bierno del COACYLE y ante terceros cuando el COACYLE delegue en la Agrupación; Coordinar las activida-

des de los Agrupados; Facilitar los medios para la formación de los Arquitectos propiciando la incorpora-
ción de los mismos a la Agrupación. 

 

A lo largo del año se han mantenido varias reuniones para tratar de temas de interés de la agrupación y 

se han convocado dos Asambleas Generales: el 05 de mayo y el 09 de diciembre. 

Se ha organizado la jornada “Necesidad de Eficiencia energética en viviendas”, celerada el 17 de diciem-
bre, con el objeto de compartir y evaluar en común con los agentes implicados la eficiencia energética de 
las viviendas, donde la ventilación juega un papel crucial, así como la repercusión que pueda tener la 

puesta en marcha de las medidas previstas en el "Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas 
urgentes para impulsar la actividad de rehabilitación edificatoria."  La jornada contó con la intervención de 
Raquel Blasco, Dra en Medicina; Alberto Meiss, Dr Arquitecto profesor titular de la ETSAVA; Raúl Briones, 

Dr Ingeniero Eficiencia Energética y Sostenibilidad; Rafael Díaz, Dr Ingeniero Industrial; Elena Martín, Ar-
quitecta; y María Jesús Casado, Arquitecta, Decana del COACYLE. 

 

AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS PERITOS, ÁRBITROS Y MEDIADORES. AAPAM 

Resumen de las actuaciones realizadas por la Agrupación a lo largo del año 2021. La agrupación ha conta-

do durante el año 2021 con 67 agrupados colegiados de todas las Demarcaciones del COACYLE. La ten-
dencia hasta este momento ha sido ascendente aumentándose en dos los agrupados. 

1) Asistencia a las reuniones anuales de la UAPFE. Sede de CSCAE. Se realizan reuniones trimestrales, 

este año por la pandemia a nivel mundial se realizó solamente una reunión en Madrid en diciembre coin-
cidiendo con las elecciones a presidente, el resto de reuniones se realizaron de forma telemática. Los 
principales temas tratados son los siguientes: 

-Listas de peritos de la Audiencia Nacional. 

-WOLTERS KLUWER 
- XIII JORNADAS CGPJ CSCAE. Se ha llevado la gran parte del tiempo la organización de las Jornadas 
con varias reuniones “on line”. Finalmente realizadas un éxito. 
-Renovación convenio de mediación con CGPJ Por acuerdo entre las dos partes se ha renovado el conve-

nio por otros 2 años. 
- Se realiza una actividad para realizar en el Día europeo de la Mediación del año 2021. Lo coordina Aran-
cha Espinosa desde la UAPFE. Es un éxito con 90 asistentes a las Jornadas. 
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- TEGOVA.  
- Se ha colaborado en la gestión del libro de relatos asignando a COACYLE un bloque de libros repartidos 

a fin de año las existencias. 
- Este año, se realizaron elecciones a Presidente de la UAPFE, presentándose como candidata Arancha 
Espinosa, presidente de APAM. Habiendo sido votada por mayoría y por lo tanto proclamándose Presiden-
ta de la UAPFE/CSCAE. Por dicho motivo debe renunciar al cargo de presidente, lo que ya ha comunicado 

haciéndose cargo de la representación Pedro Rodríguez Cantalapiedra hasta nuevas votaciones a Presi-
dente. 

2) Asistencia a las Reuniones del Instituto de Mediación de la Cámara de Comercio, al que pertenece el 

colegio de arquitectos dentro de la Comisión Gestora del mismo. Una reunión este año. Se ha realizado el 
año en Curso de forma telemática. Formando parte de la Comisión Gestora en representación del Colegio 
de arquitectos. Se ha dado el cargo de representación en La Junta de Arbitraje y mediación. 

3) Además de reuniones vía Internet con la plataforma streamyard se ha facilitado el uso de la plataforma 

del colegio COACYLE para reuniones y cursos 

4) Se han realizado tres cursos este año: 

- Formación en Arbitraje a cargo de D. Carlos Martín Soria, abogado experto en Arbitrajes. 
- Formación en mediación dada a partir del curso de formación emitido por UAPFE CSCAE. 

- Formación de especialización con la Conferencia “El arquitecto de la casa” a cargo de M Jesús Llanos. 
-Incorporación de la tecnología a la actividad pericial. Curso de formación emitido por UAPFE CSCAE 

5) Encargos profesionales a la agrupación. Se ha solicitado por parte de COACYLE, asesoramiento en te-

mas de arbitraje. 

6) Se han informado de becas para la asistencia al Congreso de Peritos. 

7) Se ha realizado un obsequio a los agrupados consistente en una agenda. 

 
AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS  PARA LA DEFENSA Y LA INTERVENCIÓN EN EL PATROMONIO ARQUI-
TECTÓNICO. AADIPA 
 
Son fines de la agrupación: Estudiar, promocionar y divulgar públicamente los valores intrínsecos del Pa-
trimonio Cultural Arquitectónico de la Comunidad de Castilla y León para que pueda ser adecuadamente 
apreciado por los ciudadanos; Promover la información, el conocimiento y la sensibilidad de los arquitec-

tos hacia el Patrimonio Cultural Arquitectónico; Promover la intervención en el Patrimonio Cultural Arqui-
tectónico a fin de conseguir su correcta conservación; Promover la intervención en las edificaciones exis-
tentes para su conservación, rehabilitación, mejora de la eficiencia energética, mejora de su respuesta al 

ruido, a la accesibilidad, etc; Reivindicar socialmente la especificidad de la Arquitectura y con esta la com-
petencia del Arquitecto para la intervención en el Patrimonio Cultural Arquitectónico; Potenciar, para la 
intervención en el Patrimonio Arquitectónico, la práctica de las estrategias de conservación, rehabilita-
ción, restauración, etc. frente a las de sustitución, derribo, nueva reconstrucción, etc; Representar, pro-

mocionar y defender los intereses comunes de sus miembros en el ejercicio de su actividad profesional 
específica, dentro y desde el ámbito del COACYLE; Estrechar los vínculos con los órganos docentes in-
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teresados en el Patrimonio para que se reduzca la distancia entre la práctica profesional y los programas 
actuales de enseñanza e investigación; Fomentar las relaciones con otras asociaciones de similar propó-

sito, no necesariamente de arquitectos, estatales o internacionales, con el fin de establecer acciones con-
juntas para la promoción del Patrimonio Arquitectónico; Intervenir, por delegación de los órganos de go-
bierno del COACYLE, en aquellos asuntos relacionados con el Patrimonio Arquitectónico que, atiendan a 
su relevancia social; Velar por el Interés Público en materia de Patrimonio Arquitectónico, desde la plata-

forma del Colegio Profesional, entendido como una Corporación de Derecho Público de acuerdo con la 
Constitución Española; Y en general todos aquellos que se puedan considerar afines a la naturaleza y a 
los integrantes de la Agrupación; El Patrimonio Arquitectónico y Urbano  inserto en la lógica de territorio y 

del paisaje. 

 
A lo largo del año se han mantenido varias reuniones para tratar temas de interés de a agrupación. Ade-
más, en el año 2021 AADIPA ha participado en la feria ARPA con un stand virtual. 
 
 
AGRUPACIÓN DE ARQUITECTOS DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. AAAP 
 
En la Asamblea General Ordinaria del 11.05.2021 se aprobó el Reglamento de Agrupación, que se consti-
tuye en el seno del Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este (en adelante COACYLE), de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 17 de sus Estatutos.  
 
Son fines de la agrupación: Velar por el prestigio de la actividad profesional en el campo de la función pú-
blica, contribuyendo a la formación y especialización de sus miembros; Apoyar la libertad de actuación del 

arquitecto de las administraciones públicas; Desarrollar la información, la sensibilidad y el espíritu de 
participación de los arquitectos en el ejercicio de la función pública; Vigilar el cumplimiento de la normati-
va legal sobre competencias profesionales en materia de organización y procedimiento administrativo; 
Intervenir en la definición del marco de actuación y defender los intereses profesionales y económicos de 

los arquitectos de las administraciones públicas; Representar los intereses de los arquitectos de las ad-
ministraciones públicas ante los órganos de gobierno del COACYLE y ante terceros por delegación de la 
Junta de Gobierno del COACYLE; Velar por la correcta actividad profesional de los arquitectos de las ad-

ministraciones públicas en orden al cumplimiento de las obligaciones profesionales y colegiales y al inte-
rés público; Cualquier otra finalidad acorde con su naturaleza de organización profesional voluntaria inte-
grada por arquitectos de las administraciones públicas. 
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El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este es una Corporación de Derecho Público, con per-
sonalidad jurídica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Consagra como fundamen-

to de su existencia y principio rector de su organización: 

 Procurar la autonomía máxima de las Demarcaciones Provinciales 

 El carácter coordinador de los órganos centrales. 

 Procurar el equilibrio en la representatividad de las Demarcaciones Provinciales en los órganos cen-

trales. 

El Colegio Oficial de Arquitectos de Castilla y León Este será regido y administrado por los siguientes ór-
ganos:  

 Centrales: la Asamblea General, la Junta de Gobierno y el Decano. La Comisión Deontológica tendrá la 
consideración de órgano central.  

 Periféricos: las Asambleas de Residentes en cada Demarcación Provincial, las Juntas Directivas de las 
mismas y los Presidentes de las Juntas Directivas. 

Corresponde a la Junta de Gobierno la función esencial de administrar y dirigir el Colegio y coordinar la 
actuación de los restantes órganos. 

El Decano ostenta la representación institucional del Colegio y ejerce además las siguientes funciones: 

 Representar legalmente al Colegio y otorgar en su nombre los correspondientes poderes. A fin de que 
las Demarcaciones puedan ejercitar las funciones que les atribuye los Estatutos, otorgará igualmente 

los correspondientes poderes a favor de las personas o los Procuradores que éstas designen. 

 Representar igualmente al Colegio en el Consejo Superior de Colegios de Arquitectos. 

 Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno. 

 Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y todas las Comisiones a las que asista, dirigiendo 

los debates y decidiendo con su voto los empates que pudieran producirse en las votaciones. 

 Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno. 

 Visar las certificaciones expedidas por el Secretario de la Junta de Gobierno. 

 Expedir los libramientos para disponer de los fondos asignados a los órganos centrales del Colegio. 

 Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno. 
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El criterio prioritario para la Junta de Gobierno ha continuado siendo el de unificar, simplificar y proveer 
de eficiencia a los servicios que se prestan dentro del COACYLE, respetando la autonomía de las Demarca-

ciones, pero con la necesaria y suficiente implicación de estas. Se ha seguido trabajando en: 

Colegiados y Oficina COACYLE: 

 Defensa del colegiado relacionada con su actividad profesional. 

 Marco para la profesión 

 Divulgación 

 Formación 

 Asesoramiento 

 Agrupaciones 

 Estado de la profesión 

 Estatutos 

 Ayudas y subvenciones 

 Teletrabajo. Herramientas y métodos 

 Comunicación 

Coordinación acción Demarcaciones: 

 Coordinación de acciones 

 Visado 

 Optimización de recursos 

 Plataforma formación 

 Revisión de documentación y normativa común. 

El Consejo Superior: 

 Papel del Colegio como parte del Pleno del CSCAE 

 Cambios legislativos 

 Líneas de trabajo 

 Visado interterritorial 

El Colegio como institución: 

 Visión del Colegio como institución 

 Relación con las Administraciones 

 Coordinación de acciones otros COAs 

 Presencia en los medios 

 Divulgación 

 Representación en organismos 

 Defensa y visibilidad de la profesión 
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ACCIONES NECESARIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO 

Se mantiene el contrato con el Equipo de Asesores Jurídicos, despacho de Abogados GARCIA TEJERINA, 

con muy amplia experiencia en temas de urbanismo. De la misma forma, continúa como Asesora Jurídica 
de la Comisión Deontológica la que es Asesora Jurídica de la Demarcación de BURGOS del COACYLE, Dña. 
Sara Martínez de Simón Santos. 

Se mantiene el contrato con la empresa de tecnología informática contratada para que organice y de so-

porte a los flujos de información COACYLE-Demarcaciones. Se encarga del mantenimiento del programa 
de gestión y de las mejoras del diseño de la nueva página web del COACYLE. 

Se mantiene el contrato con la empresa JES ASESORES Y GESTORES, S.L. que se hace cargo de la aseso-

ría fiscal, contable y laboral del Colegio. 

Se mantiene el contrato con la empresa DATA CONSULTING, tanto en COACYLE como en sus 5 Demarca-
ciones, para hacerse cargo de la Consultoría y Asesoramiento en materia de protección de datos de ca-
rácter personal, adecuación legal y Delegado de Protección de Datos.  

Se mantiene el contrato con la empresa GRUPO LINCE para la destrucción de los documentos generados 
en la oficina del COACYLE o que lleguen a ella, y que tienen que ser destruidos, de acuerdo a la normativa 
vigente. 

Se ha mantenido hasta mitad de año el contrato con la persona encargada de comunicación y relación con 

la prensa. 

ESTATUTOS 

Con la aprobación definitiva de los estatutos del CSCAE los Colegios deben actualizar sus estatuto parti-
culares. En la Asamblea General Extraordinaria del COACYLE se aprobó la modificación de actualización 
del Estatuto Particular del COACYLE, que incorpora las observaciones remitidas por el CSCAE. El texto 

aprobado se remitirá al servicio de colegios profesionales de la JCyL para su tramitación y entrada en vi-
gor una vez publicado en el boletín oficial.  

PLATAFORMA DE VISADO 

Desde el COACYLE se ha coordinado y gestionado la subida de datos relativos al año 2021 de las Demar-
caciones en la plataforma para la recogida de datos. 

CARNET COLEGIAL 

Sigue activo el nuevo carnet colegial digital que, además de ventajas asociadas y descuentos, ofrece la 

posibilidad al colegiado de mostrar su habilitación en tiempo real mediante un código QR.  

COSTES DE REFERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN 

Ha entrado en vigor el documento de costes de referencia de la construcción, que propone un propone 
una metodología para estimar, de manera aproximada, el Presupuesto de Ejecución Material (PEM) de 
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una edificación a partir de una información básica de las características del edificio y de su entorno. Este 
sistema consiste básicamente en un MÓDULO y una serie de COEFICIENTES que posibilitan un cálculo 

sencillo y realista. El MÓDULO empleado se ha tomado de los datos publicados por el Ministerio de Econo-
mía y Hacienda, en los documentos: Real Decreto 1020/1993, de 25 de junio; Orden EHA/1213/2005, de 26 
de abril; y Real Decreto 1464/2007, de 2 de noviembre. 

PROYECTO ARQCAM 

El COACYLE sigue adherido al proyecto ARQCAM, que nace como una iniciativa entre varios colegios profe-
sionales de arquitectos con el objetivo de divulgar la arquitectura reciente (1919-2020) de las vías históri-
cas de nuestro país, y más concretamente de los diferentes ramales del Camino de Santiago (Camino 
Francés, Camino de la Costa, Camino Primitivo) y de la Vía de la Plata. 
 
El objetivo fundamental es desarrollar una guía de Arquitectura reciente del Camino de Santiago y Vía de 
la Plata que pueda ser consultada tanto en formato papel como digital por aquellos peregrinos que, in-

teresados en esta arquitectura, quieran conocer y visitar los edificios adscritos al periodo cronológico y 
estilos arquitectónicos seleccionados. 

El Vicesecretario ha asistido a las reuniones de seguimiento del proyecto como representante del COACY-

LE en la ponencia técnica. 

AGENDA ARQUITECTURA 

Es un proyecto promovido y coordinado desde el CSCAE. Consiste en una página web que reúne las activi-
dades que se realizan en España relacionadas con la Arquitectura y el Urbanismo. La plataforma es el re-

sultado de un trabajo colaborativo por parte de todos los colegios de arquitectos para que los ciudadanos 
encuentren, de una forma fácil y amena, los numerosos eventos que se programan en nuestro país en 
torno al mundo de la Arquitectura y el Urbanismo. Por un lado, para compartir proyectos, esfuerzos y ha-

cer más eficiente el trabajo, y por otro, para que la referencia de la actividad cultural de la arquitectura 
sea siempre a través de los Colegios. 

En el ámbito del COACYLE la agenda arquitectura se coordina y gestiona desde el CAT, incorporando las 
actividades del Colegio (COACYLE y Demarcaciones). 

AGRUPACIONES 

El COACYLE cuenta actualmente con 5 Agrupaciones cuyos objetivos son fomentar y potenciar la actividad 
de los arquitectos en distintos ámbitos, defendiendo los intereses. Profesionales, defendiendo las buenas 

prácticas, y favoreciendo la divulgación.   

Es claro objetivo del Colegio el apoyo a las distintas Agrupaciones dada su capacidad para fomentar un 
vínculo de colaboración entre el colegio y sus colegiados. La Vicedecana ha asistido como representante 
del COACYLE a Juntas Directivas y reuniones de las Agrupaciones. 
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ACCIONES  DIVULGATIVAS - IMPULSO, RECONOCIMIENTO Y DIVULGACIÓN DE LA ARQUITECTURA DE 
CASTILLA Y LEÓN 

PREMIOS DE ARQUITECTURA 

El COACYLE ha continuado con las actividades enmarcadas en la organización de la “XI Edición de los Pre-

mios de Arquitectura y Urbanismo de Castilla y León”, con el fin de reconocer e impulsar la arquitectura 
realizada entre los años 2.018 y 2.019 en Castilla y León. A la Convocatoria se presentaron 81 trabajos de 
las 6 categorías que forman parte del Premio. Los premios se fallaron el 23 de noviembre de 2020. El Ju-

rado destacó la pluralidad y la calidad de los trabajos presentados. Las actividades desarrolladas en el año 
2021 han sido: 

 Como en anteriores ediciones, se ha editado un catálogo para la divulgación de los trabajos recono-

cidos, que se ha entregado . Para su maquetación y diseño se convocó por acuerdo de la Junta de 

Gobierno el “Concurso de ideas para el Diseño y Maquetación del catálogo de los Premios ”. 

 Acto de difusión de las obras premiadas, celebrado el 30 de abril en la Feria de Muestras de Valla-

dolid. 

 Exposición itinerante, recorriendo las provincias de Castilla y León: Ávila (17.08.2021 a 31.08.2021); 

Segovia (01.09.2021 a 30.09.2021); Valladolid (15.1.2021 a 27.10.2021); Soria (01.11.2021 a 
30.11.2021); Burgos (01.12.2021 a 30.12.2022); continuará en el 2022 con el resto de provincias. 

EXPOSICIÓN DE ARQUITECTURA PREMIADA 

Se ha organizado la exposición sobre “Arquitectura Premiada en Ávila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid” 

como actividad divulgativa paralela a la celebración de la XV BEAU en la ciudad de Valladolid. 

La exposición ofrece una muestra representativa de los trabajos de arquitectos premiados en las once 

ediciones de los Premios de Arquitectura y Urbanismo de Castilla y León, ubicados en el ámbito del Cole-
gio. Se compone de 27 obras y una retrospectiva de los trabajos premiados. La exposición será itinerante. 
Iniciará su recorrido en la ciudad de Valladolid, coincidiendo con la exposición de la muestra de la XV Bie-

nal Española de Arquitectura y Urbanismo en la misma ciudad. Posteriormente visitará Ávila, Burgos, Se-
govia y Soria entre los meses de julio y octubre de 2021. También se podrá visitar en su sede virtual aloja-
da en la página web del Colegio. La itinerancia de la exposición ha sido: 

Valladolid  (08 al 26 de julio), Ávila (30 de julio al 16 de agosto), Burgos (20 de agosto al 06 de septiembre), 
Segovia (10 al 30 de septiembre) y Soria (05 al 1 de noviembre). 

ACCIONES FORMATIVAS 

El cambio continuo de las condiciones económicas, sociales, medioambientales, así como el permanente 

cambio de las legislaciones y normativas que afectan a las ciudades requiere de una continua actualiza-
ción. Al mismo tiempo, las profesiones que están relacionadas con el urbanismo y la construcción de la 
ciudad y su regulación están obligadas a una tarea de renovación ininterrumpida para conseguir la mejor 
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respuesta a los actuales retos. El cambio climático y las transformaciones que está propiciando en el pa-
norama europeo comporta una revisión de la disciplina. Los cambios en las instituciones, desde la munici-

pal hasta los organismos de la Unión Europea, marcan las direcciones en el futuro, entre las que hay que 
destacar el apoyo a la rehabilitación de la edificación, la movilidad sostenible y las energías renovables, 
que caracterizan algunas de las líneas de actuación de los países europeos en el próximo futuro. 

El COACYLE, ante estos desafíos, ha organizado un curso sobre Urbanismo, Legislación y Gestión, con el 

objeto de ofrecer una formación continua, con una orientación profesional, presentando los instrumentos 
necesarios para el desempeño de las tareas requeridas al urbanista desde los puestos de las administra-

ciones públicas. 

El curso consta de 100 horas docentes, de las cuales el 94% podrán seguirse online a través de una plata-
forma formativa y una plataforma de software de webinars,  y 6 horas se seguirán mediante talleres pre-

senciales. La duración del curso es de septiembre de 2021 a junio de 2022. 

SUBVENCIONES 

El COACYLE publicó las bases reguladoras para la concesión de subvenciones del fondo de garantía social, 
creado para utilizar el superávit durante el año 2020 en forma de subvención para formación de los cole-

giados. Las bases entraron en vigor el 24 de mayo y se han mantenido activas hasta la finalización del pre-
supuesto de dicho fondo. 

CONSEJO SUPERIOR DE LOS COLEGIOS DE ARQUITECTOS DE ESPAÑA. CSCAE 

El Consejo Superior de los Colegios de Arquitectos de España es una corporación de derecho público con 

personalidad jurídica propia y plena capacidad, cuyo régimen se establece en sus propios Estatutos. Las 
actuaciones realizadas por el Consejo son accesibles en la Memoria de Gestión del propio CSCAE. 

En el ámbito de actuación nacional e internacional estatutario que le es propio, el fin esencial del CSCAE 

es agrupar, representar y defender unitariamente a la profesión, a los Colegios y a los Consejos Autonómi-
cos de Colegios.  

Los Decanos de los Colegios regionales son estatutariamente miembros del Pleno de Consejeros, con voz 

y voto en este órgano de gobierno. En la Asamblea del 2021, el COACYLE contó con siete asambleístas con 
voz y voto. 

PLENOS Y ASAMBLEAS DEL CSCAE 

El Consejo ha celebrado en 2021 un total de 12 Plenos Ordinarios y una Asamblea General Ordinaria, a los 

que ha acudido el Decano. 

 21.01.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 18.02.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 25.03.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 22.04.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 
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 20.05.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 28.06.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 22.07.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 09.09.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 30.09.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 14.10.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 28.10.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 25.11.2021 - CSCAE Pleno de Consejeros 

 26.11.2021 - CSCAE Asamblea General Ordinaria 
 

REUNIONES DE CONSEJEROS Y GRUPOS DE TRABAJO 

A lo largo del año 2021, la Decana ha participado en varias reuniones grupos de trabajo y/comisiones: 

 08.01.2021 - Ejercicio profesional 

 09.02.2021 - Ley de contratos 

 04.03.2021 - Oficinas de rehabilitación 

 18.03.2021 - Ciudades patrimonio 

 21.04.2021 - Reunión de consejeros 

 06.05.2021 - Reunión de consejeros 

 10.06.2021 - Reunión interpleno 

 16.06.2021 - Portal de consejeros 

 23.06.2021 - Formación de formadores 

 19.07.2021 - Reunión preparatoria pleno 

 02.09.2021 - Fondos next generation 

 13.10.2021 - Ciudades patrimonio 

 15.10.2021 - Libro del edificio existente 

 16.11.2021 - Libro del edificio existente 

 
ACTIVIDAD CSCAE 

 Red de oficinas de rehabilitación 

 Ley de Arquitectura 

 Libro del Edificio Existente 

 Libro de órdenes digital 

 Ley de contratos del Sector Público 

 Plataforma interterritorial de visado 

 Agenda arquitectura 

 Carnet colegial 

 Agilización de procesos (licencias) 

 Formación BIM 

 Observatorio 2030 

 CTE 

 Barómetro. Encuesta sobre el estado de la profesión 



 

MEMORIA    ANUAL   DE  GESTIÓN  ECONÓMICA  2021                                                                        45    

 

 Competencias 

 Apoyo profesional 
 

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 

El Instituto de la Construcción de Castilla y León-ICCL se constituye en 1994 como una Fundación Privada 
de carácter científico-cultural y sin ánimo de lucro, formada por Universidades, Colegios Profesionales y 

Asociaciones Empresariales, que trabaja y opera en todos los aspectos técnicos que intervienen en el pro-
ceso de construcción de una obra, ya sea civil, de edificación o de rehabilitación. 

Su presidencia se alterna cada dos años entre los Decanos del COACYLE y del COAL. La Decana del 
COACYLE ha asistido a: 

 28.04.2021 - Consejo Ejecutivo del ICCL  

 30.06.2021 - Patronato ICCL  

 

CONSEJO  DE MEDIO AMBIENTE, URBANISMO Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO. CMAUYOT 

El CMAUyOT es el órgano Colegiado superior de la Consejería de Fomento en la JCyL, de carácter delibe-
rante, destinado a asegurar la coordinación administrativa y la participación social en la elaboración, apro-
bación y ejecución del planeamiento urbanístico y territorial, y en general en la actividad urbanística de la 

Comunidad, así como en el ámbito de aplicación de la normativa sobre prevención ambiental. 

Los Colegio de Arquitectos COACYLE-COAL comparten una vocalía, con el objetivo de representar el punto 
de vista y defender los intereses del conjunto de los Arquitectos de Castilla y León. Desde el 15 de mayo de 
2019 el COACYLE ha ejercido de vocal titular, siendo la vocal titular María Jesús Casado González y corres-

pondiendo al COAL la suplencia.  

El COACYLE ha participado, durante el año 2021, conociendo los asuntos a tratar en cada Consejo, y defen-
diendo las atribuciones profesionales de los Arquitectos, la legalidad procedimental en la tramitación ad-

ministrativa, la calidad urbanística y los criterios de oportunidad en los asuntos tratados. El CMAUyOT se 
ha reunido en las siguientes ocasiones: 

· 20 de enero de 2021 
· 26 de mayo de 2021 

· 22 de septiembre de 2021 
· 24 de noviembre de 2021 
 

CLÚSTER DE EMPRESAS DEL HÁBITAT Y LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE DE CASTILLA Y LEÓN. AEICE 

AEICE se trata de una agrupación sin ánimo de lucro promovida por las propias empresas del sector con 
interés en fomentar áreas estratégicas en la mejora de la competitividad, la innovación, la colaboración 
empresarial, la internacionalización, y la promoción y difusión de sus proyectos, acciones, sistemas y pro-

ductos. 
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El COACYLE es socio institucional de AEICE, así como el ICCL que además es Entidad de Conocimiento, 
ofreciendo ambos su colaboración en distintos proyectos de su Plan Estratégico. Son varios los colegiados 

que han participado en este clúster representando al COACYLE, que además ya cuenta con distintos estu-
dios de arquitectura de todos los niveles que, a título personal, se han asociado con AEICE. 

AEICE ha organizado, con el impulso de la JCyL, el Congreso LIFEHÁBITAT, Congreso Internacional de 
Ingeniería, Arquitectura y Bienestar. El objetivo de Life Hábitat es establecer un punto de encuentro donde 

arquitectos, ingenieros, diseñadores, fabricantes, constructores y promotores, junto con médicos, enfer-
meros, fisios, ambientalistas y profesionales multidisciplinares, analicen la relación entre estos sectores 
para establecer pautas, modelos, procesos y desarrollos que mejoren edificios y entornos con respecto a 

la salud y el bienestar de las personas.  El COACYLE ha participado como promotor del Congreso.  

AEICE ha organizado e Congreso Bimtecnia 2021 en el que el COACYLE ha participado como promotor. Se 
ha celebrado el 14 de diciembre. La Secretaria asistió a la presentación del mismo y a varias reuniones 
preparatorias. 

La Secretaria del COACYLE, como representante del Colegio, ha asistido a varias reuniones de socios ins-
titucionales, foros de acción, workshops.  

DOCOMOMO IBÉRICO 

DoCoMoMo son las siglas de “Documentation and Conservation of buildings, sites and neighbourhoods of 

the Modern Movement”. Se trata de una organización internacional creada en el año 1990 con el objetivo 
de inventariar, divulgar y proteger el patrimonio arquitectónico del Movimiento Moderno. Entre sus patro-
nos se encuentra el COACYLE, siendo representante en la Fundación DoCoMoMo IBÉRICO el Decano del 

COACYLE y representante sustituto el Vicedecano.  

PATRONATO 

El Vicedecano del COACYLE ha asistido como representante del colegio a las reuniones del Patronato de la 
Fundación los días 22.06.2321 y 23.11.2021. 

COMISIÓN TÉCNICA 

Sara Mª Pérez Barreiro ha sido representante del Colegio en la Comisión Técnica de la Fundación DoCo-
MoMo Ibérico hasta el 21.12.2021. Según convocatorias asistió a reuniones en calidad de representante del 

COACYLE los días  12.01.2021, 19.01.2021, 16.01.2021, 26.01.2021, 23.02.2021, 09.03.2021, 13.04.2021, 
04.04.2021, 25.05.2021, 06.09.2021 y 07.09.2021. 

Desde el 21.12.2021 actúa como representante provisional en la comisión técnica David Ramos Ramos.  

UNIÓN PROFESIONAL DE CASTILLA Y LEÓN 

Unión profesional de Castilla y León tiene como fin primordial coordinar las actuaciones en temas de inte-
rés común de las profesiones con titulación universitaria representadas en la Asociación, defensa de los 
intereses corporativos de sus miembros, defender los valores característicos de aquellas profesiones y 
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promover su perfeccionamiento. Facilitar asimismo, una desinteresada labor de orientación social apoya-
da en los conocimientos técnicos de las respectivas profesiones: 

 Representa al sector de las profesiones colegiadas 

 Ejerce de órgano consultivo de los poderes legislativo y ejecutivo 

 Defiende un modelo colegial moderno, sujeto al control universal deontológico y disciplinario, basado en 

la excelencia profesional. 

 Facilita la transición hacia el escenario post reforma tras la transposición de la directiva de servicios. 

 Impulsa la cultura y los valores del profesionalismo en la sociedad. 

Durante el año 2021 la Decana ha actuado como representante del Colegio, asistiendo a las reuniones 

convocadas por la Junta de Gobierno de Unión Profesional de Castilla y León. 

 22.04.2021-Junta Directiva 

 10.11.2021-Junta Directiva 

 15.12.2021-Asamblea General 

 
OTRAS ASISTENCIAS Y REUNIONES DEL EQUIPO DE GOBIERNO EN REPRESENTACIÓN DEL COACYLE 

 29.01.2021-Reunión con D.G VAU (Decana). 

 17.02.2021-Reunión con Presidente JCyL (Decana). 

 24.02.2021-Reunión con D.G VAU (Decana). 

 16.03.2021– Reunión ARQ cam (Vicesecretario) 

 20.04.2021– Reunión ARQ cam (Vicesecretario) 

 10.05.2021-Reunión con D.G VAU (Decana). 

 28.05.2021– Entrega Premios AEICE (Secretaria) 

 11.06.2021– Asamblea AEICE (Secretaria) 

 22.06.2021– Reunión con Cámara de Comercio (Decana). 

 06.07.2021-Reunión con D.G VAU (Secretaria). 

 18.07.2021- Asamblea UIA (Decana). 

 16.07.2021– Reunión con Presidenta FRMyP_CyL (Decana). 

 02.07.2021– Inauguración XV Bienal (varios miembros junta de gobierno) 

 07.09.2021– Reunión ARQ cam (Vicesecretario) 

 08.10.2021– Clausura XV Bienal (Decana) 

 22.10.2021– Reunión con Cámara de Comercio (Decana + Secretaria). 

 23.11.2021-Reunión con D.G VAU (Decana). 

 24.11.2021 - Junta Directiva UAAP (Decana). 

 29.11.2021 – Presentación Premios Construcción Sostenible ICCL (Secretaria) 

 11.12.2021– Reunión EREN (Secretaria) 
 

OTRAS REUNIONES EQUIPO DE GOBIERNO 

El equipo de gobierno se ha reunido en sesiones preparatorias de las Juntas de Gobierno y Asambleas, 

además de las siguientes reuniones de trabajo: 
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AON 
En el mes de diciembre se cerró un acuerdo de colaboración con la correduría de seguros AON, compañía 

especialista en Responsabilidad Civil Profesional, gracias al cual los colegiados del COACYLE puede bene-
ficiarse de condiciones ventajosas a la hora de proteger su actividad profesional y realizar un análisis indi-
vidualizado de sus riesgos. 

 
DIBAC CAD 
Se cerró un acuerdo con la empresa Íscar Software de Arquitectura, a través del cual los colegiados del 

COACYLE puede adquirir licencias del programa Dibac cad a un precio ventajoso. 

 

CTO HACIENDA 
El COACYLE ha suscrito un convenio marco de colaboración con C.T.O. HACIENDA CURSOS Y OPOSICIO-
NES, S.L. , por medio del cual los colegiados y sus familiares pueden beneficiarse de una bonificación pa-
ra la inscripción en cursos de preparación de oposiciones.  

 

AENOR MAS 
Se mantiene el convenio con AENOR, a través del CSCAE, a través del cual se ofrece la consulta de online 
de normas UNE a los colegiados del COACYLE. 

 

CTEM MEMORIAS 
Se ha suscrito un convenio con el Colegio de Arquitectos de la Región de Murcia (COAMU) para que los 
colegiados puedan adquirir la aplicación informática CTEM MEMORIAS para la redacción de la Memoria 
del Proyecto Básico y de Ejecución a un precio ventajoso. 

 

INSTITUTO DE LA CONSTRUCCIÓN DE CASTILLA Y LEÓN. ICCL 
Continúa vigente el convenio suscrito en el año 2017 con el ICCL cuyo objeto es definir la participación del 
COACYLE en el Observatorio de la ITE y la Rehabilitación de Castilla y León, aportando información agru-

pada relacionada con estos temas para darla a conocer de forma ordenada y tratada a profesionales y ciu-
dadanos . 

 

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID     
Continúa vigente el convenio de Colaboración Académica entre el COACYLE y la Universidad de Valladolid 

para el desarrollo de actividades con la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, suscrito en el año 2017. 

 
 

 Reuniones de trabajo del equipo de Gobierno: se han celebrado reuniones semanales de trabajo y pre-

paratorias durante todo el año.  

 Juntas de Gobierno los días: 28.01.2021 / 25.02.2021 / 23.03.2021 / 29.04.2021 / 27.05.2021 / 22.06.2021 / 

27.07.2021 / 16.09.2021 / 20.10.2021 / 15.11.2021 / 16.12.2021. 

 Asamblea General Ordinaria el día 11.05.2021 

 Asamblea General Ordinaria el día 16.12.2021 

 Asamblea General Extraordinaria el 21.12.2021 
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Durante el año 2021 se ha manteniendo el contacto con el COAL, para tender a la máxima cooperación y 
coordinación entre los dos Colegios. 

Se ha mantenido el intercambio de información y se ha seguido colaborando en la presentación de re-
cursos administrativos y reclamaciones, fundamentalmente en lo relativos a los concursos de arquitec-
tura promovidos por las Administraciones públicas de la Comunidad. Se ha fomentado la colaboración 
entre ambos Colegios a través de esfuerzos comunes cuando se han tratado asuntos que englobaban 

ambos ámbitos y, de manera especial, en la relación con la Administración y las reuniones con los Con-
sejeros o Directores Generales. 

Se mantiene la constitución de la Agrupación de Arquitectos para la defensa e intervención en el patri-

monio Arquitectónico, AADIPA_CyL, que engloba a todas las provincias de la Comunidad de Castilla y 
León. 

En el año 2021 se han coordinado las acciones enmarcadas en la organización y difusión del XI Premio de 
Arquitectura de Castilla y León.  

 
 

El objetivo del mismo es fijar el compromiso de ambas partes de establecer una serie de acciones vincu-
ladas al desarrollo de actividades de carácter académico y formativo entre el COACYLE y la Escuela Técni-

ca Superior de Arquitectura de la Universidad de Valladolid sobre temas de interés y reflexión en torno a 
la Arquitectura. 

 

AISLA RESPONDE 
Continúa vigente el convenio con AISLA, por el que los colegiados pueden acceder al servicio gratuito de 

resolución de consultas para colegiados denominado AISLA RESPONDE. 

 

ARQUITECTO DE LA CASA 
Continúa vigente el convenio con el COAM a través del cual ha cedido el material de la campaña Arquitec-

to de la Casa, para permitir al COACYLE la divulgación y utilización de la campaña a través de las Demar-
caciones.  

 

BIMMATE 
Continúa vigente el convenio con el COAMU a través del cual los colegiados del COACYLE tienen acceso a 

aplicaciones que ofrece y contenidos avanzados para el trabajo con la tecnología BIM adaptados a la nor-
mativa española mediante la plataforma informática BIMMATE.  
 

ESCUELA DE IDIOMAS UNIVERSIDAD DE VALLADOLID 

Continúa vigente el convenio con la Fundación General de la Universidad de Valladolid a través del cual los 
colegiados del COACYLE pueden acceder a cursos de idiomas con condiciones ventajosas.  

a cursos de idiomas con condiciones ventajosas.  
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Con el objeto de reconocer la importancia de la colaboración académica entre instituciones se ha mante-
nido contacto a nivel institucional con la UVA, la UEMC y la IE University, a través de cooperaciones dirigi-

das a la formación, a partir de la redacción de convenios que promueven la colaboración en materias for-
mativas. 

A lo largo de 2021, se han realizado las siguientes entrevistas con distintos medios de comunicación, en 
relación con la profesión: 

16.02.2021-Entrevista en el programa Valor añadido, de cylTV sobre el papel de los arquitectos en la pan-
demia y los edificios sostenibles. 
31.03.2021 - Artículo en El Norte de Castilla “Llega la hora de repensar entonos, barrios, calles y vivien-
das”. 

14.06.2021 - Artículo en El Diario de Valladolid “Los arquitectos urgen oficinas para la gestión de fondos 
urbanístico de la UE”. 
También se han elaborado varias notas de prensa sobre temas de actualidad. A lo largo del año varios 

medios de comunicación se han puesto en contacto para solicitar entrevistas o aclaraciones sobre temas 
concretos. Estas se han recibido muy positivamente y se participado desde el Colegio danto respuesta 
desde la propia Junta de Gobierno o mediante arquitectos especialistas en el tema en cuestión. 

Es objetivo del Colegio conseguir una mayor presencia en los medios, divulgación y visibilidad de cara a la 

sociedad. En este sentido, se ha mantenido el contrato hasta octubre de 2021 con una empresa de comu-
nicación para fomentar y gestionar estos objetivos.  
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