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TITULO |
NATURALEZA, DENOMINACION, FINES, DURACION Y DOMICILIO
Art. 1.- NATURALEZA Y DENOMINACION

a) La Agrupacion de Arquitectos de las Administraciones Publicas de Castillay
Ledn Este (en adelante AAAP-COACYLE) se constituye en el seno del Colegio Oficial
de Arquitectos de Castilla y Ledn Este (en adelante COACYLE), de acuerdo con lo
previsto en el articulo 17 de sus Estatutos.

b) La AAAP-COACYLE depende a efectos juridicos de la Junta de Gobierno del
COACYLE, sin perjuicio de que ésta pueda delegar en cada caso, en el Presidente o
en la Junta Directiva de la Agrupacion, aquellos asuntos o gestiones que considere
convenientes y estén relacionados con ella, en forma de delegacién con caracter
especial en los casos que asi lo acuerde la Junta.

Art. 2.- AMBITO TERRITORIAL

Su actuacion se desarrollara en el ambito territorial del COACYLE, con independencia
de las actuaciones conjuntas que puedan realizarse con otras Agrupaciones del
ambito nacional o Autonémico.

Art. 3.- DOMICILIO

La AAAP-COACYLE tendra su domicilio en la sede del COACYLE.
Art. 4.- DURACION

a) La duracion de la AAAP-COACYLE sera indefinida.

b) En el caso de que por cualquier circunstancia la cifra de miembros descienda de los
12 exigidos en el Art. 6.c), manteniéndose esta situacion durante mas de tres afos, la
Junta de Gobierno del COACYLE podra acordar su disolucion.

C) Se exceptiua de la norma anterior el periodo de creacion de la AAAP, que se
establece en un maximo de dos afios a partir de la aprobacion del presente
Reglamento.

Art. 5.- FINES Y FUNCIONES
a) Seran fines de la AAAP-COACYLE:

1) Velar por el prestigio de la actividad profesional en el campo de la funcién publica,
contribuyendo a la formacion y especializacion de sus miembros.

2) Apoyar la libertad de actuacion del arquitecto de las administraciones publicas.

3) Desarrollar la informacion, la sensibilidad y el espiritu de participacion de los
arquitectos en el ejercicio de la funcion publica.

4) Vigilar el cumplimiento de la normativa legal sobre competencias profesionales en
materia de organizacion y procedimiento administrativo.

5) Intervenir en la definicion del marco de actuacion y defender los intereses
profesionales y econdmicos de los arquitectos de las administraciones publicas.

6) Representar los intereses de los arquitectos de las administraciones publicas ante
los 6rganos de gobierno del COACYLE y ante terceros por delegaciéon de la Junta de
Gobierno del COACYLE.



7) Velar por la correcta actividad profesional de los arquitectos de las
administraciones publicas en orden al cumplimiento de las obligaciones profesionales
y colegiales y al interés publico.

8) Cualquier otra finalidad acorde con su naturaleza de organizacion profesional
voluntaria integrada por arquitectos de las administraciones publicas.

b) Seran funciones principales de la AAAP-COACYLE:

1) Organizar y gestionar seminarios, cursos monograficos y, en general, toda clase de
actividades por si, o en colaboracion con otras instituciones u organismos,
encaminadas a fomentar la formacion permanente de los arquitectos de las
administraciones publicas y contribuir a la especializacion de los miembros de la
Agrupacion en todas y cada una de las areas de la Administracion Publica.

2) Elevar al Decano y a la Junta de Gobierno del COACYLE las propuestas de
acuerdos y/o actuaciones que se consideren mAas convenientes y oportunas
encaminadas a reforzar los legitimos derechos de sus agrupados.

3) Representar al COACYLE, cuando la Junta de Gobierno le delegue, en las
convocatorias para proveer plazas de Arquitectos en cualquier Administracion.
Asimismo, la AAAP-COACYLE deberad comunicar a la Junta de Gobierno las bases de
las mencionadas convocatorias.

4) Emitir informes al COACYLE respecto al contenido y alcance de las propuestas de
Ley, Decretos, Reglamentos, Ordenes, etc., gue afecten o puedan afectar las
condiciones en que el Arquitecto ejerce las funciones publicas. Para este fin, se
estableceran las relaciones oportunas con los Servicios Juridicos del COACYLE.

5) Coordinarse, unirse o federarse con otras Agrupaciones colegiales similares para la
defensa de intereses comunes.

6) Cualquier otra funcion acorde con la naturaleza y fines de la AAAP-COACYLE.

TITULO Il

MIEMBROS, DERECHOS Y OBLIGACIONES, INCORPORACIONES Y
EXCLUSIONES

Art. 6. MIEMBROS

a) Podran ser miembros de la AAAP-COACYLE todos los Arquitectos que,
cumpliendo los requisitos de este Reglamento, quieran formar parte de la misma.

b) Para ser miembro de la AAAP-COACYLE se etiigira el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1) Ser Arquitecto colegiado en el COACYLE.

2) Prestar servicio en la actualidad, o haberlo prestado durante al menos un afio, en
cualquier administracién publica u organismo asociado, radicada o no en el dmbito
territorial del COACYLE, como funcionario de carrera, interino o contratado en régimen
administrativo o laboral en cualquiera de las situaciones previstas en la Ley. También
los arquitectos jubilados de cualquier administracion publica y los que se encuentren
en situacion de excedencia.



3) No estar incapacitado ni inhabilitado para la funcion publica.

4) Encontrarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones econémicas hacia el
COACYLE.

5) Cualquier otro requisito que establezca la Junta de Gobierno del COACYLE
coherente con los fines y funciones de la AAAP.

c) Se exigird un minimo de 12 miembros para poder constituir la citada Agrupacion en
el ambito del Colegio.

d) La lista de miembros agrupados sera publica, a través de la Web del COACYLE,
para todos los colegiados y se actualizard continuamente conforme se vayan
produciendo altas o bajas.

También podra publicarse en sistema abierto, para el publico en general, de acuerdo
con lo establecido en la vigente Ley de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

e) Todas las altas y bajas de la Agrupacién deberan ser comunicadas a la secretaria
del colegio, que dara cuenta de las mismas a la Junta de Gobierno.

Art. 7. INCORPORACION

a) La incorporacion en la AAAP-COACYLE se solicitara mediante escrito dirigido por
cualquier medio a la Junta Directiva de la misma o a la Junta de Gobierno del
COACYLE al que se acompafaran los documentos acreditativos de los requisitos
exigibles.

b) Solamente podra denegarse la incorporacion por incumplimiento de alguno de los
requisitos establecidos por el presente Reglamento.

Art. 8. EXCLUSIONES

Se causard baja en la Agrupacion por alguno(s) de los siguientes motivos:
a) Por extincién de la Agrupacion.

b) A peticion propia.

¢) Por haber sido apartado del servicio activo por sancién o sentencia firme.

d) Inexistencia sobrevenida de cualquier otro requisito sefialado en este Reglamento y
necesario para la incorporacion a la Agrupacion.

e) Reiterado incumplimiento, sin causa justificada, de sus obligaciones como miembro
de la Agrupacion, apreciado por la Junta de Gobierno del COACYLE a propuesta de la
Junta Directiva.

f) Falta de pago de las cuotas anuales colegiales o de la Agrupacion, en su caso.
Art. 9. DERECHOS
Son derechos de los miembros de la AAAP-COACYLE:

a) Disfrutar de todos los servicios y medios que se establezcan para el buen
funcionamiento y cumplimiento de los fines de la Agrupacion.

b) Asistir y dirigir propuestas en las Asambleas Generales de la Agrupacion con voz y
voto.

¢) Ser elegido miembro de la Junta Directiva de la Agrupacion segun se prevé en este
Reglamento.



d) Proponer sugerencias y/o mociones a la Junta Directiva de la Agrupacion.
e) Participar en las actividades de la Agrupacién y ser informado de ellas.

f) Estar informado del estado econémico de la Agrupacion.

Art. 10. OBLIGACIONES

Son obligaciones de los miembros de la AAAP-COACYLE:

a) Cumplir con las normas de este Reglamento y los acuerdos de los Organos de
Gobierno de la Agrupacion.

b) Cumplir correctamente con los cometidos de los cargos que, en su caso, ocupen en
la Junta Directiva.

¢) Prestar ayuda o colaboracion personal, en la medida de sus posibilidades, en los
trabajos y/o actividades comunes de la Agrupacion.

d) Comunicar a la Junta Directiva el cese o variaciones que se produzcan en la
prestacion de sus servicios a la Administracién Publica.

e) Contribuir al sostenimiento de la Agrupacion, haciendo efecTlvas las aportaciones
econdémicas que, en su caso, se determinen.

f) Cooperar en el cumplimiento de los fines de la Agrupacion.

TITULO 1

ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 11. ORGANOS RECTORES

La AAAP-COACYLE estéa representada por:

a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

Art. 12. LA ASAMBLEA GENERAL

a) La Asamblea General estara constituida por todos los miembros de la Agrupacion,
gue tendran voz y voto. Cada miembro podra delegar el voto en otro miembro, no
admitiéndose mas de una delegacion de voto.

b) Las facultades de la Asamblea General son:

1) Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva de la Agrupacion.

2) Fijar las lineas bésicas de actuacion de la Agrupacion.

3) Debatir la problematica especifica de la Agrupacion y de sus fines.

4) Proponer la modificacion de este Reglamento a la Junta de Gobierno.

5) Aprobar el Presupuesto, Estado de Cuentas y Determinaciones de las aportaciones.

6) Acordar el cese de sus 6rganos de gobierno, en el caso de prosperar la mocién de
censura debidamente anunciada, que tendrd que ser aprobada por dos tercios de los
asistentes a la sesion que representen, al menos, el veinticinco por ciento de los
miembros de la AAAP.



7) Todas aquellas materias que afecten al gobierno de la Agrupaciéon no atribuidas
expresamente a la Junta Directiva 0 a sus miembros y sean incluidas en el Orden del
Dia.

c) La Asamblea General se reunird, con caracter ordinario como minimo una vez al
ano, siendo presidida por el Presidente de la Junta Directiva. La convocatoria se
comunicara a los miembros de la Agrupacion con una antelacion minima de quince
dias.

d) El Orden del Dia de la Asamblea General contendr4, como minimo los siguientes
puntos:

1) Aprobacion del Acta de la sesién anterior.
2) Informe del Presidente.

3) Informe del Tesorero con presentacion del estado de cuentas y propuesta de
liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior. Presentacién y aprobacion, si
procede, de los presupuestos del ejercicio siguiente.

4) Propuesta de Actividades.

5) Otros asuntos y proposiciones que hayan sido incluidos en el Orden del Dia o que el
Presidente y/o la Junta Directiva consideren oportunos incluir.

6) Ruegos y preguntas.

e) La Asamblea General celebrara sesién extraordinaria cuando sea convocada con
este caracter por la Junta Directiva, por propia iniciativa o siempre que lo soliciten,
como minimo, el veinte por ciento de sus miembros, expresando concretamente los
puntos que habran de constituir el Orden del Dia.

f) La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con
mayoria simple de miembros, presentes o representados, y media hora més tarde con
cualquier numero de asistentes, entre los que se encontraran necesariamente la
mayoria de la Junta Directiva en ambos casos.

g) El lugar de la reunion serd fijado por la Junta Directiva en la convocatoria. La
celebraciéon de las reuniones y la adopcion de acuerdos podra realizarse utilizando
medios electrénicos o teleméticos de comunicacién a distancia, con las debidas
condiciones de seguridad, acceso universal y confidencialidad.

d) De todas las sesiones de la Asamblea General se levantara acta que se pasara al
correspondiente libro de actas, siendo firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente.

Art. 13. ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

a) Los acuerdos seran adoptados por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto
de calidad del Presidente, y obligaran a todos los miembros de la Agrupacion.

b) Los acuerdos concernientes a la propuesta de modificacion del Reglamento y la
mocién de censura contra alguno de los miembros de la Junta Directiva, exigira un
“quorum” de los dos tercios de los votos que representen al menos la mitad de los
miembros de la Agrupacion, realizado exclusivamente en Asamblea Extraordinaria
convocada al efecto.

Art. 14. LA JUNTA DIRECTIVA

a) La Junta Directiva serd el érgano permanente de gobierno de la AAAP-COACYLE,
cumplira y hara cumplir los acuerdos de la Asamblea General, ejecutara el



presupuesto, administrara los fondos de la AAAP, y propondra los acuerdos que se
deban someter a la Asamblea de la Agrupacion.

b) La Junta Directiva estara compuesta por un Presidente, un Secretario y un Tesorero
gue podra confluir en la misma persona y dos Vocales. Sus miembros deberan estar
vinculados a la Administracion General del Estado, a la Administracion Autonémica, a
la Administracion Local o a la Universidad, debiendo existir representantes de al
menos dos administraciones diferentes. Deberan estar representadas al menos 3 de
las 5 Demarcaciones. En el caso de que no se puedan cumplir alguno de los dos
requisitos de diversidad por falta de candidatos de alguna Administracion o alguna
Demarcacion, esta condicidn no sera aplicable.

¢) Los cargos de la Junta de Directiva no seran retribuidos, pero podran, no obstante,
percibir dietas por asistencia a sesiones y gastos de viaje, segun lo establecido para
los cargos de la Junta de Gobierno Colegial. La Junta de Gobierno del COACYLE
podrd nombrar un representante para asistir a las reuniones con voz pero sin voto.

d) Deberé reunirse como minimo una vez al trimestre o cuando lo soliciten tres de sus
miembros.

e) Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes, y en caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. Serdn documentados en la forma
establecida en el articulo 13.

f) Por razones de operatividad o urgencia, el Presidente podra convocar al Secretario y
Tesorero, constituyendo de esta forma una Comision. De los temas tratados se dara
conocimiento a la Junta Directiva en la préxima reunién que fuese convocada.

Art. 15. OBLIGACIONES DE LOS CARGOS

a) El Presidente, ostentara la representacion de la AAAP-COACYLE ante el
COACYLE o ante terceros por delegacion expresa de la Junta de Gobierno del
COACYLE, convocara y presidira la Asamblea General y la Junta Directiva y ordenara
los pagos inherentes a la Administracion de la Agrupacion.

b) El Secretario se ocupara de la organizacion administrativa de la Agrupacion,
redactard las actas de las sesiones y tendra a su cargo los correspondientes libros de
actas, expidiendo certificaciones, con el visto bueno del Presidente.

c) El Tesorero tendra a su cargo la preparaciéon del presupuesto, en coordinacion con
la Tesoreria del COACYLE y su liquidacion, propondra e intervendra los pagos y
dirigira la contabilidad.

d) Los Vocales les competeran las funciones de caracter sectorial que les asigne la
propia Junta Directiva.

Art. 16. ELECCIONES DE CARGOS

a) Las elecciones para los cargos de la Junta Directiva se celebrardn cada tres afios,
en el transcurso de la Asamblea General correspondiente, pudiendo ser reelegidos.

b) Seran elegibles los miembros de AAAP-COACYLE que se presenten en
candidaturas completas, que cumplan lo establecido en el articulo 14. b) con la
salvedad sefialada en dicho articulo.

c) Seran electores los miembros de AAAP-COACYLE que asistan a la Asamblea
General en la que se produzca la renovacion de cargos.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO



Art. 17. RECURSOS ECONOMICOS DE LA AAAP-COACYLE

La Agrupacion carece de patrimonio fundacional. Los recursos de la Agrupacion
podréan ser:

a) Cuotas ordinarias y extraordinarias aportadas por sus miembros, en su caso.

b) Aportacién del COACYLE de acuerdo con lo estipulado en sus presupuestos. Dicha
cuantia se determinard anualmente, a propuesta de la Junta de Gobierno, en razén del
coste de financiacion necesario para el funcionamiento de la Agrupacion.

c) Derechos por cursos, conferencias, congresos, seminarios, informes, publicaciones
y otras actividades de la Agrupacion.

d) Subvenciones y donativos por parte de personas y/o entidades.
Art. 18. GESTION ECONOMICA

a) La gestion econdmica de la AAAP-COACYLE se regird por un presupuesto anual,
en su caso, que se liquidara de forma analoga a los presupuestos colegiales.

b) Los déficits o superavits de la liquidacién del presupuesto pasaran al ejercicio
siguiente.

TITULO V
REGIMEN JURIDICO
Art. 19. REGIMEN DE LOS ACUERDOS

a) Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva podran ser recurridos
por cualquier miembro directamente, mediante recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno del COACYLE.

b) Para todas las cuestiones no previstas expresamente en este Reglamento se
aplicaran con caracter supletorio los Estatutos del COACYLE, actuandose por
analogia.

¢) Todas las cuestiones que se planteen respecto a la aplicacion e interpretacion de
este Reglamento seran resueltas por la Junta de Gobierno del COACYLE, a peticion
de la Junta Directiva de la AAAP.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Se creard una Comisién Gestora constituida como Junta directiva
provisional hasta la celebracién de las correspondientes elecciones.

Actuard como Presidente provisional el Vocal que nombre la Junta de Gobierno del
COACYLE, y como Secretario y Tesorero provisionales las personas que elija la propia
Comision Gestora.

SEGUNDA. Las primeras elecciones para formar la Junta directiva se convocaran
dentro de los 6 meses siguientes a la aprobacion definitiva de este Reglamento por la
asamblea General del COACYLE y seran convocadas por su Junta de Gobierno.

Mientras tanto, la Comisidn gestora provisional emprendera las oportunas actuaciones
para informar a todos los colegiados sobre las finalidades de la AAAP e invitarles, en
su caso, a formar parte y concurrir a las mencionadas elecciones.



