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Administracion Local

Ayuntamientos

CACABELOS

Por resolucion de Alcaldia n.° 69/2018, de fecha 27 de abril de 2018, se aprobaron las bases
y convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura interina de plaza de un técnico municipal,
arquitecto superior, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Cacabelos (Leodn) y
constitucién de una bolsa de empleo. Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas
selectivas:

“BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO ARQUITECTO SU-
PERIOR, POR CONCURSO-OPOSICION, EN ELAYUNTAMIENTO DE CACABELOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de arquitecto superior
de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion, con caracter de interinidad en tanto no
sea provista por funcionario de carrera, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El articulo 19 dos de la Ley 3/2017, de 28 de junio 2017, de Presupuestos Generales del Estado
para 2017, establece la imposibilidad de incorporacién de nuevo personal del sector publico. Sin
embargo en lo que se refiere a funcionarios interinos se permite su nombramiento para casos ex-
cepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, restringiéndolo a sectores, funciones
y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales. Dicho sector fue declarado prioritario y esencial mediante Decreto
de Alcaldia 34-2018, de fecha 12 de marzo de 2018.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Denominacion: Arquitecto Superior. Escala Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase:
Técnico Superior. Grupo A; Subgrupo: 1. Nivel de complemento de destino 24. Complemento
especifico conforme consignacion presupuestaria.

Jornada: Parcial (60% de la jornada).

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion y creacion de una bolsa de empleo
sobre los contenidos del puesto de trabajo a desempeniar.

Segundo. Condiciones de admisién de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enfermedad,
defecto fisico o limitaciéon psiquica que sea incompatible con el desempeno de las funciones
del cargo.

c) Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el
cumplimiento de los requisitos del apartado siguiente.

d) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior o equivalente. En caso de
titulacion obtenida en el extranjero, debera hallarse en posesién de las credenciales que
acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
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0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesion de la plaza
objeto del proceso selectivo.

Tercero. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cacabelos,
y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado hasta el primer dia habil si-
guiente.

Las bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, se publicaran igualmente
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Asimismo quedara a disposicion de los interesados en
la Pagina Web del Ayuntamiento: www.cacabelos.org

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial (Anexo |: Modelo de instancia- Convocatoria
y pruebas de seleccion de personal funcionario interino arquitecto superior) Solicitud para participar
en la seleccion de una plaza de arquitecto superior del Ayuntamiento de Cacabelos) que se facilitara
en el Registro General del Ayuntamiento y se podra descargar de la pagina web del Ayuntamiento:
www.cacabelos.org

La solicitud debera ir acompanada por:

1- Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF o, en su caso, pasaporte e igualmente del
permiso de conduccion, clase B.

2- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de la titulacién exigida
para presentarse al proceso de seleccion.

3- Originales o fotocopias compulsadas o certificaciones acreditativas de los méritos que
se alegan, tanto por experiencia laboral como por méritos formativos. No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de solicitudes.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer
las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de los aspirantes.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal: www.cacabelos.org, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion. Solo seran subsanables los errores de hecho a los que se refiere el articulo citado,
como son datos personales del interesado, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma
u 6rgano al que se dirige, por tanto no resultando subsanables los defectos de acreditacion que
pudieran afectar a los méritos alegados para su valoracion por el Tribunal calificador, ni la acreditacion
de los requisitos de capacidad exigidos en las bases, ni presentar la solicitud de forma extemporanea,
ya sea antes o después del plazo correspondiente.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna,
las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la pagina web
municipal: www.cacabelos.org y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicaciéon
se hara constar la composicién nominativa del Tribunal y se fijara el lugar, la fecha y hora para la
celebracion de la primera prueba de la oposicion. Practicandose las sucesivas notificaciones en
la pagina web municipal y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
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Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva, asi como la
designacion del tribunal, lugar, fecha y hora de la primera prueba.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer recurso
contencioso administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de reposicion previsto en
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El dia, hora y lugar en que habran de realizarse el resto de las pruebas y en definitiva cualquier
decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior en los que se sefialen en el Ultimo anuncio
asi como en la pagina web municipal, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
minimo de antelacion de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas.

Quinto. Tribunal calificador.

El Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién del
Tribunal.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Todos los miembros del tribunal calificador, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, alguno/os en la misma area
de conocimientos especificos y otros en urbanismo, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel
superior.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros, nombrados por la Alcaldia:
— Presidente.
— Secretario con voz pero sin voto.
— Cuatro vocales designados por la Alcaldia.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad
del presidente los supuestos de empate. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Los miembros de los tribunales y sus asesores seran indemnizados por el concepto de asistencias
por participacion en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo de pertenencia de
las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases, concurso de
méritos seguido de oposicion:
Fase concurso (max. 10 puntos).
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a) Formacion: Maximo 2 puntos.

- Se valoraran los cursos de formacion, cuyo contenido esté relacionado directamente con
las funciones propias del Cuerpo al que se pretende acceder impartidos por centros oficia-
les:

-De mas de 25 horas y hasta 100 horas: 0,25 puntos.
-De mas de 100 horas y hasta 175 horas: 0,5 puntos.
-De méas 175 horas y hasta 250 horas: 0,75 puntos.
-De 251 horas en adelante: 1,00 punto.

b) Experiencia: maximo 8 puntos.

-Por cada mes completo, de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local de mas
de 5.000 habitantes, en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se opta,
como personal laboral o funcionario, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente; 0,20 puntos por mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local de menos
de 5.000 habitantes, en puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se opta,
como personal laboral o funcionario, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente; 0,15 puntos por mes.

-Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito de una Entidad Local, en
puestos de igual o similar caracteristicas a la plaza a la que se opta, a través de contrato
mercantil, contrato administrativo o como profesional independiente, acreditado mediante
la correspondiente certificacion expedida por el organismo o ente publico competente; 0,10
puntos por mes. Se considerara mes completo el computo de 165 horas de trabajo efec-
tivo.

Fase de oposicion (max. 20 puntos).

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos y un ejercicio
practico conforme a lo que se dispone en los apartados siguientes:

Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter obligatorio para todos los aspirantes. Se
puntuaran de 0 a 10 puntos por ejercicio y quien no obtenga la calificacion minima de 5 puntos en
cada ejercicio quedara eliminado.

Primer ejercicio: Prueba de conocimientos. Consistira en la contestacion por escrito de un
ejercicio con 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas relacionadas con el programa
que figura Anexo Il a las presentes bases. Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo de 50
minutos y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de cinco puntos. Los aspirantes que no obtengan cinco puntos quedan automaticamente eliminados,
por lo que no realizaran el siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio: Prueba practica. Consistira en la realizacion de una prueba practica relacionada
con el puesto, a definir por el Tribunal de Seleccién. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de cinco puntos. Duracién maxima 120
minutos. Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se haran publicas en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Cacabelos y en la pagina web municipal.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma aritmética de las
puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la puntuacion
minima requerida en cada uno de ellos.

Séptimo. Calificacion, relacion de aprobados, presentacion de documentos, nombramiento y
funcionamiento de la bolsa de empleo.

La calificacion sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y en la fase de opo-
sicion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web muni-
cipal.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la relacion citada por orden de puntuacion,
en la que propondra al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion total para ocupar la plaza
convocada.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de 10 dias naturales
desde la publicacion de la relacion de aprobados y propuesta de candidato, declaracién jurada del
cumplimiento de los requisitos exigidos en las bases.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 86 ¢ Pagina 8 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Lunes, 7 de mayo de 2018

Cumplido el requisito precedente, el Alcalde nombrara al aspirante propuesto, la cual tendra
lugar en el plazo de 10 dias naturales desde que se le notifique la resolucién.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de empleo
para las futuras contrataciones que resulten necesarias, a fin de cubrir vacantes temporalmente
debidas a la baja por enfermedad, maternidad, renuncia del funcionario/a interino, excedencia u
otras causas similares, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo lugar de la
bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afnos.
Octavo. Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses, a contar a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29-1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel no sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local u otra normativa de aplicacion.

Cacabelos, 27 de abril de 2018.—El Alcalde, Sergio Alvarez de Arriba.
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